











ENQUETE RSE



Plus de détails sur les pratiques de reporting sont disponibles

Corporate Responsibility dans I'Observatoire annuel Ernst & Young
Observatoire 2007

des pratiques de reporting des entreprises frangaises
(“Corporate Responsibility 2007"),

téléchargeable a I'adresse suivante :
http://www.ey.com/fr/sustainability.

Le rapport met notamment en évidence un élargissement du périmeétre pris en compte

(les données reportées par la plupart des entreprises couvrent plus de 80% de leurs activités
directes dans le monde) et une progression dans la fiabilité des reportings extra-financiers
(les niveaux d’assurance obtenus par les entreprises sont en nette progression).

Viewpoints on the “governance of sustainability” from the Audit Committee members

C'est parce que le sujet de la gouvernance des enjeux RSE touche aujourd’hui de pres
les dirigeants des grandes entreprises qu’Ernst & Young a réalisé, avec Tapestry Networks,

une étude a destination des dirigeants sur la gouvernance de la RSE. Cette étude
s'appuie notamment sur des entretiens avec des responsables et membres de comités
d’audit au sein des conseils d’administration de 24 entreprises majeures en Europe

et aux Etats-Unis.

Cette étude se focalise sur trois questions centrales : la RSE constitue-t-elle
une opportunité de business ou bien reléve-t-elle de la gestion des risques ?
Quiel est le roéle du Conseil d'administration dans le pilotage de la RSE ?

Et enfin, le reporting RSE, vraie réflexion ou simple “greenwashing” ?

L'étude souligne également certains clivages entre le monde anglo-saxon

et le continent européen, notamment le fait que les entreprises européennes
mettent davantage en avant la notion d’opportunité business tandis que

leurs homologues outre-Atlantique considérent plutét la RSE sous l'angle

des risques. Elles confient donc plus volontiers les sujets RSE au comité d’audit.

Elle met également en relief un certain nombre de résultats complémentaires :

- le PDG reste le moteur principal d'une démarche de RSE, davantage que le Conseil
d’administration, ce qui rejoint le fait que la plupart des responsables RSE
se trouvent en France hiérarchiquement rattachés a la Direction Générale ;

- le rapport de développement durable est rarement vu par le Conseil d’administration,
il est “tacitement approuvé”. Ce fait appuie les données recueillies au cours de I'étude,
a savoir que ce rapport est aujourd’hui plus un instrument de communication que

de pilotage.

L'étude compléte est disponible sur le site
de Tapestry Networks 3 |'adresse suivante :
http://www.tapestrynetworks.com.




Contacts

Pour plus d’informations sur cette étude, ou pour obtenir une analyse détaillée du positionnement
de votre entreprise, vous pouvez contacter :

Ernst & Young Environnement et Développement Durable
Tél.: 01 46 93 72 45

Eric Mugnier

E-mail : eric.mugnier@fr.ey.com

Laure Mandaron
E-mail : laure.mandaron@fr.ey.com
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