
	 Externe Angaben

Externe Berater und Referenzen
Geben Sie bitte Auskunft über die wichtigsten Personen/Firmen, die Ihre unternehmerischen Leistungen unterstützt  
haben bzw. beurteilen können. Die Referenzen werden von uns selbstverständlich streng vertraulich behandelt.

Investor / Bank

Ansprechpartner	 Position

Adresse	 Tel.

Wirtschaftsprüfer / Steuerberater

Ansprechpartner	 Position

Adresse	 Tel.

Sonstige Berater

Ansprechpartner	 Position

Adresse	 Tel.

Die Bewerbung wurde vorgeschlagen von (falls keine Eigennominierung):

Name

Firma	 Position

Adresse	 Tel.

Wie sind Sie auf das Entrepreneur des Jahres-Programm aufmerksam geworden?

Ernst & Young         DZ BANK         Jaguar Deutschland         Frankfurter Allgemeine Zeitung         manager magazin

Presse         TV/Radio         Internet         Anzeigen         IHK-Kontakt

PR-Agentur         Bank/Investor         Vermittler         Preisverleihung „Entrepreneur des Jahres“         Sonstiges

Möchten Sie den „Entrepreneur-des Jahres“- Newsletter erhalten?             Ja            Nein
„Entrepreneur des Jahres“ informiert Sie 2-3 Mal pro Jahr per E-Mail über Termine und Veranstaltungen.

	 Unterschrift des Entrepreneurs

Die angegebenen Informationen in den Bewerbungsunterlagen und in den Anlagen entsprechen nach meinem besten Wissen 
der Wahrheit und sind vollständig. Sämtliche finanziellen Informationen bleiben bis zu meiner ausdrücklichen schriftlichen 
Einwilligung zur Veröffentlichung streng vertraulich. Ich bin damit einverstanden, dass meine Daten, die über das Bewer-
bungsformular erfasst werden, zum Zweck der Durchführung des Wettbewerbs erhoben, gespeichert und genutzt werden. 
Sollte ich als Finalist oder Entrepreneur des Jahres ausgewählt werden, genehmige ich in Zusammenhang mit dem Entre-
preneur des Jahres-Programm den Gebrauch meines Namens, des Namens meines Unternehmens sowie von Fotografien, 
Video- und Audioaufzeichnungen von mir. Ich stimme zu, keine finanzielle Entschädigung jeglicher Art für diesen Gebrauch 
zu fordern. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Datum	 Ort	 Unterschrift des Entrepreneurs

Bitte senden Sie die ausgefüllten Bewerbungsunterlagen und die Unternehmensinformationen an folgende Adresse:

Entrepreneur des Jahres e. V. c/o Ernst & Young GmbH, Stefan Schultz, Mittlerer Pfad 15, 70499 Stuttgart
Für Rückfragen: Tel. +49 711 9881 15800, Fax +49 711 9881 15781, E-Mail entrepreneur-des-jahres@de.ey.com
Weitere Informationen finden Sie unter www.entrepreneur-des-jahres.de
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Allgemeine Hinweise
Die Teilnahme am Wettbewerb ist kostenfrei. Bitte füllen Sie den Bewerbungsbogen aus und senden Sie ihn zusammen  
mit den aufgeführten Essays an die angegebene Adresse. Ihre Bewerbung ist erst zusammen mit den Essays vollständig! 
Um uns den Umgang mit den eingereichten Unterlagen zu erleichtern, bitten wir Sie, die Bewerbung in digitaler Form (.pdf, 
.doc, .txt) einzureichen (E-Mail: entrepreneur-des-jahres@de.ey.com).  Sämtliche Informationen über Sie und Ihr Unter–
nehmen werden streng vertraulich behandelt. Bitte beachten Sie, dass mehrere nicht beantwortete Fragen zum Ausschluss 
vom Wettbewerb führen können. Bis zum Zeitpunkt der Preisverleihung behält sich die Jury vor, die Ernennung eines 
Kandidaten zum Finalisten aufgrund dessen wirtschaftlicher Entwicklung zurückzuziehen. Ebenso kann die Jury nach 
eigenem Ermessen die Kategorie für ein Unternehmen festlegen. 

Teilnahmebedingungen
Für die Kategorien Industrie, Handel, Dienstleistung, Informationstechnologie/Medien gilt:
1. 	 Der Entrepreneur trägt die Verantwortung für das Unternehmen.
2. 	 Der Entrepreneur hat eine aktive Position im Unternehmen;  
	 er ist Teil des Managements und ist verantwortlich für das Wachstum in den letzten Jahren.
3. 	 Er ist Eigentümer eines nennenswerten Anteils am Unternehmen.
4. 	 Die Beteiligung industrieller Gruppen liegt unter 50% 
	 (außer Gruppen, die unter der Kontrolle des Entrepreneurs stehen).
5. 	 Die Beteiligung von Finanzholdings, Beteiligungsgesellschaften oder staatlichen Inhabern liegt unter 85%.
6. 	 Der Hauptsitz des Unternehmens ist in Deutschland.
7. 	 Das Unternehmen muss seit mindestens vier Jahren bestehen (Stichtag: 1. 12. 2007).
8. 	 Im Jahr 2012 sind mindestens 40 fest angestellte Mitarbeiter beschäftigt.
Für die Kategorie Start-up gilt zusätzlich:
9. 	 Es muss mindestens ein Geschäftsabschluss vorliegen.
10. 	 Das Unternehmen darf höchstens seit vier Jahren bestehen (Stichtag: 1. 12. 2007).
11. 	 Das Kriterium der Mindestbeschäftigtenzahl von 40 fest angestellten Mitarbeitern entfällt.

	 Angaben zum Bewerber

1. Bewerber    Name 	 Vorname 	 Titel

Funktion	 E-Mail	 Geburtsdatum

2. Bewerber    Name 	 Vorname 	 Titel

Funktion	 E-Mail	 Geburtsdatum

Teamnominierungen: Bewerbungen von weiteren Vorständen oder Geschäftsführern sind nur dann möglich, wenn diese
ebenfalls nennenswerte Anteile halten. Weitere Bewerber dürfen in einer separaten Anlage zum Bewerbungsbogen aufge-
listet werden.

Bewerbungsbogen
2012Einsendeschluss: 31. März 2012



	 Allgemeine Angaben zum Unternehmen

Name  des Unternehmens		

Straße	 PLZ	 Ort

Telefon	 Telefax

Website	 E-Mail

Markieren Sie bitte die Kategorie, in die das (Gesamt-)Unternehmen am sinnvollsten passt.
Bitte nur eine Kategorie ankreuzen! (Die Jury kann nach eigenem Ermessen die Kategorie für ein Unternehmen festlegen.)

      Industrie          Handel          Dienstleistung          Informations- und Kommunikationstechnologie / Medien          Start-up

Bitte beschreiben Sie kurz den Gegenstand des Unternehmens. 
Schließen Sie die Hauptprodukte bzw. -dienstleistungen mit ein, ca. 60 Zeichen.

Essays  (bitte zu jedem Punkt max. 1 DIN A 4 Seite)

1  Unternehmer / Unternehmer-Team
Stellen Sie Ihren unternehmerischen Hintergrund heraus, die spezifischen Stärken, die herausragenden Erfolge.  
Bitte gehen Sie auch auf das Engagement im wirtschaftlichen Umfeld (z. B. in Initiativen, Verbänden, Institutionen), 
auf das soziale Engagement (z.B. in wohltätigen Organisationen) sowie auf die Mitarbeiterführung ein. 

2  Unternehmenshintergrund
Zeigen Sie bitte die Geschichte des Unternehmens auf. Schließen Sie darin ein: die ursprüngliche Idee, die strate-
gische Ausrichtung des Unternehmens sowie das durch die Gründung aufgetretene Risiko. Bitte beschreiben Sie den 
aktuellen Entwicklungsstand des Unternehmens und die Gründe für das nachhaltige Wachstum.

3  Innovationen
Beschreiben Sie bitte die Entwicklung der Hauptprodukte/-dienstleistungen. Warum ist das Unternehmen einzigartig 
und nimmt eine herausragende Marktposition ein? Führen Sie bitte die einzigartigen und/oder innovativen Ansätze 
des Unternehmens im Umgang mit Kunden und Mitarbeitern auf.

4  Zukunftspläne
Stellen Sie bitte Ihre Pläne für die Zukunft dar und zeigen Sie das visionäre Potenzial des Unternehmens auf.

	 Angaben zur Unternehmenshistorie

Wann wurde das Unternehmen gegründet?

Wer war/waren der/die Unternehmensgründer?

Seit wann sind Sie Mitglied der Geschäftsleitung/ des Vorstands?

Wird das Unternehmen an der Börse gehandelt?             Ja            Nein

Wenn ja, seit wann?                                            An welcher Börse?

	 Angaben zur Finanzstruktur

Führen Sie bitte die Anteilsverhältnisse am Unternehmen auf, mit Namen und jeweils in %.

Personen

1. Bewerber:	 %	 2. Bewerber:	 %

Sonstige Personen:

	 =	 %

Industrielle Gruppen

	 =	 %

Finanzholdings, Beteiligungsgesellschaften

	 =	 %

Andere

	 =	 %

Unternehmenszahlen
Bitte geben Sie die Unternehmenszahlen gewissenhaft an. Wir weisen darauf hin, dass Entrepreneur des Jahres e. V. auch 
auf die Daten des elektronischen Unternehmensregisters sowie des elektronischen Bundesanzeigers zurückgreift.

Weicht das Geschäftsjahr vom Kalenderjahr ab?         Nein                Ja • Ende des Geschäftsjahrs

	 Geschäftsjahr	 2007	 2008	 2009	 2010	 2011

Anzahl der Mitarbeiter*

davon Mitarbeiter in Deutschland

Netto-Umsatz (in Mio. EUR)

Gewinn vor Steuern (in Mio. EUR)

Eigenkapital (in Mio. EUR)	

* Nur fest angestellte Mitarbeiter aufführen (keine freiberuflichen Mitarbeiter, Aushilfen, Praktikanten etc.)!

Gab es in den letzten vier Jahren Firmenübernahmen bzw. Verschmelzungen?

Datum	 Unternehmen	 Anzahl Mitarbeiter

Datum	 Unternehmen	 Anzahl Mitarbeiter

Datum	 Unternehmen	 Anzahl Mitarbeiter 


