Scoping Questionnaire
Relevanz-Cockpit

IFRS 3.0
IFRS geht in die nachste Runde

Sind Sie vorbereitet?




Ernst & Young |FRS 30 Die neue Herausforderung fiir die nach IFRS bilanzierenden

Unternehmen heift ,IFRS 3.0". Denn die aktuellen Anderungen

Scoping Questionnaire in der internationalen Rechnungslegung sind so gravierend, dass
man - nach den letzten umfassenden Anderungen in 2009 - von
einer neuen IFRS-Version sprechen muss.

Ernst & Young IFRS 3.0 )
X Diese IFRS-Anderungen betreffen insbesondere folgende
Relevanz-Cockpit Bereiche (IFRS 3.0):

Konzernabschlisse

gemeinschaftliche Vereinbarungen
Bemessung des beizulegenden Zeitwerts
Leistungen an Arbeitnehmer
Finanzinstrumente

Leasingverhaltnisse

Ertragsrealisierung

sonstige Projekte

Die hier enthaltenen Neuerungen beeinflussen die Form und
Struktur der IFRS-Abschlisse entscheidend und stellen Sie

vor die Herausforderung, Ihre Systeme und Prozesse anpassen
zu massen.

Dabei mochten wir Sie unterstiitzen.




Die Anderungen der IFRS strukturiert umsetzen

Diagnose Deliver Sustain

» Relevanz der
neuen Regelungen

» Abgrenzung von
IT-Umfeld, Prozes-
sen, Organisation

» Definition der
Projektziele

v

Ein erster Schritt ... Ernst & Young IFRS 3.0 Scoping Questionnaire

Abbildung 1: Ernst & Young Methodik - IDDDS



Wir haben die richtige
Ausristung fur Sie

Welche Relevanz haben die IFRS-Anderungen fiir Ihre Bericht-
erstattung? Eine erste Antwort auf diese Frage gibt Ihnen der
4IFRS 3.0 Scoping Questionnaire:

Dieser Scoping Questionnaire soll Sie in einem ersten Schritt
bei der Einschatzung unterstiitzen, welche Relevanz die neuen
IFRS-Regelungen fir lhr Unternehmen haben kdnnen.

Daflr hat Ernst & Young fir jede ausgewdhlte Neuerung
ca. 5-10 wesentliche Fragen entwickelt, die Sie in der
Identifikation der relevanten Themenbereiche unterstitzen.

Ein alleiniges Abstellen auf diesen Fragebogen kann jedoch
unter Umsté@nden nicht ausreichend sein. Deshalb bieten wir
Ihnen gerne Unterstlitzung bei dieser Einschatzung.



Bemessung des beizulegenden Zeitwerts (IFRS 13)

Identify Diagnose

Bemessung des Zeitwerts (IFRS 13) Antwort

Scoping Questions

Halt das Unternehmen als Finanzinvestition gehaltene Immobilien?

Hat das Unternehmen biologische Vermdgenswerte oder landwirtschaftliche Erzeugnisse im Bestand?

Wendet das Unternehmen fiir Gruppen von Sachanlagen oder immaterielle Vermdgenswerte das Neubewertungsmodell fiir die
Folgebewertung an?

Liegen als zur VerdufBerung gehaltene langfristige Vermdgenswerte und Schulden (oder VerduBerungsgruppen) vor?

Liegt eine Business Combination vor?

Erfolgt ein Impairment-Test auf Basis des beizulegenden Zeitwerts abziiglich Verduperungskosten?

Liegen sonstige finanzielle Vermdgenswerte/Schulden vor, die zum Fair Value bewertet werden oder zu denen FV-Angaben zu erfolgen haben?
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Liegen sonstige nicht finanzielle Vermdgenswerte/Schulden vor, die zum Fair Value bewertet werden oder zu denen FV-Angaben zu
erfolgen haben?

Ist das Unternehmen in einer der folgenden Branchen tétig: Versicherungen, Finanz- und Kreditwesen, Landwirtschaft, Immobilienbranche? D

Relevanz
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Einschatzung zur Gesamtrelevanz fiir das Unternehmen

Abbildung 2: Auszug Ernst & Young IFRS 3.0 Scoping Questionnaire



Das IFRS 3.0 Relevanz-Cockpit

Wir bieten Ihnen an, den ausgefillten
Fragebogen per Mail oder Hardcopy an
das Ernst & Young IFRS Solutions Center
zu senden. Auf dieser Basis

erstellen wir eine Relevanz-Analyse, die wir
lhnen als Executive Summary (in Form
unserer ,,Relevanz-Cockpit”-Darstellung)
verbunden mit Empfehlungen flr die
mdgliche weitere Vorgehensweise zur
Verfligung stellen,

kdnnen wir Ihnen selektives Informations-
material genau nach Ihren Themenberei-
chen zu den Neuerungen zusammenstellen
und zusenden und/oder

informieren wir Sie in einem persdnlichen
Gesprach oder in einem Workshop tber
die Neuerungen mit Schwerpunkt der von
Ihnen getroffenen relevanten Themen-
bereiche.
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Abbildung 3: Auszug Ernst & Young IFRS 3.0 Relevanz-Cockpit
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Sprechen Sie mit uns

Mit einer guten Ausristung und einem
verlasslichen Kompass lasst sich jede
Strecke bewadltigen und jedes Ziel erreichen -
egal wie kompliziert der Weg und wie
herausfordernd das Ziel ist. Mit unserem
IFRS Solutions Center wollen wir Ihnen

das passende Rustzeug zur Verfligung
stellen - damit Sie sicher und erfolgreich
durch die vielen IFRS-Neuerungen steuern.

IFRS Solutions Center GSA
IFRS.Solutions.Center-GSA@de.ey.com

IFRS Solutions Leader:
Jorg Bosser

Operational Manager:
Gerd Winterling
Telefon +49 6196 996 24271

Region Mitte

Jorg Bosser

Telefon + 49 6196 996 26944
joerg.boesser@de.ey.com

Region West

Andreas Muzzu

Telefon +49 231 55011 22126
andreas.muzzu@de.ey.com

Region Nord/Ost

Stefania Mandler

Telefon +49 341 2526 23583
stefania.mandler@de.ey.com

Region Siidwest
Helge-Thomas Grathwol
Telefon +49 621 4208 10132

helge-thomas.grathwol@de.ey.com

Region Bayern

Dr. Christine Burger-Disselkamp
Telefon +49 89 14331 13737
christine.burger-disselkamp@de.ey.com

Christiane Hold
Telefon +49 89 14331 12368
christiane.hold@de.ey.com

Schweiz

Roger Miiller

Telefon +41 58 286 3396
roger.mueller@ch.ey.com

Osterreich

Univ.-Prof. Dr. Roman Rohatschek
Telefon +43 121170 1071
roman.rohatschek@at.ey.com

Besuchen Sie uns im Internet (www.de.ey.com/IFRS) oder
kontaktieren Sie das Ernst & Young Solutions Center gerne auch tber E-Mail:

IFRS.Solutions.Center-GSA@de.ey.com
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