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Alrededor del mundo, cada día más empresas buscan 
a los profesionales de Human Capital de Ernst & Young 
para asistirles en la implementación de alternativas 
que mejoren el rendimiento de sus inversiones en 
Recursos Humanos.

En una economía globalizada existe un factor primordial para el 
éxito de los negocios: el capital humano. Sin lugar a dudas, este 
elemento contribuye al desarrollo de las empresas, pues representa 
una inversión con resultados favorables a corto y largo plazo. 

El área de Human Capital de Ernst & Young México cuenta
con más de 20 años de experiencia apoyando a clientes en
la administración de su personal extranjero asignado a
México (expatriados).

Nuestros clientes nos confían la asesoría desde uno hasta 
400 expatriados en México. Actualmente, otorgamos servicios 
recurrentes de cumplimiento de obligaciones fiscales y asesoría 
para la administración de más de 1,000 ejecutivos en México.

¿Por qué creer en nosotros?

Los profesionales de Ernst & Young se mantienen a la 
vanguardia en conocimientos a través de una capacitación 
continua tanto en México como en el extranjero.

Al reubicar a su personal en México, nuestro principal propósito  
en Ernst & Young es asistir a los asignados a las empresas que 
los emplean en la alineación de sus políticas, planes y programas  
de acuerdo con los objetivos de su estrategia de negocios. 

El área de Human Capital de la firma trabaja junto a sus clientes 
para brindarles servicios a su medida, trato directo y experiencia en 
la administración de sus asignados internacionales.  

Nuestro conocimiento y análisis de las necesidades que se 
originan en materia de capital humano nos permiten desarrollar 
alternativas experimentadas.

Proveemos servicios específicos por tipo de industria, para así 
ayudar a nuestros clientes a anticiparse a los constantes cambios e 
implantar alternativas rápidas ante un entorno competitivo. Es así 
como Ernst & Young marca la diferencia con su filosofía de servicio.

¿Cuál es nuestra cobertura y alcance?
 
A nivel global Ernst & Young posee más de 3,000 
profesionales capacitados en la asesoría de 
asignados internacionales.

Además de brindar asesoría en la Ciudad de México, 
Ernst & Young es la principal firma que presta servicios profesionales 
de Human Capital en la región norte del país, a través de una oficina 
coordinadora en la ciudad de Monterrey, Nuevo León. Ésta  
cuenta con personal dedicado exclusivamente a dicha práctica, lo 
que permite una interrelación más estrecha con nuestros clientes.

A nivel global contamos con profesionales que apoyan 
exclusivamente a compañías multinacionales en el manejo de sus 
programas de asignaciones internacionales, los que pueden incluir 
desde uno hasta 10,000 ejecutivos.

Derivado de la complejidad, así como de los requisitos legales 
necesarios para una eficiente administración de asignados 
internacionales y de la interacción dinámica con la red global de 
nuestras oficinas, los profesionales de Ernst & Young se mantienen 
a la vanguardia en conocimiento a través de una capacitación 
continua tanto en México como en el extranjero.

Otorgamos sevicios a industrias como: farmacéutica, automotriz, 
financiera, consultoría, entre otras.
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¿Cómo operamos?

¿Qué servicios ofrecemos?

Servicios de Cumplimiento de Obligaciones Fiscales
•	 Declaración anual
•	 Cálculo de impuesto mensual
•	 Cálculos de impuestos hipotéticos, estimados y definitivos
•	 Entrevista de llegada y de salida
•	 Trámites fiscales

Servicios de Consultoría
•	 Asistencia en la planeación de asignaciones
•	 Implementación y revisión de planes de acciones
•	 Implementación y revisión de políticas de asignación
•	 Implementación y revisión de políticas de igualación fiscal

Utilizamos la mejor tecnología y metodología
En Human Capital realizamos inversiones considerables en tecnología y contamos 
con una metodología adaptada al entorno mexicano comprobada desde hace 20 
años. Continuamente desarrollamos y actualizamos nuevos sistemas para proporcionar 
un mejor servicio al cliente. Durante los últimos años, el desarrollo de herramientas 
informáticas nos ha convertido en líderes de vanguardia, lo que nos permite prestar 
servicios eficientes, oportunos y de máxima calidad.
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Acerca de los Servicios de Human Capital de Ernst & Young
En los mercados actuales, la gente marca la diferencia entre el éxito y el 
fracaso. Conforme su organización crece, contar con las personas correctas 
en el lugar preciso y cuando las necesite, es sin duda  una ventaja competitiva. 
Nuestro equipo de movilidad global asesora a muchas de las empresas más 
grandes del mundo, así como a aquellos que se están aventurando por primera 
vez en una nación extranjera. 
 
Los profesionales en Human Capital de Ernst & Young le ayudan a diseñar 
programas de compensaciones e incentivos de capital que involucren a su 
gente clave. Le ayudamos a cumplir con las obligaciones de cumplimiento 
fiscal de sus ejecutivos, a estar al tanto de los cambios reglamentarios, a 
administrar eficazmente su talento global y a mejorar la alineación estratégica 
de su función. Permítanos apoyarlo a alcanzar el potencial de su organización 
y a transformar la complejidad en una ventaja competitiva. Es así como  
Ernst & Young marca la diferencia.   

Para mayor información por favor visite  www.ey.com/mx/fiscal 
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