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Finansal Raporlama Sirkuleri

Konu 1: SPK Kurumsal Yoénetim ilkelerinin

Konu 1: SPK Kurumsal Yonetim

ilkelerinin belirlenmesine ve belirlenmesine ve uygulanmasina iliskin yeni bir teblig
uygulanmasina iliskin yeni bir teblig yay|nlad|

yayinladi co.oeeeeeeiiiiiiiieeeeeene 1

Konu 2: Finansal varlik ve Sermaye Piyasas! Kurulu (SPK) tarafindan hazirlanan Seri: IV No: 56 sayili
yUkumldltklerin netlestirilmesi ile ilgili Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebli§
yapilan degigiklikler ....................... 1 (Teblig), 30 Aralik 2011 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanmistir. SPK Ekim
Konu 3: Taslak “Hasilat" 2011 tarihinde yine ayni konuda bir teblig (Seri: IV No:54) yayinlamis ve SPK
standardi yine degisiyor................. 2 Kurumsal Y6netim ilkeleri'nin “Pay Sahipleri” ve “Y&netim Kurulu" baslikli
Konu 4: Ernst and Young Vergi bélumlerinin bir kisminin IMKB 30 Endeksi'ne dahil olan bankalar haricindeki
Egitim hizmetleri.....ccoeeeeeeeeeenennnnn. 2 anonim ortakliklar icin uygulamasini zorunlu kilmisti.30 Aralk 2011 tarihinde

yayinlanan bu Teblig ile ise SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin uygulama
alanini Gelisen isletmeler Piyasasi ve Gdzalti Pazarinda islem gérenler haric
olmak lzere paylari IMKB'de islem gdren halka acik anonim ortakliklarini icine
alacak sekilde genisletilmistir. Teblig'in hiikimleri cercevesinde halka acik
isletmelerin yapmalari gereken ilave bildirimler disinda cesitli aksiyonlar da
almalari gerekecektir; esas sézlesme dedisikligi ve Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gdsterme Komitesi, Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmasi gibi. Teblig'e
http://www.spk.gov.tr/apps/Mevzuat/ adresinden ulasabilirsiniz.

Konu 2: Finansal varlik ve yukiimliiliklerin
netlestirilmesi ile ilgili yapilan degisiklikler

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (UMSK) 16 Aralik 2011 tarihinde
UMS 32 Finansal Araclar: Sunum standardinda ve UFRS 7 Finansal Araclar:
Aciklamalar standardinda dedisiklikler yapti. Yapilan dedisiklikler netlestirme
prensiplerine getirilen aciklik ve netlestirilen finansal varlik ve yiktumlaltklerin
etkilerinin daha iyi degerlendirilebilmesi icin getirilen ek aciklama
ylkumldliklerini icermektedir. UFRS 7'de yapilan dedisiklikler geri donik
olarak uygulanacaktir ve 1 Ocak 2013 ve sonrasinda sona eren hesap
dénemleri icin gecerlidir. UMS 32'de yapilan dedisiklikler de yine geriye doniik
olarak uygulanacaktir ve 1 Ocak 2014 ve sonrasinda sona eren hesap
doénemleri icin gecerlidir.
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Konu 3: Taslak ""Hasilat" standardi yine degisiyor

UMSK ve Birlesik Devletler Finansal Muhasebe Standartlari Kurulu (orijinal ismi
“US Financial Accounting Standards Board") (beraber “Kurullar" olarak
anilacaklar) 14 Kasim 2011'de hasilatin muhasebelestiriimesine iliskin yeni bir
nihai taslak yayinladilar. Yayinlanan bu ikinci taslakta daha dnce c¢ikarilan
taslaktaki ana prensipler korunmus olmakla birlikle bazi sirketler acisindan
hasilatin ne zaman ve ne kadar kaydedilecegini 6nemli sekilde etkileyebilecek
dedisiklikler de yapildi. Yayinlanan yeni taslak hakkinda daha detayli bilgiye
ekte ingilizce olarak sunulan "IFRS Developments” biilteninden ulasabilirsiniz.

Konu 4: Ernst and Young Vergi Egitim hizmetleri

Ernst and Young vergi bélimidmdiz, mikelleflerin Glkemizin son derece
degisken vergi mevzuati yapisindan kaynaklanan vergi egitimleri konusundaki
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla, oldukca kapsamli egitimler diizenlemektedir.
Egitimlerle ilgili detayl bilgiler " www.vergidegundem.com " sayfalarimizda yer
almaktadir.

Saygilarimizla.

Gliney Bagimsiz Denetim ve SMMM AS
Ethem Kutucular

icerigi hakkinda ek bilgi gerektiginde (212) 368 53 03 numarali telefondan
Sinem Ari Oz (sinem.oz@tr.ey.com) ile temasa gecmenizi rica ederiz.
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Ernst & Young Hakkinda

Ernst & Young, denetim, vergi, kurumsal
finansman ve danismanlik hizmetlerinde

bir diinya lideridir. 152.000 Ernst & Young
cahsani ortak degerleri ve kaliteye olan sarsiimaz
inanclari dogrultusunda hizmet vermektedirler.
Ernst & Young, calisilanlarinin, musterilerinin

ve icinde bulundugu genis cevrelerin
potansiyellerini tam olarak kullanmalarina
yardimci olarak fark yaratmaktadir.

www.ey.com/tr

Ernst & Young Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari Grubu

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina
(UFRS) uyum yoluna gidilmesi, finansal raporlama
alaninda en énemli girisim niteligindedir ve bu
girisimin etkileri sadece raporlamayla kalmamakla
birlikte alinan butin muhasebe kararlarini
kapsamaktadir. Misteri ekiplerimize bu konuda
destek vermek icin global kaynaklarimizi

(insan ve bilgi) gelistirdik. Bu sayede, genis sektor
deneyimimiz, derin alan bilgimiz ve diinya ¢apinda
sirdurtlen calismalarimizdan elde ettigimiz
glincel verilerle size destek vermek icin
calismaktayiz.
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Bu yayinda yer alan bilgiler 6zet niteligindedir, dolayisiyla bu
bilgiler yalnizca genel bilgi verme amacina hizmet etmektedir.
Detayl bir arastirma veya uzman bir yargi belirtme amaci
gudulmemektedir. EYGM Limited ya da her hangi baska bir global
Ernst & Young kurumu Uyesi, bu yayinda yer alan bilgilere gére
hareket eden kisilerin zararlarindan dolayi hi¢bir sorumluluk kabul
etmez. Herhangi bir 6zel hususla ilgili olarak uygun danismana
basvurulmaldir.



