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uchose hadiscutido sobrelare-
M lacion que deberfa existir entre

la Responsabilidad Social v ln
estrategta deuna firma, Bl tema fue plan-
teddlo en diciembre de 2006 por Michacl
Porter, cuando, en un articulo de la Har-
varel Business Review, revisabi of vinculo
@ntie ventaja competitiva, estrategia y rol
social, L articulo planiea que un progra:
ma de Responsabilidad Social Corporati
va debe estar alineado a la estrategia de
cada compafifa para ser sustentable én ¢l
tiempo, y tener no solo un impacto en la
comunidud sino tambicn en los negocios.
Acciones aisladas, que no formen pirte de
na estrategia general, no serin sustenta
hles y configurarin més bien asistencin
lisma que una politica corporativa,

En este sentido, nuestra firma estd de-
sarrollando un programa de Responsabi-
lidad Corporativo comoun capitulo mis
de nuestra estrategin integral. La esencia
del mismo se basa en tres pilures: 1o edu
caclin, el desarrollo del espiri empren-
dedor y ¢l medio ambiente, y la comuni-
dad, encontrdndose cada una de estas
iireus alineddas con nuestro negocio,

Fn el easo dle la educacion, es claro que
somos una firma que brinda servicios
profesionales dealtacalidad ynadide es-
10 es posible sin unaadecuada formacion
educativade nuestr gente. Nuestro com-
promiso se focaliza en tres [rentes, os jo-
venes profesionales, la educacion de ba-
se v Ly universitarie.

En materia de jovencs profesionales,
somos uno de los mayores empleadores
y formadores de nuestro pais. £ afo pa-
sado, mds de 500 jévenes ingresaron a
nuestra firma como primer empleo. Adi-
clonalmente, todos nlestros profesiona-
les reciben anualmente un riguroso pro-
gruma de capacitacion, siendo, a su vez,
i escuels o semillero de altos ejecuti-
05 que, & traves de los afios, ocupan po-
siciones de liderazgo 'en las mejores em
presas del pais. Todo es-
1o, acompaiado por
una fuerte inversion de
tiempo de mis de 150
de nuestros profesiona
les que son docentes en
20 universidades de
nuesto medio,

Convencidos  tam-
bién que educar es
igualar,  invertimos
tiempo ¥ recursos en la
educacion primaria ¥
secundarfa, Es asf que
sostenemos econdmicmentea varias es-
cuclas y hogares que intentan mejorar la
eclucacion y la vida de chicos de hogares
desfavorecidos. Estas acciones brindan, a
suvez,imporantesopartunidades devo
[untariado pars nuestra gente que pucde
ver el impucto de sus acciones,

Con este conjunto de iniciativas, en la
medida de nuesiras posibilidades, [avo-
recemos la igualacion de oportunidades

parael conjunto de nuestra sociedad, co-
laboramos en la formacidn de sobresa-
lientes profesionales y participamos en el
desarrallo de nuevas generaclones de If-
deres en nuestra sociedad,

En materio de espiritu emprendedor
quedd demostrado, despuds de la crisis
dle 2009, que la recuperacion surgid delos
pafses emergentes o de las empresas
emergentes de los pafses mids avanzados

Nosolros entendemos que desarrollar
¢l espirituemprendedor
mejorad nuestra gentey
d nuestra comunidad, y
deberfa ser un aspecto
esencial en la estrategia
del pais. De alli’ nuestro
foco en este lema.

Entreotrasiniciativas,
Ernst & Young viene de-
sarrollando 4 nivel in-
ternacional el premio al
“Entrepreneur of the Ye-
ar” (EOY) -que por pri
mera vez lanzamos este
afo en la Argenting- junto con obra serie
dee Infclativas vinculadas l estimulo, di
fusion y apoyo de emprendedores tanto
econdmicos como sociales. Es maravi-
lloso y reconfortante ver el espiritu de es-
tos verdaderos planeros en cada una de
las direas en las que ectidan, ya se rate de
la actividad comercial, la educacion o la
accion social. Al punto que resulia dificil
vlegir entre tantos emprendimientos de

enorme mérito ¢ impacto,

En matera de medio amblente v co-
munidad, entendemos que no es una
eleccldn sino uni necesidad.

Como parte de nuestra estrategia, te-
nemos un compromiso con la calidad
ambiental, qué sé concreta a través del
cuidado del uso eficiente del ggua y la
energia, minimizacidn de viajes, consu-
ma i papel v otras acciones que crean
conclencla entrenuestros profesionalesy
también se multiplican fuers del trabajo.

Por ltimo, nuestro compromiso con la
comunidac también se manifiesta a tra-
vés del aporte de nuestro recurso mis os
caso, ol tiempo de nuestra gente. Paraello,
realtzamos trabijos voluntarios basados
en nuestras capacidades en distintas or-
gunizaciones sin fines de luero

A partir de 2010, desarrollamos tin pro-
grama para descubrir y estimular ¢ tra-
bajo de voluntarios andnimos enire
nuestro personal y asi sumarlos auni red
que crece con el objetivo de devolverle a
la comunicad sdlo una parte de todolo
gue hemos recibida,

[r sintesis, Creemos gque un programa
dle Responsabilidad Social no debe ser de
un sector, nf un dreasocial mds dentro de
I empresa. La responsabilidad social de-
be ser parte central dle [ estrategia de la
firma, con objetivos y metns alineados al
negocio, para ser sustentable y tener un
impacto positivo en ld empresa, su genle
vl sociedad.






