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Замена Единого 
Социального Налога (ЕСН) 
страховыми взносами 
Государственной Думой РФ 17 июля 2009 года был принят 
закон «О страховых взносах в Пенсионный фонд РФ, Фонд 
социального страхования РФ и фонды обязательного 
медицинского страхования». 18 июля 2009 года данный 
законопроект был одобрен Советом Федерации и 24 июля 
2009 года был подписан Президентом. 

Вступление в силу данного закона предвещает серьезные 
перемены в системах налогообложения и бухгалтерского 
учета. Произойдет отмена начисления единого социального 
налога и возврат к прежней системе начисления страховых 
взносов в государственные внебюджетные фонды.  

Закон направлен на развитие пенсионной системы и системы 
обязательного медицинского страхования. Определяется 
порядок исчисления и уплаты с 1 января 2010 года страховых 
взносов в государственные внебюджетные фонды вместо 
действующего единого социального налога. 

Для работодателей база для начисления страховых взносов на 
каждое физическое лицо устанавливается в сумме, не 
превышающей 415 тыс. руб. нарастающим итогом с начала 
расчетного периода. С сумм выплат и иных вознаграждений в 
пользу физического лица, превышающих 415 тыс. руб. 
нарастающим итогом с начала расчетного периода, страховые 
взносы не взимаются.  

Предельная величина базы для начисления страховых взносов 
подлежит ежегодной (с 1 января соответствующего года) 
индексации в соответствии с ростом средней заработной платы 
в Российской Федерации. Уплата страховых взносов будет, как 
и прежде, производиться за счет работодателя. 

Регрессивная шкала, применяемая в настоящее время для 
начисления единого социального налога, будет заменена 
фиксированными тарифами страховых взносов.  
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В 2010 году тарифы страховых взносов в 
указанные государственные внебюджетные 
фонды сохраняются в размерах 
действующих максимальных ставок ЕСН (в 
Пенсионный фонд (ПФ) - 20%, 
Федеральный фонд обязательного 
медицинского страхования (ФФОМС) - 1,1%, 
территориальные фонды обязательного 
медицинского страхования (ТФОМС) - 2%, 
Фонд социального страхования (ФСС) - 
2,9%), а дополнительное финансирование 
будет поступать из средств федерального 
бюджета.  

Однако предусмотрено увеличение с 1 
января 2011 года размера тарифов 
страховых взносов с 26% до 34%.  В 
частности, отчисления в Пенсионный фонд 
будут увеличены на 6% и составят 26%, 
отчисления в фонды обязательного 
медицинского страхования будут увеличены 
на 1% и составят для Федерального фонда 
обязательного медицинского страхования 
2,1%, а для территориальных фондов - 3%. 
Отчисления в Фонд социального 
страхования останутся на прежнем уровне - 
2,9%.  

В течение 2011-2014 годов применяются 
пониженные тарифы страховых взносов для 
отдельных категорий плательщиков 
страховых взносов. 

В результате отмены единого социального 
налога уплата начисленных страховых 
взносов будет производиться не в 
налоговую инспекцию, а в соответствующие 
государственные внебюджетные фонды. 
Следовательно, квартальная отчетность 
также претерпит значительные изменения.  

При этом изменится и контролирующий 
орган. Вместо Государственной налоговой 
инспекции уплата страховых взносов на 

обязательное пенсионное страхование и на 
обязательное медицинское страхование 
будет проверяться Пенсионным фондом, а 
уплата взносов на обязательное социальное 
страхование – Фондом социального 
страхования. 

Введение нового закона практически не 
увеличит расходы работодателя в 2010 году 
на оплату страховых взносов по сравнению 
с оплатой единого социального налога для 
предприятий, где годовой доход работников 
не превышает 280 тыс. руб. (23,3 тыс. руб. 
в месяц). Увеличится нагрузка по оплате 
страховых взносов на работодателей, 
выплачивающих зарплату сотрудникам в 
диапазоне от 280 тыс. руб. до 800 тыс. руб. 
в год. Экономию на страховых взносах по 
сравнению с единым социальным налогам 
будут иметь лишь работодатели, 
выплачивающие своим специалистам 
зарплаты, превышающие 800 тыс. руб. в 
год.  

Начиная с 2011 года, увеличение тарифов 
страховых взносов с 26% до 34% повлечет 
увеличение расходов работодателей на 
оплату страховых взносов в отношении всех 
категорий работников по сравнению с 2010 
годом, но по сравнению с 2009 годом все 
еще будет экономия для работодателей, 
выплачивающих зарплату свыше 2.410.000 
рублей в год. 

Закон  предусматривает освобождение от 
обложения страховыми взносами выплат и 
иных вознаграждений по трудовым 
договорам и гражданско-правовым 
договорам в пользу иностранных граждан и 
лиц без гражданства, временно 
пребывающих на территории Российской 
Федерации. 

 
 


