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Отмена государственной пошлины 
за постановку иностранных 
граждан на миграционный учет с 1-
го января 2011 года 
 

Правительство Российской Федерации продолжает 
положительное реформирование миграционного 
законодательства. 

Федеральный закон № 229-ФЗ, подписанный Президентом 
Медведевым 27 июля 2010 года и вступающий в силу с 1 
января 2011 года, среди прочих изменений также отменяет 
государственные пошлины связанные миграционным учетом.  

В настоящее время, стороны, принимающие иностранных 
граждан, в том числе и компании, привлекающие иностранцев 
для осуществления трудовой деятельности в России, должны 
уплатить государственную пошлину в размере 2 рублей за 
каждые сутки пребывания иностранного гражданина, но не 
более 200 рублей, а также за продление постановки на учет в 
размере 2 рублей за каждые сутки продления, но не более 600 
рублей. Многие компании считают, что затраты по 
администрированию этих платежей необоснованно выше, чем 
размер самих пошлин, по этой причине данное изменение 
будет принято бизнес-сообществом положительно. 

Компания «Эрнст энд Янг» продолжает тесно сотрудничать с 
Федеральной миграционной службой и другими 
государственными органами и располагает информацией о 
новых вопросах, связанных с практикой, возникающей в 
процессе реализации изменений, вносимых в миграционное 
законодательство. 

 

 


