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A. En un vistazo.-

This publication contains information
in summary form and is therefore
intended for general guidance only.

It is not intended to be a substitute for
detailed research or the exercise of
professional judgment. Neither
Addvalue Asesores Cia. Ltda. nor any
other member of the global Ernst &
Young organization accepts any
responsibility for loss occasioned to
any person acting or refraining from
action as a result of any material in
this publication. On any specific
matter, you should seek appropriate
advice.

Mediante Suplemento del Registro
Oficial No. 618 publicado el dia
viernes 13 de enero del 2012, se
promulgd el Acuerdo Ministerial
No. 0369 emitido por el Ministerio
de Relaciones Laborales.

En dicho Acuerdo Ministerial se fija
a partir del 1 de enero del 2012, el
Salario Basico Unificado - SBU para
el trabajador en general (incluidos
los trabajadores de la pequefa
industria, trabajadores agricolas y

trabajadores de maquila);
trabajador/a del servicio
doméstico; operarios de artesania
y colaboradores de la

microempresa, en USD 292
mensuales.

El valor del SBU servira de base
para el calculo de los salarios
minimos sectoriales, los cuales en
ningun caso podrdn ser inferiores
al SBU.

Este valor ademas se convierte en
el decimo cuarto sueldo
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