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Dan z prijmov pravnickych os6b

Stanislava Bogdrova
stanislava.bogarova@sk.ey.com
Tel.: +421 2 33339120

Danova uznatelnost nakladov
na nepenazné benefity
zamestnancov - rozsudok
Krajského sudu v Bratislave
(2 S 195/2009-164)

Koncom minulého roka rozhodoval Krajsky sud

v Bratislave o odvolani proti rozhodnutiu Dafiového
riaditel'stva SR vo veci danovej uznatelnosti ndkladov
vynaloZenych na nepenazné benefity zamestnancov.
Sud vo svojom rozsudku podporil dafiovu uznatelnost
tychto nakladov, zrusil rozhodnutie Dafiového
riaditel'stva SR a pripad vrétil na dalSie konanie,

v ktorom je dafova sprava viazana nédzorom sudu
vyjadrenym v odévodneni rozsudku. DR SR sa proti
rozhodnutiu neodvolalo, a teda rozsudok Krajského
sidu je pravoplatny. Dalej vdm prind$ame kratke
zhrnutie pripadu.

Situdcia

V danom pripade dariovnik poskytoval neperiazné
benefity ako formu odmeriovania i) ¢lenov
predstavenstva, ii) docasne vyslanych Specialistov

aiii) vlastnych zamestnancov. Tieto benefity zahriiali
napriklad letenky, prendjom bytov/rodinnych domov,
prenajom garaZi, Uhradu Skolného, Uhradu ndkladov

na plyn, elektrinu, vodu, rozhlas, televiziu, pranie,
Zehlenie, odvoz odpadu a ndkladov na Zivotné a socidlne
poistenie. Darovnik poskytoval tieto benefity na zaklade
uzatvorenych zmluv o vykone funkcie, dohdd o do¢asnom
prideleni a pracovnych zmldv.

Pocas danovej kontroly dafiovy Urad spochybnil dafovu
uznatelhost ndkladov vynaloZenych na tieto nepefiazné

benefity, vyrubil dodato¢nu dan a ulozil danovnikovi
pokutu. DR SR rozhodnutie darového tradu potvrdilo.
Darovnik nasledne podal Zalobu o preskiimanie
rozhodnutia Krajskym sidom v Bratislave.

Argumentacia

Danové urady tvrdili, Ze ndklady na nepefazné
benefity prevysuju limity dafiovej uznatelnosti dané
ustanovenim § 19 ods. 2 pism. ¢) bod 5 zdkona

o dani z prijmov (ZDP), kedZe pracovnopravne
predpisy vyslovne nestanovujud povinnost
zamestndvatela poskytovat takéto benefity.

Danovnik sa obhajoval najma tymito argumentmi:

dafiové Urady nespochybnili sdvislost medzi
ndkladmi na benefity a dosahovanim zdanitelnych
prijmov danovnika (t. j. vSeobecny test darnovej
uznatelnosti je spineny);

dariové Urady akceptovali dafiovu uznatelnost
penaznych odmien. Nasledne v sulade s principom
prevahy obsahu nad formou by sa dafovy rezim
pefiaznych a nepefaznych foriem odmenovania
nemal IiSit;

pracovnopravne predpisy (na ktoré sa odvoldva
ustanovenie & 19 ods. 2 pism. ¢) bod 5 ZDP)
nevylucuju nepenaznu mzdu, ale, naopak, davaju
priestor na jej poskytovanie, pricom neustanovuju
horny limit pre vySku odmeny zamestnanca;

nepenazné benefity boli zdanené darou z prijmov
fyzickych oséb v sulade so ZDP;

danové Urady sa neoddvodnene odchylili od
predchddzajlcich rozhodnuti NajvyssSieho sidu
SR v obdobnych situaciach (napr. 3 Szf 31/2008
(Accenture) alebo 3 Szf 42/2008 (S.L.M.)).
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Rozsudok

Krajsky sud v Bratislave podporil argumentdciu
dafiovnika, potvrdil sdvislost ndkladov na benefity

s dosahovanim zdanitelnych prijmov a pravo
zmluvnych strdn dohodnut si odmenu/mzdu (resp.
jej Cast) v nepenaznej forme. Sud v odévodneni
rozhodnutia taktieZ uviedol, Ze Dafiové riaditel'stvo
SR nepreukazalo vySku (resp. existenciu) limitu
obmedzujuceho darfovu uznatelnost tychto nakladov
podla pracovnopravnych predpisov, na ktoré odkazuje
ustanovenie § 19 ods. 2 pism. ¢) bod 5 ZDP.

V zmysle odévodnenia rozsudku, ak je poskytovanie
nepefaznych benefitov sticastou mzdovych dohod
medzi zamestnavatelom a zamestnancom (idedine
v pisomnej forme) a zdanené dariou z prijmov

v stlade so ZDP, prislusné naklady by mali byt
povaZzované za danovo uznané pri ur¢ovani zakladu
dane z prijmov danovnika.

Ak mate zdujem o podrobnejSie informadcie tykajuce
sa tejto problematiky, prosim, skontaktujte sa s
autorom tohto ¢lanku alebo so svojim kontaktnym
partnerom alebo manazérom v Ernst & Young.
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Martin Sabol
martin.sabol@sk.ey.com
Tel.: +421 2 333 39601

Zaloba vo veci C-64/11 tykajicej
sa zdanovania nerealizovanych
vynosov z majetku v okamihu
odchodu spolo¢nosti zo
Spanielska (Eurépska komisia
verzus Spanielske kralovstvo)

Spanielske kralovstvo prijatim kralovského
legislativneho dekrétu 4/2004 zaviedlo osobitnu
Upravu v suvislosti s nerealizovanymi vynosmi
plyndcimi z majetku spolo¢nosti, ktoré presund
svoje sidlo alebo ¢innost zo Spanielska do iného
Clenského Statu Eurépskej Unie alebo prestanu
vykonavat &innost v Spanielsku s tym, Ze v nej

pokracuju v inom ¢lenskom State. V tychto pripadoch
Spanielsko zdafiuje nerealizované vynosy v ¢ase
odchodu spolo€nostf zo Spanielska, t. j. prisluiné
spoloc¢nosti musia zaplatit dan z nerealizovanych
alebo hypotetickych vynosov, ktoré v skutocnosti ani
nemusia byt realizované/dosiahnuté.

Podla Komisie musia mat spolo¢nosti pravo presunut
svoje sidlo alebo majetok do iného ¢lenského

Stdtu bez toho, aby to predstavovalo prili§ zloZity

a zatazujuci proces. Podla Komisie neexistuje

Ziadne oddvodnenie bezprostredného zdanenia
nerealizovanych vynosov v ¢ase odchodu spolo¢nosti,
ak takémuto zdanovaniu nepodliehajd spolo¢nosti

v porovnatelnych situdcidch v rédmci Spanielska.

V sdvislosti s uvedenym Komisia zastdva nazor, Ze
predmetné ustanovenie je v rozpore s principom

slobody usadit sa, t. j. tadto prédvna Uprava moze
odradzat od pohybu spoloc¢nosti alebo kapitalu, ktory
by mohol viest k lep3ej distribucii ekonomickych
prostriedkov.

Zaloba, ako aj dal¥f vyvoj v tejto stvislosti mdZe

byt zaujimavy i pre slovenské spolo¢nosti, pretoZze

v niektorych Specifickych pripadoch slovenska pravna
Uprava zdafiovania spolo¢nosti priich odchode zo
Slovenska nie je jasna.

Ak by vas zaujimali dalSie informdcie o tejto
problematike, obratte sa, prosim, na autora tohto
¢lanku alebo na svojho kontaktného partnera,
pripadne manazéra v Ernst & Young.

FrantiSek Cséfalvay
frantisek.csefalvay@sk.ey.com
Tel.: +421 233339 148

Europska komisia schvalila
spravu tykajucu sa sluzieb
poskytovanych v ramci skupiny

Eurdépska komisia schvdlila findlnu verziu spravy

o0 aspektoch transferového ocerovania pri tzv.
sluzbach s nizkou pridanou hodnotou, t. j. ,low value
adding services", ktorud pripravilo Spolo¢né férum
pre transferové ocernovanie Eurépskej tnie (EU Joint
Transfer Pricing Forum), expertna skupina v oblasti
transferového ocefiovania na drovni EU.

Sprdva sa zaobera sluzbami, ktoré bezne zdielané
spolo¢nosti v ramci skupiny (IT, HR, marketing,
pravne sluzby atd.). Navrhuje vhodnd metédu
transferového ocefiovania (metédu zvysenych
nakladov), moZné alokacné klice (obrat, pocet
pouzivatelov atd.) a ziskovu prirdZku, ktord sa beZne

pouziva pri takychto sluzbach (v rozpati od 3 do 10 %,
spravidla 5 %) . V sprave sa dalej odporuca jednotny
format dokumentdcie na Gcely preukdzania prinosu
vzdjomne poskytovanych sluZieb.

Velkd pozornost v sprdve bola venovana tzv.
ndkladom akciondrov (,shareholder costs"), ktoré
zvacsa prindsaju Uzitok materskej spolocnosti. Sprava
ponuka ilustrativny zoznam sluZieb, ktoré sa ¢asto
posudzuju ako naklady akciondra, avSak odporuca
jednotlivé typy sluZieb posudzovat na individudinej
bdze. V sprave sa okrem iného povaZuju za takéto
ndklady aj ndklady na audit a pripravu finan¢nych
vykazov v sulade s Uc¢tovnymi Standardmi materskej
spolo¢nosti, s vynimkou ak by mali Specifickd hodnotu
aj pre dcérsku spolocnost. V takom pripade zostava
otvorend otdzka, Ci takéto naklady su plne vynaloZzené
v prospech materskej spolo¢nosti alebo ich ma znasat
Ciastocne alebo v celkovej vyske dcérska spoloc¢nost.
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Sprdva posilfiuje istotu dariovnikov pri pouziti
typickej metddy transferového ocefiovania vo vztahu
k ndkladom na zdielané sluzby, ako aj ¢o sa tyka
formatu dokumentdcie slGZiacej na preukazanie ich
prinosu.

Na druhej strane mo6zu slovenské dariové urady pouzit
tuto spravu aj ako nastroj na napadnutie danovej
uznatelnosti ¢asti zdielanych ndkladov s tvrdenim,

Ze tieto naklady by mala znd3at materska spolocnost.
Na zniZenie rizika v tejto oblasti by sme odporucali
preskimat charakter a ocefiovanie zdielanych sluzieb
vo vasej spolocnosti a v pripade potreby upravit
model.

Ak mate akékolvek otdzky tykajlce sa tejto
problematiky, obratte sa, prosim, na autora tohto
¢lanku alebo na svojho kontaktného partnera,
pripadne manazéra v Ernst & Young.
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FrantiSek Cséfalvay

frantisek.csefalvay@sk.ey.com
Tel.: +421 2 33339 148

Rozsudok Sudneho dvora
Eurépskej Gnie C-450/09 Ulrich
Schroder - sloboda pohybu
kapitalu, priama suvislost medzi
prijmami a vydavkami

Dfia 31. marca 2011 Sudny dvor Eurdpskej Unie
(SDEU) zverejnil svoj rozsudok vo veci C-450/09
Ulrich Schroder tykajlcej sa zamietnutia odpoctu
renty sdvisiacej s prijmami z prendjmu nemeckého
dariového nerezidenta nemeckym danovym dradom.

Situacia

Pan Schroder je nemecky Statny prislusnik s bydliskom
v Belgicku, kde je zamestnany. V roku 1992 ziskal

od svojich rodi¢ov nehnutelnost nachadzajucu sa

v Nemecku, ktora bola zatazend uzivacim prdvom
rodicov.

V roku 2002 jeho matka previedla na neho dalSiu
nehnutelnost, nachddzajucu sa takisto v Nemecku.
UZivacie prdva matky k danym nehnutelnostiam boli
zmenené na rentu 1 000 eur mesacne, ktord mal
pan Schroder platit svojej matke.

Pan Schrdder za rok 2002 dosiahol prijmy z prendjmu
tychto nehnutelnosti. Podla vnutrostatnych pravnych
predpisov mu nemecké Urady odmietli umoznit
odpocet vo vyske 1 000 eur, ktoré pan Schréder

v sUvislosti s danymi nehnutelnostami zaplatil

svojej matke vo forme renty, pretoZe podla nemecke;j
legislativy nemecki dafovi nerezidenti nemaju

narok uplatiovat odpocCty tohto typu (na rozdiel

od nemeckych danovych rezidentov vratane jeho
brata, nemeckého darového rezidenta, ktory mal
narok na odpocet rovnakého typu renty vyplatenej
svojej matke).

Argumentdcia ucastnikov konania

V ndvrhu na zacatie prejudicidineho konania nemecky
sud poZiadal o objasnenie, ¢i je v rozpore s ¢ldnkami
63 a 18 Zmluvy o fungovani Eurépskej tnie (ZFEU),
Ze osoba s obmedzenou danovou povinnostou

v Nemecku, na rozdiel od osoby s neobmedzenou
danovou povinnostou, nemoze zo svojho celkového
prijmu odpocitat ako mimoriadne vydavky renty
vyplacané v suvislosti s prendjmom nehnutelnosti.

SDEU odkazal na svoje predchadzajlce rozhodnutia,
podla ktorych su rezidenti a nerezidenti Statu

v porovnatelnej situdcii, pokial ide o ndklady priamo
priraditelné k zdanitefnym prijmom. Vnutrostatna
legislativa, ktord odopiera nerezidentom odpocet
takychto ndkladov, zatial ¢o odpocet dafiovym
rezidentom umoZziiuje, teda zakladd nepriamu
diskriminaciu.

Nemeckd vldda vzniesla argument, Ze renta
klasifikovand ako mimoriadny vydavok sa IiSi od
prevadzkovych ndkladov a ndkladov na dosiahnutie
prijmu, ktoré mozu byt odpocitané dafiovnikom

s obmedzenou darnovou povinnostou iba v tom
rozsahu, v akom predstavuju protihodnotu za
nadobudnutie zdroja prijmov. Vlada dalej tvrdila,

Ze zaplatenie tejto renty nie je , typicky" alebo
pravny dbsledok ziskania prijmov z prenajmu,

ale je rodinnou dohodou (resp. podporou rodiny)

a vyska renty nebola stanovena na zaklade hodnoty
prevedeného majetku, ale podla osobnej potreby
prijemcu a podla vieobecnej platobnej schopnosti
platitela renty. Vzhladom na to podla nemeckej vlady
neexistuje priama vdzba medzi prijmami z prendjmu
a vyplatenou rentou.
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Rozsudok SDEU

SDEU prijal nazor, Ze aj za predpokladu, Ze sa

vySka dochodku stanovuje na zdklade schopnosti
platitela uhrddzat rentu a osobnej potreby prijemcu
(teda nie vo vztahu k vyske prijmu z prendjmu),
existencia priamej vdzby nemoze byt spochybnend,
pretoZe platba renty je nevyhnutnd na vykonavanie
¢innosti prendjmu. Daflovnik s obmedzenou

dafiovou povinnostou je tak v situdcii porovnatelnej

s daflovnikom s neobmedzenou dariovou povinnostou.

SDEU dospel k z&veru, Ze vnitrostatne pravne
predpisy umoziujlce daflovym rezidentom odpocet
renty, ktord je vypldcana vo vztahu k nehnutelnému
majetku, od prijmov z prendjmu z tohto majetku,
zatial' ¢o na druhej strane odopieraji dany odpocet
dafiovému nerezidentovi, nie su v sulade s prdvom
EU, ked%e sU v rozpore so zasadou volného pohybu
kapitdlu.

Ak by ste sa chceli dozvediet dalSie informdcie alebo
mate akékolvek otazky tykajlce sa spominanej
problematiky, prosim skontaktujte sa s autorom
¢lanku alebo vasim partnerom ¢i manazérom
spolo¢nosti Ernst & Young.
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Richard Panek
richard.panek@sk.ey.com
Tel.: +421 2333 39 109

Informacia o vykonavani
medzinarodnych zmlav
za rok 2010

Na svojom zasadnuti dfia 23. marca 2011 vlada
prerokovala a vzala na vedomie dokument, ktory sa
tyka vykondvania medzindrodnych zmldv v réznych
oblastiach v roku 2010. Dokument poskytuje prehlad
zmlUv, ktoré Slovenska republika uzavrela v roku
2010, zmldv, ktoré by mali byt uzavreté v roku 2011,
ako aj informdcie tykajlce sa vykondvania

uz uzatvorenych zmlUv, a poukazuje na problémy,
ktoré vznikli priich vykonavani.

Zmluvy o zamedzeni dvojitého
zdanenia

V roku 2010 nadobudli platnost zmluvy o zamedzenf
dvojitého zdanenia uzavreté s Libyou, Macedénskom

a Syriou. VIada schvdlila uzavretie zmlldv o zamedzeni
dvojitého zdanenia s Kuvajtom a Omanom a aktualizaciu
zmluvy so Svajciarskom.

Ministerstvo financii SR planuje zacat rokovania
0 uzavreti zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia

Dan z prijmov fyzickych osob

Radovan Ihnat
radovan.ihnat@sk.ey.com
Tel.: +421 233339114

Novela zakona o zdravotnom
poisteni ukladajtica povinnost pre
zdravotné poistovne vykonavat
rocné zuctovanie prispevkov na
verejné zdravotné poistenie

Slovensky parlament neddvno schvalil novelu zékona
¢.580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni, ktord okrem

so Statmi, s ktorymi Slovensko zatial' nema
uzatvorenud Ziadnu zmluvu, napr. s AzerbajdZzanom,
Katarom, Jorddnskom, Marokom, San Marinom,
Alzirskom, Libanonom a dal$imi. V réznych
Stadiach pripravy sa nachadzaju zmluvy s Etiépiou,
Lichtenstajnskom, Malajziou, Saudskou Arabiou,
Spojenymi arabskymi emiratmi a Egyptom.

Okrem toho Ministerstvo financii SR planuje
iniciovat zmeny v zmluvach uzavretych s Ddnskom
a Belgickom.

Colna oblast

V oblasti colnej spoluprace nebola v roku 2010
uzavreta Ziadna zmluva a ani v roku 2011 sa
nepredpokladd uzavretie zmluvy v tejto oblasti.

Medzinarodna vymena danovych
informaciri

Slovenska republika je zapojend do projektu OECD

0 medzindrodnej vymene danovych informacii so
$tatmi, kde Slovenska republika nema uzavretu
zmluvu o zamedzeni dvojitého zdanenia. V roku 2010
sa zacali rokovania so Statom Guernsey. Uzavretie
zmluvy s Guernsey bude pilotnym projektom

inych zmien uklada zdravotnym poistovniam povinnost
vykonat ro¢né zictovanie zdravotného poistenia za
predchadzajuci kalenddrny rok za svojich poistencov.

Ro¢né zuctovanie poistného vykond zdravotna
poistoviia do 30. septembra kalenddrneho roka
nasledujliceho po roku, za ktoré sa ro¢né ztctovanie
vykondva. V pripade prediZenia lehoty na podanie
danového priznania ro¢né zuctovanie poistného sa
vykonad do 31. oktébra nasledujiceho kalenddrneho
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Slovenska v tejto oblasti. V buducnosti sa planuju
rokovania aj s Antiguou a Barbudou, Britskymi
Panenskymi ostrovmi, Bermudami, Grenadou,
Svatou Luciou a dalSimi.

Socialne zabezpecenie

Cast tykajlca sa Ministerstva préce, socilnych veci
a rodiny SR sa zaoberd medzindrodnymi zmluvami
v oblasti socidlneho zabezpecenia a zamestndvania.
V roku 2010 bola uzavretd zmluva o socidlnom
zabezpeceni (,totaliza¢nd zmluva") s Australiou

a lzraelom.

Zadmerom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR je uzatvarat totaliza¢né zmluvy s krajinami, kde
Zije velkd komunita slovenskych ob¢anov. V roku
2010 preto pokracovali rokovania so Srbskom

a Japonskom. Uzavretie tychto totaliza¢nych zmldv
sa oCakava v druhej polovici roka 2011. V roku 2011
by sa mali zacat aj rokovania o uzavreti totalizacnej
zmluvy s USA.

Ak by ste sa chceli dozvediet viac informdcii o tejto
problematike, obratte sa, prosim, na autora tohto
¢lanku alebo na svojho kontaktného partnera,
pripadne manaZéra v Ernst & Young.

roka. V rovnakych terminoch je zdravotna poistovia
povinna informovat svojich poistencov o vysledku
rocného zuctovania.

Nedoplatok na zdravotnom poisteni je poistenec
povinny odviest najneskér do dvoch mesiacov od
vykonania ro¢ného zuc¢tovania. Podobne v pripade
preplatku na zdravotnom poisteni je zdravotna
poistovia povinnd vrétit preplatok najneskdr do
dvoch mesiacov od vykonania ro¢ného zuctovania.
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Novela nadobuda ucinnost 1. mdja 2011, pricom
zdravotné poistovne budu povinné vykonat ro¢né
zUc¢tovanie prispevkov na zdravotné poistenie prvykrat
v roku 2012 za kalendarny rok 2011.

Ak vas zaujimaju dalSie otdzky tykajlce sa uvedenej
novely, prosim, obratte sa na autora tohto ¢lanku alebo
na svojho kontaktného partnera, pripadne manazéra

v Ernst & Young.

Radovan Ihnat
radovan.ihnat@sk.ey.com
Tel.: +421 233339114

Novela dafiového poriadku
- navrhované zmeny tykajlce
sa zakona o dani z prijmov

Ministerstvo financii pripravilo na pripomienkové
konanie ndvrh novely o sprave dani (danovy
poriadok), ktory od roku 2012 nahradi aktudlne
platny zakon o sprave danfi a poplatkov.

Uvedend novela menf a dopifia niektoré zékony,
okrem iného aj zdkon o dani z prijmov. Dalej
sumarizujeme najpodstatnejSie navrhované zmeny:

Zakon o dani z prijmov bude doplneny o definicie
pojmov ,preddavok na dafi” a ,,platitel'dane”, ktoré
dosial' zdkon neobsahoval.

Navrh novely obsahuje nové ustanovenie,
upravujuce podavanie staznosti v pripade
nesprdvne zrazenej dane alebo pochybnosti

Sprdvca dane je povinny do 30 dni od podania
Ziadosti vrétit dafiovnikovi zaplatené preddavky na
daf (uz aj v priebehu zdanovacieho obdobia), ak
dafiovnik nemal povinnost platit preddavky na dar
alebo zaplatil preddavok na dan vo vy3sej sume,
nez bol povinny platit.

Ak zamestnavatel nevykonal ro¢né zdctovanie
dane pre zamestnanca aj napriek tomu, Ze si
zamestnanec podal Ziadost a su spinené vietky
podmienky na jeho vykonanie, spravca dane vyrubi
zamestndavatelovi pokutu najmenej vo vyske 15 eur
za kaZzdého zamestnanca (spolu v8ak maximalne
30 000 eur za vsetkych zamestnancov).

Novela zdkona obsahuje aj nové ustanovenie
urcujuce registracné a oznamovacie povinnosti
dafiovnika, ktoré su v stcasnosti upravené

v zdkone o sprdve dani a poplatkov. Novela
navrhuje rozsirenie oznamovacej povinnosti

Dalej sa v ustanoveni 17b v odsekoch 2 a 7 vypusta
poslednd veta, ktora urovala oznamovaciu
povinnost medzi dvomi podnikatel'skymi subjektmi.

Navyse viaceré procesné zalezitosti stanovené
povodne v zdkone o sprave dani a poplatkov sa
premietli aj do zdkona o dani z prijmov. Konkrétne
ide o ustanovenia tykajlce sa zamestnaneckych
prémif, darfiového bonusu a ustanovenia o podavanf{
opravnych stvrtro¢nych prehladov a dodato¢nych
rocnych hldseni. V tejto sdvislosti sa stanovuje

aj povinnost spravcu dane vyzvat dafiovnika na
doplnenie informacii alebo vysvetlenie, ak ma
spravca pochybnosti o sprdvnosti, resp. Uplnosti
podaného prehladu/hldsenia.

Prebiehajuci legislativny proces budeme aj nadalej
pozorne sledovat a poskytneme vdm aktudine
informacie o vyvaoji tejto navrhovanej novely zakona.

Ak by ste sa chceli dozvediet dalSie informacie
tykajuce sa pripravovanej novely zakona,
prosim, obratte sa na autora tohto ¢lanku alebo
svojho kontaktného partnera alebo manazéra

v Ernst & Young.

0 oznamovanie materidlnych hotovostnych thrad
prevySujucich sumu 5 000 eur za kalendarny rok

a o povinnost danovnika ozndmit uzatvorenie
zmluvy s dafovnikom so sidlom/bydliskom

v zahranici, na zéklade ktorej moze tomuto
daflovnikovi vzniknudt na Gzemi Slovenskej republiky
stdla prevadzkarern.

tykajucej sa vysky zaplatenych preddavkov na
dan. Cielom je zarucenie istého spdsobu ochrany
zamestnanca/danovnika.

V od6vodnenych pripadoch mdZe sprdvca dane
na ziadost dariovnika urcit platenie preddavkov
na daf aj inak ako len z dévodu zmeny vysky
predpokladanej dane, ktord nezodpoveda celkovej
sume preddavkov na dan (ako je v sicasnosti
platené).

4 Spat na obsah } * . X
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Michaela Michalovi¢ova
michaela.michalovicova@sk.ey.com
Tel.: +421 2 333 39 606

Koncepcia danovo-odvodovej
reformy zverejnena na SirSiu
diskusiu

Ministerstvo financii Slovenskej republiky vypracovalo
a predloZilo na verejnu diskusiu koncepciu planovanej
reformy danovo-odvodového systému. Cielmi
reformy, ktora je stc¢astou projektu UNITAS, je
zjednodusit, zefektivnit, zmodernizovat a zjednotit
vyber dani a poistnych odvodov. Reforma by mala
priniest popri zmendch v procesnej stranke vyberu aj
zmeny vypoctu dani a poistnych odvodov. Zavedenie

predpokladd uz na zaciatku roka 2012.

Dalej vdm prind$ame prehlad najvyznamnejsich zmien

podla koncepcie reformy darfovo-odvodového systému.

HLAVNE CRTY REFORMY

Zavedenie ,,superhrubej' mzdy

V rdmci reformy je pldnované zavedenie

tzv. ,superhrubej* mzdy. Nova hrubd mzda
zamestnanca by sa mala v principe rovnat stuctu
stcasnej hrubej mzdy zamestnanca a sucasnych
poistnych odvodov zamestndvatela (s vynimkou
poistného na Urazové poistenie) . Nova zvysend
hrubd mzda by nemala byt iba fikciou pre Gcely
kalkuldcie dafovej a odvodovej povinnosti, ale
slovenski zamestnavatelia by na zdklade reformy
skutocne mali zvysit hrubé mzdy zamestnancov
o vySku doterajSej Casti odvodov zamestndvatela.

ZruSenie poistnych odvodov zamestnavatel'a

Po zavedeni ,,superhrubej” mzdy by mala
existovat iba zamestnancova Cast odvodov,

pricom zamestnavatel uZ nebude platit svoju cast
odvodov (s vynimkou Urazového poistenia, ktoré
by sa malo ¢asom presunut do komerénej sféry).
Zamestndvatel v3ak bude aj nadalej zodpovedny
za zrazenie a odvedenie poistnych odvodov
zamestnanca.

Zachovanie rovnej dane z prijmov vo vyske 19 %

Zavedenie jedného zdravotného odvodu

Sadzba zdravotného odvodu by sa mala zjednotit
pre vsetkych na droven 9 % (s vynimkou zdravotne
taZzko postihnutych, pre ktorych bude platit sadzba
vo vySke 4,5 %) .

Zavedenie jedného socialneho odvodu

Sadzba jedného socidlneho odvodu by mala byt
v jednotnej vyske 19 %. Vynimka by mala platit
pre samostatne zarobkovo cinné osoby (napr.
Zivnostnikov), ktoré budu mat sadzbu socidlneho
odvodu 13 % a osoby s prijmami z dohéd, ktoré
budud mat zniZenu sadzbu 10 %. Fyzické osoby

s prijmami z dohéd by v3ak mali platit zdravotny

a socidlny odvod iba z prijmov prevysujdcich
odvodovu odpocitatent polozku vo vyske 190 eur
mesacne.

Zjednotenie zakladu dane a vymeriavacieho
zakladu odvodov

V rdmci zjednotenia zakladu dane a vymeriavacieho
zakladu odvodov, na rozdiel od si¢asného

stavu, nebude mozZné odpocitat sumu odvodov
zamestnanca od zakladu dane. Dariovd povinnost
zamestnanca sa teda vypocita z jeho ,,superhrubej”
mzdy nezniZzenej o sumu odvodov. Pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby sa preto odvody budu
povazovat za dafiovo neuznany ndklad (navyse

na vypocet vymeriavacieho zdkladu samostatne
zarobkovo ¢innych oséb sa uz nebudu pouzivat
existujuce koeficienty 2a2,14).

V nadvaznosti na zjednotenie zakladu dane

a vymeriavacieho zdkladu odvodov sa planuje
oslobodenie niektorych penaZnych alebo
nepenaZnych befitov od dane z prijmov najviac
do vysky 500 eur ro¢ne. V dosledku toho by tento
prijem nemal podliehat ani odvodom.

Prijmy z prendjmu a kapitdlové prijmy by vo
vSeobecnosti nemali byt zataZené odvodmi.
Z tychto pasivnych prijmov budu odvodom podliehat
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iba prijmy z dividend a podiely na zisku, na ktoré
sa bude vztahovat Standardnd sadzba zdravotného
poistenia (9 %) a zniZzena sadzba socidlneho
poistenia (13 %).

Zavedenie jednotného dafiovo-odvodového
zictovania

Maximalne vymeriavacie zaklady by sa mali
nahradit sumou maximdlneho poistného. Podla
navrhovanych zmien by sa uz v roku 2013 (za
zdanovacie obdobie roku 2012) malo podavat
jednotné dariovo-odvodové roc¢né zuctovanie/
priznanie (¢im sa okrem iného zavedie aj doteraz
chybajlce zuctovanie socidlneho poistenia) .

Nezdanitel'na ¢ast zakladu dane

Nezdanitelnd ¢ast zdkladu dane sa navrhuje vo
vySke 18-ndsobku Zivotného minima (nezdanitelnd
Cast zdkladu dane by tak mala byt v roku 2012 vo
vySke 3 413,70 eura). Navy3Se nezdanitelnd cast
zdkladu dane by mala byt pre kaZdého danovnika
rovnakd a nemala by sa zniZovat s rasticim
prijmom (to znamena, Ze tzv. milionarska dan by
mala byt zrusend).

DalSie zmeny tykajlce sa zamestnancov
Zamestnaneckd prémia by podla ndvrhu zmien
mala byt zrusena.

DalSie zmeny tykajlice sa samostatne zarobkovo
¢innych osob

Podla navrhovanych zmien samostatne zdrobkovo
¢inné osoby nebudu musiet uplatfiovat osobitné
danové odpisovanie a ndklady na novonadobudnuty
hmotny majetok si na dariové Ucely budu méct pine
uplatnit uz v prvom roku alebo zvolit iny spésob
odpisovania.

Samostatne zdrobkovo ¢inné osoby by si gj
nadalej mali moct uplatnit 40 % pausalne vydavky,
ale maximalne do vysky 200 eur mesacne.
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VPLYVY REFORMY

PredloZena koncepcia reformy ilustruje vplyv na
danové a odvodové zataZenie zamestnancov na
Slovensku v zavislosti od vysky ich ro¢ného prijmu.
Podla vypoctov Ministerstva financii Slovenskej
republiky by navrhované zmeny mali mat
minimalny vplyv na celkové danové a odvodové
zataZenie zamestnancov a na ich Eisty prijem

a prakticky Ziadne priame finan¢éné désledky na
zamestnavatelov. Planované zmeny sa financne
vo vac¢sej miere dotknd samostatne zdrobkovo
¢innych oso6b.

Aj ked' by navrhované zmeny mali mat minimdine
celkové finan¢né dosledky na vacsinu slovenskych
zamestnancov, vyrazne sa zmeni vzajomny podiel
vySky dani a odvodov (t. . zvySend danf z prijmov
fyzickych os6b bude kompenzovana znizenim
odvodového zataZenia) . Systém zdravotného

a socidlneho poistenia tak bude vyraznejSie
nesamofinancujici a bude musiet byt vyznamne
dotovany prostriedkami statneho rozpoctu.

Relativna financna neutralita navrhovanych zmien
pre zamestnancov vsak nemusi byt zachovana
v pripade medzinarodne cestujtcich alebo

pridelenych zamestnancov (resp. vSeobecnejsie

v pripade os6b podliehajucich na Slovensku iba
danfiovému alebo iba odvodovému systému) . Na lepSie
pochopenie uvddzame dva priklady, ked navrhované
zmeny mozu mat vyrazny vplyv na celkové dariové
a odvodové zataZenie zamestnanca. KedZe mnoho
zamestndvatelov uplatiiuje systém dariovej
ekvalizacie alebo ochrany medzindrodne mobilnych
zamestnancov, dodato¢né darové a odvodové
zataZenie by mohlo v kone¢nom ddsledku negativne
ovplyvnit ndklady zamestnavatela.

Priklad 1

Zamestnanec z iného &lenského $tatu EU

je vyslany na Slovensko. Na zaklade certifikatu
E101/A1 prispieva pocas svojho vyslania do systému
zdravotného a socidlneho poistenia v jeho domacej
krajine. Po vstupeni reformy do platnosti sa jeho
poistné na povinné zahrani¢né zdravotné a socidlne
poistenie nebude odpocitavat od zdkladu dane.

V dbsledku toho sa zvysi dafové zataZenie
zamestnanca na Slovensku, pricom vyska
zahrani¢nych odvodovych povinnosti sa nezmeni.
Celkové darové a odvodové zataZenie zamestnanca
sa tak oproti si¢asnému stavu v rovnakej situdcii
moze zvysit o stovky aZ tisice eur.

Priklad 2

Slovensky zamestnanec je vyslany do inej ¢lenskej
krajiny EU. Na zaklade certifikdtu E101/A1 prispieva
pocas svojho vyslania do slovenského systému
zdravotného a socidlneho poistenia. Po vstupeni
reformy do platnosti sa zamestnancova hruba mzda
zvysi o suc¢asnu zamestndvatelovu ¢ast odvodov.
VysSia zahrani¢na sadzba dane moze mat za
ndsledok, Ze dodato¢né danové zatazenie z vys$sieho
superhrubého prijmu nebude plne kompenzované
zniZzenim slovenskych odvodov (najma v krajindch kde
sa pri ur€eni zdkladu dane zamestnancove odvody
neodpocitavaju od prijmov) . Navyse vySSi superhruby
prijem zamestnanca méZze v rdmci zahrani¢ného
progresivneho danového rezimu podliehat zvysenej
dafiovej sadzbe, Co by viedlo k eSte vyraznejSiemu
rozdielu celkového danového a odvodového zataZenia
v porovnani s rovnakou stc¢asnou situdciou.

Ak mate nejaké otdzky tykajlce sa tejto témy,
kontaktujte prosim autora tohto ¢lanku alebo vasho
partnera, pripadne manazéra v Ernst & Young.

Richard Panek
richard.panek@sk.ey.com
Tel.: +421 2 333 39 109

Nové zmluvy o socialnom
zabezpeceni s Izraelom
a Australiou

Dria 24. marca 2011 vyslovila Ndrodna rada
Slovenskej republiky sthlas s novymi zmluvami
0 socidlnom zabezpeceni s Austrdliou a Izraelom.

Uvedené zmluvy budu poskytovat pravny zaklad
vo vztahoch s prislusnymi krajinami

v oblasti socidlneho zabezpecenia a budu relevantné
pre vSetkych obZanov SR pracujucich v Australii
alebo Izraeli, ako aj pre obcanov tychto krajin
pracujucich na Slovensku. V praxi to taktieZ znamen3,
Ze zamestnanci vyslani na Slovensko z Australie
alebo Izraela nemusia spadat do slovenského
systému socidlneho zabezpecenia (t. j. u vyslanych
zamestnancov a ich zahrani¢nych zamestndvatelov
sa bude dat vyhnut registrdcii na Ucely socidlneho
zabezpecenia a suUvisiacej administrative na
Slovensku).
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Zmluvy nadobudnu platnost prvym driom tretieho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom si
zmluvné $taty navzajom oznamia, Ze splnili vSetky
podmienky vnutrostatnych pravnych predpisov na
nadobudnutie platnosti tychto zmluv.

Ak mate akékolvek otdzky tykajlce sa zmldv

o socidlnom zabezpeceni, obratte sa, prosim, na
autora tohto ¢lanku alebo na svojho kontaktného
partnera, pripadne manazéra v Ernst & Young.
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Dan z pridanej hodnoty

Juraj Ontko
juraj.ontko@sk.ey.com
Tel.: +421 233339110

Rozsudok Najvyssieho sudu
Slovenskej republiky vo veci
odpocitania DPH na vstupe pri
prenajme osobnych automobilov
kategorie M1

Najvyssi sud Slovenskej republiky nedavno zverejnil
rozhodnutie tykajlce sa odpocitania DPH na vstupe
pri prendjme osobnych automobilov registrovanych
v kategorii M1.

Situdcia

Zahranicny platitel DPH prenajimal motorové vozidl3,
ktoré obstardval formou operativneho a finan¢ného
prendjmu. 1Slo o prendjom osobnych automobilov
registrovanych v kategérii M1. Platitel poziadal

o vratenie DPH na vstupe v sUvislosti s tymto
prendjmom. Darovy urad vratenie DPH zamietol

s odévodnenim, Ze ustanovenie slovenského zakona
o DPH v zneni platnom v ¢ase realizdcie prendjmu
(v roku 2006) nepovolovalo odpocitanie DPH
vztahujucej sa na prendjom osobnych automobilov,
a to ani v pripade, ked' sa automobily pouzili na dalsi
prendjom ¢i predaj.

Rozsudok a jeho mozZné praktické
interpretacie

Najvy3si sid SR rozhodol v prospech zahrani¢nej
osoby s odévodnenim, Ze ustanovenie, na zaklade
ktorého danovy Urad zamietol vratenie DPH na vstupe

(& 49 ods. 7 pism. a), nie je v sulade s eurépskymi
smernicami o DPH. Sud identifikoval najmé nesulad
s ustanovenim Siestej smernice o DPH, umoZiujucej
¢lenskym Stdtom zachovat vynimky tykajlce sa
vSeobecného prdva na odpocet DPH, ak boli vynimky
poskytnuté v rdmci vnatrostatnych prdvnych
predpisov pred ddtumom vstupu do EU (ako to bolo
v pripade Slovenska).

Toto ustanovenie (teraz ¢lanok 176 Smernice

o spolo¢nom systéme dane z pridanej hodnoty)

sa v slovenskej dafovej praxi doteraz vnimalo ako
pravny zdklad pre znenie zdkona o DPH, odopierajice
ndrok na odpocitanie DPH pri najme a kipe osobnych
automobilov, a to aj po 1. mdji 2005 (po datume
vstupu do EU). Rozhodnutie sidu méZe ovplyvnit
toto doterajSie vnimanie, kedZe Najvyssi sud SR
priamo poukazal na nezlucitelnost ustanovenia

(§ 49 ods. 7 pism. a) s ¢lankom 176 Smernice.

Text judikatu vSak podla ndSho nazoru neodhaluje
jednoznacny dévod, preco ustanovenia ¢lanku 176
nie st v uvedenom pripade aplikovatelné.

Pri velmi Sirokom vyklade by sa mohlo z rozsudku
vyvodit, Ze Najvyssi sud SR vo vSeobecnosti povaZuje
ustanovenie slovenského zakona o DPH zamedzujlce
odpocitanie DPH na vstupe pri kipe a prenajme
osobnych automobilov za neplatné. To by znamenalo,
Ze danovnici, ktorfi realizovali prendjom alebo kipu
osobnych automobilov v &ase od vstupu SR do EU a2
do zmeny prdvnej Gpravy zakona o DPH v decembri
roku 2009, mohli by mat pravo na odpocitanie DPH
za predpokladu, Ze kdpa a prendjom boli realizované
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na obchodné Ucely (pravdepodobne by neslo len

o pripady, ked' sa automobily dalej prenajimali alebo
predavali, ale aj o automobily vo vSeobecnosti
vyuZivané na obchodné ucely) . Pri uzSom chdpani
by mohol rozsudok retrospektivne podporit ndrok

na odpocitanie DPH na vstupe minimdlne u tych
daflovnikov, ktori nakupovali a prenajimali automobily
na Ucel dalSieho predaja ¢i prendjom v obdobfi

od roku 2005.

Ak mdate zdujem o dalSie informdcie, radi s vami tato
tému prediskutujeme. Obratte sa, prosim, na autora
tohto ¢lanku alebo na vasho partnera, pripadne
manazéra v Ernst & Young.
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Sprava dani

Novela Danového poriadku vykonu dariovych kontrol. Zaroven t? n,u‘)ie viest Vv tgjto.suvislostF bvy sme, nasim Eita?el’om Eieé’
k oslabeniu kontrolnej funkcie Financného radi pripomenuli, Ze v sdlade s novym Danovym
Ministerstvo financii SR zverejnilo na pripomienkoveé riaditelstva (v si¢asnosti Dafiové riaditelstvo), poriadkom od roku 2012 budu vietci platitelia DPH
konanie ndvrh novely nového Dafiového poriadku kedZe v pripade odvolacieho konania bude povinni pouZivat pri kontakte s dafiovymi orgdnmi
¢. 563/2009 Z. z., ktory mé od roku 2012 nahradit posudzovat vlastné nélezy z dafiovych kontrol. vyluéne elektronickd komunikciu.
v stcasnosti platny zdkon o sprave dani a poplatkov
¢.511/1992 Zb. Dafovy subjekt bude oprdvneny podat dodato¢né Ak sa domnievate, Ze pripravované zmeny mbzu
‘ . dariové priznanie v pripade zvySenia dafovej ovplyvnit vase podnikanie a potrebujete podrobnejsie
Michaela Michalovi¢ova  Dalej uvddzame zoznam zmien v navrhovanej novele, straty do Siestich rokov od konca roka, v ktorom informécie, mdZete sa s otdzkami obratit na Michaelu
michaela.michalovicova®@sk.ey.com  ktoré mozu mat najvyznamnejsi vplyv na slovenskych podal riadne dafiové priznanie, v ktorom bola Michalovicovu alebo na svojho dafiového poradcu
Tel.: +421 233339606  dafovnikov. pdvodna dafiova strata vykdzana. Nebude uz véak v nasej spolo¢nosti.

moct vyuzit takdto danovd stratu v nasledujucich
obdobiach, v ktorych vykdazal kladny zaklad dane,
podanim dodato¢ného dafiového priznania, ak
uplynuli viac ako Styri roky od konca roka, ked' bolo
podané riadne dariové priznanie za takého obdobie.

Prava kontrolérov pocas vykonu dafovych kontrol
maju byt vyrazne rozsirené. V zmysle navrhovanej
legislativy budu opravneni vyzadovat pristup

k softvérom a informaéno-komunikacnym
prostriedkom pouZivanych na podnikanie bez
akychkol'vek obmedzeni. Vsetky spominané ndvrhy vzhladom na ich vyznam

Dariové kontroly bude mdct vykondvat Finan¢né pripomienkovala nasa spolocnost.

riaditelstvo, pricom dafiové Urady budd mat pravo Budeme nadalej monitorovat legislativny proces

na zaklade zisteni z tychto dafiovych kontrol a budeme vas informovat o vietkych doleZitych
vydavat dodatocné platobné vymery. Uvedend zmenach.

zmena bude predstavovat vyraznu centralizaciu
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Praktické skusenosti

s implementaciou zakona
o pouzivani elektronickej
registracnej pokladnice

V nasom vydani Danovych sprav ¢. 12/2010 sme vas
informovali o novele zdkona o pouZivani elektronickej
registracnej pokladnice (zdkon), na zaklade ktorej sa
prediZila lehota na implementdciu novych elektronickych
registracnych pokladnic (vyhovujicim poZiadavkam
stanovenym v zdkone) do 31. decembra 2011.

V tejto suvislosti Ministerstvo financii SR pripravilo
sUbor praktickych prikladov, ktoré zverejnilo na svojej
internetovej stranke. KedZe tieto priklady su verejne
dostupné, nebudeme sa im v nasSom ¢lanku venovat.
Namiesto toho by sme vam chceli pribliZit praktické
skdsenosti s implementdciou novych elektronickych
registracnych pokladnic, poukazujlic najma na zmeny,
ktoré novy zadkon priniesol.

Kniha elektronickej registracnej pokladnice

V zmysle zakona kniha elektronickej registracnej
pokladnice bude obsahovat uz iba identifikacné
Gdaje o podnikatelovi a o samotnej pokladnici,
Uradné zaznamy danového Uradu a servisnej
organizacie. Na rozdiel od minulosti do

knihy registracnej pokladnice sa uz nebudu
zaznamendvat prijmy, obraty a dalSie Udaje,
kedZe tie uz budd zaznamenané v dennej
uzdvierke vyhotovenej pokladnicou.

Kontrolny zaznam

Kontrolny zaznam, vyZadovany na zaklade zdkona,
nahradza kontrolnd pasku pouzivand v minulosti
(v zmysle starého nariadenia Ministerstva financif
SR). Kontrolny zaznam musi obsahovat presnu
képiu pokladni¢nych dokladov (v rovnakom

formate a s rovnakym obsahom ako original
pokladni¢ného dokladu vydaného zakaznikovi) .
Presné képie pokladni¢nych dokladov mdzu byt
vyhotovené bud' vo formate .pdf, .doc, alebo .xls,
ich uchovdvanie vSak moze byt ndro¢né na kapacitu
datovej pamate.

Kontrolny zdznam by mal obsahovat aj stibor
vSetkych ¢iselnych Gdajov z pokladni¢nych dokladov
uloZenych vo forméate, ktory by umozrioval
pouzivatelovi (napr. daflovému Uradu) vybrat iba
urcity typ informdcii (napr. sumu DPH na vystupe
za urcité zdanovacie obdobie) .

NéleZitosti pokladni¢ného dokladu

Okrem zakladnych identifikacnych udajov
(informacie o preddvajlicom, registracnej
pokladnici, o druhu tovaru/sluzby, informécie na
Ucely DPH) pokladni¢ny doklad musi obsahovat
ochranny znak (definovany v prilohe zakona).

Hotovost vioZzena do/vybrana z elektronickej
registracnej pokladnice nesuvisiaca s predajom
tovarov/sluzieb

V zmysle zakona je podnikatel povinny
zaznamenat kaZdé vloZenie hotovosti okrem
prijatej trzby do elektronickej registracnej
pokladnice, ktora v takomto pripade vyhotovi
doklad oznaceny slovami , VKLAD". Takyto

vklad hotovosti sa v8ak zaznamendva iba do
prevddzkovej pamate registracnej pokladnice,

nie do fiskalnej pamate. Z tohto dévodu sa vyska
hotovosti v pokladnici nemusi rovnat vyske trzieb
zaznamenanych vo fiskdlnej pamati (kladny rozdiel
v8ak musi byt preukdzatelny prave dokladom
oznacenym ako ,,VKLAD").

Na druhej strane vyber urcitej sumy hotovosti
z elektronickej registracnej pokladnice nie je
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potrebné zaznamendvat. Takisto nie je potrebné
vytlacit Ziaden Specidlny dokument.

Uchovavanie dokladov/dat
Kopie paragénov a tlacovych vystupov z dennej
uzdvierky sa musia archivovat 5 rokov od konca
kalendarneho roka, v ktorom boli vytlacené.

Fiskdlnu pamat, ako aj kontrolny zaznam je
potrebné uchovavat do uplynutia lehoty na zanik
prava vyrubit dan alebo rozdiel dane.

Navyse vsetky tlacové vystupy musia byt
Citatelné pocas desiatich rokov od konca
kalenddrneho roka, v ktorom boli vytlacené.

Ziskanie Gdajov uloZenych vo fiskalnej pamati
Vyrobca elektronickej registracnej pokladnice

je povinny poskytnut certifikacnej autorite
elektronické zariadenie umoznujuce ziskat data
uloZené vo fiskalnej pamati. Toto zariadenie bude
ndsledne, v pripade danovej kontroly, poskytnuté
danovému dradu.

DalSie problémy nezachytené v zékone, s ktorymi
sa podnikatelia stretdvaju v praxi, su napriklad:

i) vratenie tovaru v inej predajni, ako bol zakupeny,
a s tym sdvisiace povinnosti (napr. ndleZitosti
pokladni¢ného dokladu); alebo

ii) prakticky problém niektorych typov registraénych
pokladnic, ktoré umoZfiuju vytlacit iba dva typy
pokladni¢nych dokladov (pozitivna a negativna
transakcia) .

V pripade, ak by ste mali akékolvek otdzky tykajlce sa
implementdacie novych elektronickych registracnych
pokladnic, skontaktujte sa, prosim, s autorom tohto
¢lanku alebo vasim manazérom, pripadne partnerom
Ernst & Young.
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Navrhované zmeny zakona
o konkurze a restrukturalizacii

Dna 7. aprila 2011 Ministerstvo spravodlivosti
Slovenskej republiky zverejnilo ndvrh novely zakona
€. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizacii
(zdkon o konkurze) . Navrh prindsa okrem iného

aj vyznamnu zmenu podmienok, za ktorych budu
spolo¢nosti a podnikatelia povinni vyhldsit na seba
konkurz.

V sUcasnosti platné pravidld ukladaju spolocnostiam
povinnost podat ndvrh na vyhldsenie konkurzu

v pripade, Ze hodnota ich splatnych zavazkov
prevysSuje celkovi hodnotu ich majetku.

Po navrhovanych zmendch by mala mat tuto
povinnost kazda spoloc¢nost, ktorej celkova
hodnota zavazkov (t.j. nielen splatnych zdvazkov)
prevySuje hodnotu jej majetku.

Ndavrh dalej upravuje zodpovednost ¢lenov
Statutdrnych orgdnov spolocnosti za nesplnenie

si povinnosti podat ndvrh na vyhlasenie konkurzu

v pripade, Ze boli splnené zdkonom stanovené
podmienky. Podla navrhovaného znenia by ¢lenovia
Statutdrneho orgdnu mali niest zodpovednost

za nesplnenie tejto povinnosti, a to do vysky
zakladného imania spoloc¢nosti.

Novela by mala nadobudnut cinnost 1. janudra
2012. KedZe ndvrh je zatial' len v prvych $tadidch
legislativneho procesu, je mozné, Ze bude podliehat
dalSim Gpravdm. Vyvoj v stvislosti s ndvrhom
budeme nadalej monitorovat a o pripadnych
zmendch vas budeme informovat v nasledujdcich
vydaniach nasich Dafovych sprav.

Ak sa domnievate, Ze by navrhované zmeny mohli
mat vplyv na vasu spolo¢nost, prosim, obratte sa
na autora tohto ¢lanku alebo na svojho kontaktného
partnera, pripadne manazéra v Ernst & Young.

Ernst & Young

Audit | Dane | Transakcie | Poradenstvo

Informacie o Ernst & Young

Ernst & Young patri medzi najvyznamnejsie celosvetové firmy poskytujice
odborné poradenskeé sluzby v oblasti auditu a danového, transakéného

a podnikového poradenstva. Nasich 141 000 zamestnancov na celom

svete spdjaju spolocne zdielané hodnoty a maximalny doraz na kvalitu
poskytovanych sluZieb. V Ernst & Young pomdhame zamestnancom,
klientom a SirSiemu spolocenstvu uplatnit svoj potencidl. V tom je nds prinos.

Informdcie v tomto bulletine odraZaju nase vedomosti a ndzory
v dobe spracovania. Skor, ako sa rozhodnete pre uskutocnenie svojich
zadmerov, vyziadajte si podrobnejsie informacie.

Ak si Zelate pridat meno inej osoby z vasej spolo¢nosti do zoznamu
prijemcov Dafovych sprdv, alebo vymazat vase meno zo zoznamu,
prosim, kontaktujte nds na e-mailovej adrese:
adriana.slezakova@sk.ey.com.

V pripade dalSich otdzok, prosim, obratte sa na kontaktného partnera/
manazéra:

Zdanovanie spolo¢nosti
Stan Jakubek, Glinter Oszwald, Richard Panek, Michaela Michalovicova,
Martin Sabol, FrantiSek Cséfalvay, Stanislava Bogdrova

Transferové ocefovanie
Gunter Oszwald, FrantiSek Cséfalvay

DPH a cla
Juraj Ontko, Marian Biz, Radovan Ihnat, Stanislava Bogdrova

Zdarnovanie fyzickych os6b
Michaela Michalovi¢ova, Radovan Ihnat

Audit
Mark Dobson, Matej Bosridk, Sean McSweeney, Dalimil Draganovsky

Sluzby ekonomického poradenstva
Jan Fanta

Sluzby transakéného poradenstva
Vladislav Severa
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