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Seguridad Social

Nuestra experiencia en Sequridad Social y Contribuciones Locales
indica que la gran mayoria de las empresas presentan muchas
dreas de oportunidad en los costos de su ciclo de ndmina y las
contribuciones relativas a éste. Mediante una revision integral de
su empresa, enfocada en detectar puntos vulnerables, usted podra
mejorar los costos de dicho ciclo y reducir riesgos derivados de
una incorrecta determinacién de las diferentes contribuciones,
tales como: cuotas obrero-patronales del seguro social, seguro de
retiro, aportaciones de vivienda y amortizaciones de créditos de
trabajadores, impuestos estatales sobre néminas, entre otros.

Servicios

» Auditoria del cumplimiento de obligaciones que impone la Ley
del Seguro Social e Infonavit.

» Consultas relativas a cualquier tema en seguridad social,
incluyendo los sistemas de ahorro para el retiro y sus participantes.

» Evaluacién de los efectos tributarios de las prestaciones y
percepciones que otorgan las empresas a sus trabajadores en
relacién con la seguridad social.

» Diagnéstico del cumplimiento de las obligaciones de la Ley del
Sequro Social e Infonavit, totales o por renglones especificos.

» Capacitacién a su personal en el drea de seguridad social.

» Asesoria en la preparacién y tramite del procedimiento de
correccion en el pago de cuotas obrero-patronales ante el IMSS.

» Asesoria en la respuesta de requerimientos emitidos por el
Infonavit en materia de aportaciones y amortizaciones.

» Orientacion experta a las empresas que deben presentar ante
el Infonavit los anexos del dictamen fiscal relativos a las
aportaciones a este instituto.

» Asesoria en la autoclasificacién y autodeterminacién de la
prima del seguro de riesgos de trabajo de las empresas,
asi como en la elaboracién de la declaracion respectiva de
acuerdo a las disposiciones vigentes.

> Revisién de los efectos de la ley en los planes de pensiones
otorgados voluntariamente por los patrones a sus trabajadores.

Contribuciones locales

Los servicios en materia de Contribuciones Locales de Ernst & Young
tienen como finalidad apoyar y brindar asesoria a las empresas
para evitar contingencias, a partir del adecuado cumplimiento de
las regulaciones fiscales estatales.

Servicios

» Consulta sobre diversas leyes fiscales estatales en materia
de impuesto predial, sobre néminas, sobre adquisicién de
inmuebles, sobre espectaculos publicos, hospedaje, derechos
por el suministro de agua, entre otros.

» Estudios especiales sobre optimizacidn fiscal.

Por el bien de su negocio

» Asesoria y representacién ante las diversas autoridades
fiscales estatales.

» Auditoria para efectos de contribuciones locales, cuando la
legislacion estatal asi lo requiera:

-Distrito Federal
-Guerrero

-Estado de México
-Oaxaca
-Quintana Roo
-Veracruz
-Sinaloa

-Nuevo Ledn

Laboral y Controversia

Contar con asesores legales con un alto nivel de capacitacién
y experiencia en estos dmbitos es indispensable para cualquier
organizacion.

Ponemos a su disposicién nuestro equipo de abogados, que

le permitird tener un asesor legal gue le indicara los pasos o
estrategias a sequir para obtener los beneficios de las leyes o, en
caso contrario, preparar el camino para estar en condiciones de
afrontar los litigios que puedan presentarse.

Servicios de Laboral

» Procedimientos de diagndstico laboral integral de las empresas.

» Due diligence para compradores o vendedores de empresas.

» Asistencia juridica en procedimientos de Sustitucién Patronal
por venta o compra de compafiias, fusiones o escisiones.

» Asistencia legal en conjunto con el drea de Investigacién de
Fraudes y Asistencia en Litigios de Ernst & Young, con el objetivo
de detectar manejos indebidos de activos tangibles o
intangibles de las empresas, asi como asesoria en rescisiones
de contratos derivados de dichas circunstancias.

» Asistencia legal en el manejo de terminaciones laborales con
atencién personalizada de nuestros profesionales.

» Revision legal del personal contratado en formas no laborales:
comisionistas, profesionales independientes, etc.

» Asesoria y elaboracién de la documentacién legal necesaria
en contrataciones del personal expatriado de las empresas, asf
como asignaciones de mexicanos al extranjero.

» Revisién y adecuacion de conformidad con la legislacion laboral
mexicana, de Planes de Otorgamiento y Compra de Acciones
(Stock Option Plans) para empleados y altos ejecutivos.

» Elaboracion y revisién de politicas o convenios de
confidencialidad y proteccidn a secretos industriales, cédigos de
ética, planes de previsién social, entre otros.

» Asistencia en negociaciones colectivas.



» Asesoria en relaciones con sindicatos.

» Coordinacién con profesionales de Ernst & Young en
Latinoamérica para atencién o consulta de asuntos laborales.

» Disefio de contratos individuales y colectivos de trabajo.

Servicios de Controversia

» Asistencia legal en caso de presentarse demandas individuales
de empleados en contra de las empresas ante las Juntas
Federales o Locales de Conciliacién y Arbitraje de cualquier
ciudad del pais.

» Coordinacién y administracién de litigios laborales, asi como
juicios relacionados con aportaciones al Sistema de Ahorro para
el Retiro (SAR), en cualquier ciudad de la Republica Mexicana.

» Asesoria legal en litigios colectivos, ya sea de naturaleza juridica
0 econdmica.

» Litigios ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa,
relacionados con el pago de cuotas obrero-patronales al IMSS
e Infonavit, asi como en la determinacién de la prima de riesgo
de trabajo o cualquier otro relacionado con la materia.

» Elaboracién, promocién y sequimiento de demandas frente
a los diversos Tribunales Contenciosos Administrativos Locales
para cuestionar la legalidad de las resoluciones emitidas por las
Administraciones Fiscales Locales.

» Consultas o confirmaciones de criterio ante el IMSS e INFONAVIT,
para la generacion de actos definitivos de impugnacién.

» Elaboracién, promocién y seguimiento de recursos
administrativos (inconformidad, desacuerdo y aclaraciones)
frente al IMSS e INFONAVIT.

La diferencia EY

La experiencia y talento de nuestros equipos de trabajo nos
permite ayudarlo a identificar las necesidades de su empresa y
darle respuestas especificas, disefiadas de acuerdo a su industria,
dimensién e intereses. En Ernst & Young le ofrecemos:

> |deas y resultados para mejorar su negocio.
» Prevencién y resolucién de problemas derivados de la

inadecuada interpretacion de las disposiciones fiscales estatales.

» Trabajo en equipo para lograr los objetivos planteados.
» Etica personal y profesional.

A fin de conocer sus requerimientos y poder apoyarlo, lo invitamos
a que se ponga en contacto con nuestros profesionales.

Ernst & Young - Fiscal

Contactos México

Carlos de la Fuente
carlos.de-la-fuente@mx.ey.com
Tel. (55) 1101 6473

Arturo Hernandez
arturo.hernandez@®mpx.ey.com
Tel. (55) 5283 8640

Miguel Safa
miguel.safa@mx.ey.com
Tel. (55) 5283 1413

Aguascalientes, Culiacan,
Guadalajara, Los Mochis

Eladio Garcia
eladio.garcia@mx.ey.com
Tel. (33) 38846141

Carlos Andrade
carlos.andrade@mx.ey.com
Tel. (33) 38846132

Ciudad Juérez,
Chihuahua, Torredn

Victor Bretado
victor.bretado@mx.ey.com
Tel. (871) 713 2401

Gilberto Ceballos
gilberto.ceballos@mx.ey.com
Tel. (656) 648 1610

Alberto Hernandez
alberto.hernandez@®mx.ey.com
Tel. (656) 648 1610

Ernesto Rodriguez
ernesto.rodriguez@®mx.ey.com
Tel. (871) 713 8901

Hermosillo, Mexicali, Tijuana

Ignacio Valdés
ignacio.valdes@mx.ey.com
Tel. (664) 681 7844

Jesus Bojorquez
Jesus.bojorquez@mx.ey.com
Tel. (664) 681 7844

Monterrey, Reynosa

Ménica Tiburcio
monica.tiburcio@mx.ey.com
Tel. (81) 8152 1803

Carlos de la Fuente
carlos.de-la-fuente@mx.ey.com
Tel. (55) 1101 6473

Ledn, Querétaro,
San Luis Potosi

Nancy Rocha
nancy.rocha@mx.ey.com
Tel. (442) 216 6429

Luis Gerardo Alvarez
luis.alvarez@mx.ey.com
Tel. (442) 216 6429

Puebla, Veracruz

Carlos de la Rosa
carlosdela.rosa@mx.ey.com
Tel. (222) 237 3239

Maria del Rosario Sudrez
mariadelrosario.suarez@mx.ey.com
Tel. (222) 237 9922

Cancun, Mérida

Henry Gonzalez
henry.gonzalez@mx.ey.com
Tel. (999) 926 1450

Joel Santizo
joel.santizo@mx.ey.com
Tel. (999) 926 1450
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Acerca de Ernst & Young
Ernst & Young es lider global en aseguramiento, asesoria, servicios fiscales
y transaccionales. A nivel mundial, nuestros 141,000 profesionales estan
unidos por los mismos valores y un compromiso sélido con la calidad.
Marcamos la diferencia al ayudar a nuestra gente, clientes y comunidades

iembro conocida
de ellas acttia como una entidad
& Young Global Limited no pro ervicios a clientes.






