a transparentnl
odmeénovani

Jak jsou na tom
auditované spolecnosti?

V ramci spoluprace se zastupkyn&mi projektu
Rovna odména Ministerstva pracee a.socialnich
véci realizovala spole¢nost EY 30 audita
odménovani napiic véemi kraji Ceské republiky.
Audity pokryly sektor pramyslu, IT, financi,
zdravotnictvi, vzdélavani i verejny sektor.

Kdo bYl 30 zamt'?ftnavatelﬁ Odveétvi
o, z 14 kraju
soucasti = 14 pramyslovych spole¢nosti
VZOI'kU? = 4 organizace z obchodu a sluzeb
= 4 organizace z financi a pojistovnictvi
= 3 spolecnosti v oboru IT/ICT
= 3 organizace ze zdravotnictvi a socialni oblasti
= 2 organizace ze vzdélavani a vyzkumu

Velikost organizaci
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Gender pay gap (GPG) u auditovanych zaméstnavatell

-20,4 % 47,7 %
Nejnizsi Nejvyssi
neocistény GPG neocistény GPG

(v neprospéch zen)

(ve prospéch Zen)

Co z auditd plyne nejen pro auditované organizace?

Neexistuje pfiméa vazba mezi velikosti firmy a kvalitou
systému odménovani. Soucasné na zakladé ziskanych
vysledkd neni mozné plosné tvrdit, Ze spole¢nosti

z verejné sféry maji (napr. kvuli platovym tabulkam)
plosné nizsi GPG oproti tém ze soukromé sféry.

Mensi organizace Castéji bojuji s neformalizovanymi
procesy a nekonzistentnim pfistupem a rozhodnutimi
vedeni.

Vé&tsi organizace maji robustnéjsi systémy, ale zaroven
odménovani.

Ve vyrobnich firmach dominuji témata priplatkd,
sménnosti a rozdild mezi vyrobnimi a THP pozicemi.

V IT, financich a sluZzbach se c¢astéji fesi bonusové
systémy a jejich férovost, kariérni mapy, trzni
benchmarky a individualni vyjednavani.

auditovanych zaméstnavatel(i
splnilo podle analyzy LOGIB

35% 34,7 %

Nejvétsi rozdil
mezi neocisténym
a ocisténym GPG

hranici 5 % GPG

Kde je prostor pro zlepseni?

Neexistence nebo slaba pravidla pro stanoveni
nastupnich mezd

Vysoka vaha individualnich manaZerskych
rozhodnuti o vysi mezd

Nedostate¢na komunikace pravidel odménovani
smérem k zaméstnanym

Roztristéna a obtizné dohledatelnd dokumentace
Nejasna pravidla kariérniho rlstu a povysSovani

Rozdilny pfistup k rznym skupinam
zaméstnanych (napf. vyroba vs. administrativa)

Hlavni zavér

Gender pay gap je dulezity indikator,
ale sam o sobé nevypovida o kvalité
systému odméniovani. Rozhoduijici je,
zda zaméstnavatel dokaze
transparentné vysvétlit, proc lidé

na srovnatelnych pozicich dostavaji
pravé takovou odménu, jakou
dostavaiji.

Pravé v tom bude pro fadu organizaci
predstavovat smérnice EU 2023/970
veétsi vyzvu nez samotny vypocet GPG.

Zpracovano v ramci projektu Strategie a nastroje pro zvySovani transparentnosti v odménovani a zvySovani vymahatelnosti prava
na rovnou odménu dle zakoniku prace,reg. ¢. CZ.03.01/02/22_038/0000243 v ramci Operacniho programu Zaméstnanost plus.
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