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Uvodnik

Ondrej Havranek

advokat, vedouci partner EY Law
ondrej.havranek@cz.eylaw.com
+420 703 891 387

Fantazie umeélé inteligence

Pravidelny laskavy ctendf nasich Danovych a pravnich zprav si pti pfecteni nadpisu
mého dne$niho uvodniku patrné fekne: ,,Dalsi oslavna 6da na vSudyptitomnou
umeélou inteligenci®. Tak pokud jste si to fekli a chtéli prestat Cist, protoze podobnych
clankd jste jiZ cetli stovky, ctéte prosim dal. Tento cldnek ma totiZ jiné poselstvi, které

je oslavnym 6ddm na hony vzdaleno.

Ano, ja sdm jsem na tomto misté opakované o umélé
inteligenci Cili ,,Al" psal a vesmés docela pochvalné.
V uvodniku z ¢ervence 2024 jsem dokonce nechal
Al navrhnout uvolnéné a odpocinkové prani nasim
klientdm na léto a kvalita vygenerovaného textu

mé mile prekvapila. Zaroven jsem ale vzdy v ramci
komentara k nové pravni regulaci Al upozorfioval na
specifika, kterd s sebou pouziti Al pfinasi. V jednom
z predchozich textl jsem uvadél priklad, kdy Al
dostala za Ukol specificky prdzkum trhu s cilem
ziskat co nejlepsi nabidky od dodavateld urcitého
produktu. PFi praci na feSeni tohoto Ukolu byla Al
schopna tvrdit, Ze je podnikatelem zaméstndvajicim
zaméstnance se zdravotnim postizenim, aby dostala
lep$i nabidky od svych lidskych smluvnich partner(.

Je tedy zjevné, Ze Al je schopna hrat na lidské
city, aby splnila zadany Ukol a zaroven je jisté, Ze
se bude v této své schopnosti neustale zlepSovat.
Jednou ze zakladnich vlastnosti Al je schopnost
ucit se z vlastnich chyb. Kam azZ je Al schopna
zajit, aby uspokojila tazatele a dodala mu precizni
odpovéd, kterd by ho ohromila drovni podaného
detailu? Existuje néco jako ,fantazie Al ve smyslu
.psychického" procesu, ktery kombinuje a pretvari
drive ziskané informace a data a vytvari tak nové,

neexistujici predstavy nebo koncepty? Zkusme se
podivat na pdr prikladl, které se opravdu staly, tedy
nejednd se o mou fantazii.

A protoZe to moznd u nékoho postavi pfedstavy

o Al na hlavu, zaénéme u protinozcQ v Australii.
Jedna nejmenovana velkd mezindrodni poradenska
spole¢nost pravdépodobné bude vracet australské
vIadé az 440 tisic dolarl za zpravu, kterd obsahovala
»halucinace” umélé inteligence. Ano, Al se v tomto
pripadé nechala unést vlastni fantazii a do oficidlni
analyzy pfimichala informace a zdroje, které byste v
realném svété hledali marné. Zprdva, kterd méla byt
podkladem pro ddleZitd rozhodnuti v rdmci oblasti
socidlniho zabezpeceni, se v pripadé nékterych
odkazl a pozndmek pod ¢arou proménila v digitaini
pohadku, nebot odkazované dokumenty a publikace
byly zcela smyslené a realné neexistovaly.

Ostatné i u nas se neddvno objevil jeden podobny
pripad. Nejvyssi spravni soud ,,zprazil" advokata
za to, Ze ve svych podanich citoval neexistujici
rozhodnuti. Soud si dal tu praci, Ze vSechny citace
overil a zjistil, Ze nékteré z nich se v odkazovanych

rozhodnutich vibec nenachazeji, jiné dokonce
neexistuji ani jako spisové znacky. Soud to shrnul
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s jemnou ironii:, At jiZ dand vyjddreni psal kdokoliv
Ci cokoliv, soud tyto ve svém souhrnu nepovaZoval
pro danou véc za jakkoliv pFinosné, a ndklady na
jejich vznik proto nemohl posoudit jako divodné
vynaloZené."

Velmi podobnou zkuSenost maji i moji kolegové

z danového oddéleni EY, které kontaktovala
rozhorcena klientka s tim, Ze ji neinformovali

0 neddvné judikatufe NSS, ktera zcela méni jejich
pGvodni dariovou radu. Kdyz mi kolega, velmi
svédomity a neustale se vzdéldvajici zkuSeny danovy
poradce, pribéh popisoval, Uplné jsem citil, jak

ho polilo horko z toho, Ze by mu takto vyznamny
judikdt mohl uniknout. Zdéseni trvalo nastésti

jen chvilku, nez si kolegové ovéfili, Ze judikat

je opét zcela smysleny a odporujici skute¢nym
predchozim rozhodnutim NSS a jejich spravné
plvodni dariové radé klientovi. Pfekvapiva je zde
zejména presvédcivost, s jakou si Al tuto svou
fantazii vybudovala, v€etné konkrétni spisové znacky
a detailné popsaného (vymysleného) skutkového
stavu.

Jak se tedy témto fantazijnim dletdm Al vyhnout

a zabranit tak roz¢arovani klientd, smluvnich partnerd
nebo nadrizenych? Napriklad v Itdlii se s touto
problematikou chtéji vyporadat zdkonoddrci dokonce
regulatorné. Jeden z novych italskych zdkond stanovi,
Ze vyuziti Al v ,intelektudinich” profesich je mozné
pouze pro podpurné a instrumentaini Ukoly. Jadro
sluzby musi zGstat lidské, zaloZené na vyzkumu a
ovérenych faktech. Navic je povinnosti profesionala
jasné a srozumitelné informovat klienta o tom, jaké Al
systémy pouziva - a to jazykem, kterému klient rozumi.
Jinymi slovy Al miZe byt pomocnikem a resersistou,
ale nikdy nesmi prevzit roli samotného autora. Zakon
tak chrani divéru mezi klientem a profesiondlem a
zaroven nastavuje pravidla pro transparentnost.

Ja si troufam tvrdit, Ze rozumné uvazujici uzivatel

Al ani podobnou zakonnou regulaci nepotfebuje. Je
zapotrebi si jen uvédomit (a timto ¢lankem bych rad
k takovému uvédomeéni prispél), ze Al je sice mocny
nastroj, ale jeho pouZziti vyzaduje obezietnost, kontrolu
a lidsky dohled. Uméla inteligence je jiz nepochybné
soucasti nasich osobnich i profesnich Zivot( a bude
nasi praci a Zivot stale vice ovliviiovat. Zaroven ale
nesdilim obavy nékterych kolegd, Ze Al v brzké dobé
konzultantské profese zcela nahradi. Pravo pro mé
zUstava stale predevsim lidskou disciplinou, kde je
dllezity rozum, zkuSenost i empatie. Uméla
inteligence mdZe urychlit a zefektivnit nasi praci,
ale vySe uvedené priklady nam ukazuji, Ze zatim
nedokaze nahradit to nejcenngjsi - spravny lidsky
usudek skutec¢ného profesionala.

Preji vdm, at jsou vase osobni i pracovni
zivoty plné fantazii, které se diky vasemu
asili zméni v realitu. Vami uzivany model
umélé inteligence at vSak svou fantazii omezi
pouze na zadani, kde to po ném budete
vylozené chtit, napfiklad pro sepsani nové
pohdadky pro déti na dobrou noc...
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Vladimir Sopkuliak

senior manaZer v tymu danového poradenstvi
vladimir.sopkuliak@cz.ey.com
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Danové plany nové viady

Byl zvefejnén ndvrh programového prohldSeni nove vznikajici vlady.

NiZe vam prinasime prehled danovych plana:

Pravnické osoby/obecné

Nezvysovani dani - ProhlaSeni obsahuje formulaci
.Zavazujeme se nezvysovat Zddné dané”.

SniZeni korpordtni sazby - Snizeni sazby dané z

prijm0 pravnickych osob na 19 %.

Transfer pricing - U nadndrodnich firem zavedenf

povinnosti mit pfedem deklarovanou dokumentaci

ke zplsobu stanoveni ceny obvyklé.

Ztizeni jednotného inkasniho mista, které slouci
vybér dani, socidlniho a zdravotniho pojisténi

a dokonceni projektu on-line finan¢niho uradu
(a zjednoduseni dariovych a administrativnich
podminek a vykaznictvi).

Fyzické osoby
Slevy - Znovuzavedeni $kolkovného, ptvodni
podoby slevy na druhého z manzeld, slevy pro
pracujici studenty a zavedeni vyssi slevy za 4. a
dalSi dité.

Benefity - ZruSeni zastropovani volnocasovych
benefitd.

OSVC - Nezvy3ovani vymé&Fovaciho zakladu pro

socidlni pojistné OSVC (zlistane na 35 % prdmérné
mzdy).

Osvobozeni dobrovolného spropitného
zaméstnancdm v gastronomii za definovanych
podminek.

DPP - Zruseni povinného hlaseni zaméstnancl do
evidence zdravotniho a socialniho pojisténi u DPP
a Uprava stavajiciho limitu pro vstup do téchto
systému.

Neprimé dané

Gastronomie - Sjednoceni DPH na stravovaci sluzby
a podavani nealkoholickych ndpojd na sazbé 12 %.

Zdravotnictvi - 0% DPH na léky na predpis.

Vraceni DPH - Zkraceni IhGty pro vraceni DPH z
nezaplacenych faktur na tfi mésice.

Limit platcovstvi - Jednani na drovni EU o zvySeni
limitu pro povinné platcovstvi DPH vyrazné nad 2
mil. KC.

Tiché vino - Odmitnuti zavedeni spotfebni dané na
tiché vino.

Odmitnuti zavddéni uhlikovych dani na paliva.
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Pobidky/investice
Plany zahrnuji mimo jiné snizeni korporatni

Revize zdkona o investi¢nich pobidkdch s cilem sazby, povinnou dokumentaci prevodnich
podpofit lokdIni podniky, generujici pfidanou cen, zruSeni zastropovani osvobozeni
hodnotu, a firmy, které alokuji vydélané zdroje zpét vybranych benefitu &i zavedeni rychlejSich
do Ceské ekonomiky. odpisd.

Odpisy - Zavedeni rychlejSich a efektivnéjsich
danovych odpist investic.

Vyzkum a vyvoj - Zjednoduseni odpo¢tl na vyzkum
a inovace (zvyseni pravni jistoty a prodlouZeni doby
uplatnéni).

Startupy - Priprava zdkona o podpofe startupd,
zahrnujici jednodussi zacatek podnikani, dlevy,
faktickou moznost vyuZzivat zaméstnanecké akcie
¢i motivac¢ni odpisovou politiku pro investory do
startupd.

Ndjemni bydleni - Vytvoreni investi¢nich pobidek
a daflovych ulev pro dlouhodobé investory do
dostupného najemniho/druzstevniho bydlenf{

a zavedeni zvyhodnénych dariovych odpist

na vystavbu sluZebnich a firemnich byt pro
zameéstnance.

Ostatni

Elektronicka evidence trzeb (EET) - Zavedeni
EET 2.0 od roku 2027 (nemélo by se vztahovat
na drobné Zivnosti a pfilezitostné privydélky) a
zavedeni dafiové slevy pro evidujici OSVC.

Dané z nemovitosti - Stop automatickym
valorizacim dané z nemovitosti prostfednictvim
inflacnich koeficientd.

Dohled nad danovymi povinnostmi zahranicnich
trZist a e-shopd.

Zprisnéni kontrol agentur prdce.

Euro - Zavazek, Ze tato vlada nepfijme euro Ci
kroky smérem k jeho zavedeni.



Karel Hronek
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Vladimir Sopkuliak

senior manazer v tymu dafiového poradenstvi
vladimir.sopkuliak@cz.ey.com

+420 730191 770

Jak premyslet pri reseni pilifové otazky?

V tomto pilifovém ¢lanku se s vami podélime o ramec otdzek, které si typicky klade-
me pii feSeni jakékoliv pilifové situace. Vybrali jsme 10 zdkladnich otdzek i tezi, které

v principu fesime v kazdé situaci.

1. Jaky je relevantni Gcetni standard? (¢asto IFRS Ci
US GAAP)

2. Jaké je ucetni zachyceni dle relevantniho
standardu? (nemusi vZdy platit to, na co jsme
zvykli dle CZ GAAP)

3. Aplikuje se néjaky specidlni danovy rezim? (napf.
osvobozeni, zdanéni pfi realizaci apod.)

4, Jaky je dopad do dani a na zisk - a tedy na efektivni
danovou sazbu? (napt. zahrnuje se do P2 profitu,
jak se chova odloZena dan apod.)?

5. Nabizi se bezpecny pristav? (CbCR bezpecny
pristav Casto funguje jinak nez pIna pravidla - napf.
obecné nepracuji s nezauctovanou odloZzenou danf)

6. Nabizi se specidlni ,,election"? (Casto se nabizi
specidlni ,election”, které , jde naproti" lokdInimu
daniovému rezimu - napt. princip realizace, danova
konsolidace ¢i zahrnuti zisk z Ucasti)

7. Aplikuje se specialni pravidlo? (napf. vybrané
financovani, transfer pricing, zmény danf)

8. Aplikuji separatné za podskupinu? (napr. MOCE i
investi¢ni entity)

9. U preshrani¢ni transakce - chova se Ucetné
a danoveé symetricky? (pokud ne, nutno zpozornét)

10. Vzdy projit OECD komentar a Cesky zakon - nékdy
komentar efektivné ,méni* pdvodni pravidlo
a zaroven miZe existovat lokalni specifikum.

Samozrejmé se nejednd o Uplny vycet a v konkrétni
situaci se zabyvdame spoustou odbocek (a kdyby jen
téch) a jinych zapeklitosti, které pravidla, souvisejici
interpretace, komentare a lokalni pravidla nabizeji.
Pilit 2, at se ndm to libi nebo nikoliv, se stdva nedilnou
soucasti dafiové agendy kazdého podniku v rdmci
velké skupiny.
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Nova metodika pro DPH u nemovitosti

Danova sprava finalizuje novou metodiku k novele zakona o DPH tcinné od
1. cervence 2025. Od Cervence se vyrazné zménila pravidla pro uplatiiovani DPH

u nemovitosti.

Pro pfipomenuti se ve zkratce jednd zejména
0 nasledujici oblasti:

Zdanéni novostaveb - ¢asovy test je zkracen na
23 mésicu, zdanuje se pouze prvni pfevod po
dokonceni.

Podstatnad zména - zcela nova definice, kdy se
znovu spousti ¢asovy test.

Stavebni pozemky - posun v pravidlech, které
nezastavéné pozemky podléhaji DPH.

SniZzend sazba u vystavby a zmén staveb pro
bydleni - zasadni zmény pravidel.

Majetek vytvoreny vlastni ¢innosti - zruseni,
nicméné s posunutou ucinnosti.

Pro vétsi detail odkazujeme na shrnuti v inorovém
vydani nasich dafovych zprav.

PFipravovana informace GFR

Danova sprdva dokoncuje aktualizovanou metodiku k
uplatnéni DPH u nemovitosti. Ta by méla zohlednovat
posledni novelu zdkona a zaroven nahradit jiz znacné
zastaralé vyklady publikované v roce 2015.

Metodika je pomérné rozsahla, aktudini ndvrh ¢ita
vice nez 40 stran (bez ptilohy, ktera Fesi postup pro
vypocet podlahovych ploch).

Ackoli nelze zcela vyloucit, Ze materidl jesté dozna
dil¢i zmény, radi bychom vas jiz nyni seznamili
s vybranymi oblastmi.

Stavebni pozemky

Posouzeni, zda je pozemek stavebnim, je zasadni pro
spravné (ne)uplatnéni DPH pfi jeho pfevodu.

Zastavitelnost pozemku - GFR prosazuje velmi
Siroky vyklad na zakladé objektivni moznosti

stavét na pozemku v souladu s Uzemné planovaci
dokumentaci. Navrh nepfipousti zohlednéni imyslu
smluvnich stran (coZ vyZadovala soudni praxe pred
novelou).

Céste¢nd zastavitelnost - aktudIni ndvrh nefesi,
jak postupovat u rozsahlych parcel, které jsou
zastavitelné pouze z relativné malé ¢asti (napriklad
pole, pies jehoz ¢ast mdzZe byt postavena silnice).
Vyjasnéni této otazky by pritom bylo pro praxi
velmi prinosné.
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DPH

Stavby uréené k demolici - ndvrh reflektuje
judikaturu Soudniho dvora EU a zdUraziuje nutnost
posouzeni konkrétnich okolnosti kazdé transakce.

Podstatna zména

Pokud u stavby dojde k podstatné zméné, rozbiha
se znovu 23mésicni Casovy test pro uplatnéni DPH
u jejiho prevodu.

K podstatné zméné dochdzi zejména, pokud ndklady
na ni presahnou 30 % prodejni ceny a jejim cilem je
zména vyuziti nebo podminek obyvani nemovitosti.

GFR prosazuje velmi $iroky vyklad. ,,Zménou

podminek obyvani” by mélo byt jak technické
zhodnoceni, tak oprava stavby (pouze s velmi
omezenymi vyjimkami). Naklady vynalozené

v rdmci jedné ,,akce" se scitaji.

Prodejni cena ziejmé miZe zahrnovat i souvisejici
pozemek.

Naklady vynaloZené jinou osobou (typicky
ndjemcem) bude nutné zohlednit pouze, pokud
budou vlastnikem nemovitosti uhrazené.

U transakci, kde byly poskytnuty zalohy pred
novenou a po novele doslo ke zméné rezimu
zdanéni, mize byt spravné uplatnéni DPH pomérné
slozité.

SniZzena sazba

SniZena sazba se obecné uplatni u (i) vystavby

a dodani staveb pro socidlni bydleni a (ii) u stavebnich
praci na dokoncené stavbé pro bydleni (v druhém
pripadé maze jit i o ,,nesocialni* bydlent).

Metodika obecné zdUrazniuje dlleZitost zapisu
stavby v registru Gzemni identifikace adres

a nemovitosti (RUIAN) pro uplatnéni snizené sazby
DPH. Naopak u obytnych jednotek jejich zapis jako
.byt" v katastru nemusi byt rozhodujici (coz mize
byt pro platce matouci).

N&vrh také obsahuje fadu piikladd, mimo jiné

k vypoctu podlahové plochy bytového domu,
spojovani bytovych jednotek nebo k ndstavbam, pfi
nichz vznikaji nové byty.

Vzhledem k obsahlosti pFipravované metodiky nenfi
vySe uvedeny vycet zdaleka vyCerpdavajici.

Ackoli bude informace teprve publikovana, spravci
dané podle ni budou posuzovat vSechny transakce,

na které dopadaji nova pravidla. Doporucujeme

proto ve svétle nové metodiky peclivé posoudit i ty
prevody nemovitosti, k nimz jiz doSlo od 1. Cervence
2025. Jelikoz jsou ¢astky hrazené pti transakcich

s nemovitostmi typicky velmi vysoké, mohou mit
souvisejici rizika a nejistoty vyznamny finan¢ni dopad.

Ackoli bude informace teprve publikovana,
sprdvci dané podle ni budou posuzovat vSechny
transakce, na které dopadaji nova pravidla.
Doporucujeme proto ve svétle nové metodiky
peclivé posoudit i ty prevody nemovitosti,

k nimzZ jiZz doSlo od 1. Cervence 2025.
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of counsel, EY Law
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Na co si dat pozor pri rozdélovani tantiém

Nejvyssi soud v srpnu vydal rozhodnuti, v ném?z se zabyval platnosti usneseni
valné hromady akciové spole¢nosti rozhodujici o zptsobu urcovani tantiém pro
predstavenstvo a dozor¢i radu. V této souvislosti je vhodné pripomenout si, jak
spravné postupovat pri rozdélovani zisku ¢lentim volenych orgdnti spolecnosti a co

vSechno si ohlidat.

Dividenda vs tantiéma

Zatimco dividenda predstavuje ¢ast zisku spole¢nosti,
kterd je vyplacena akcionariim, tantiéma predstavuje
Cast zisku, kterd je za vykon funkce vyplacena
¢lentm volenych orgdnd. K jejimu vyplaceni dochazi
pomérné Casto jak ve spole¢nostech akciovych, tak
ve spolecnostech s ru¢enim omezenym. Z hlediska
nejlepSi praxe spravy spolecnosti (corporate
governance) je vhodné poskytovat ji ¢lendim orgdnu
fidiciho, tedy ¢lenim predstavenstva ¢i jednatellm.
Tantiéma na né totiz muZe pUsobit jako vhodna
motivace k dosahovani vyssiho zisku spolecnosti.
Naopak poskytovani tantiémy neni doporuc¢ovano
¢lentm organt kontrolnich, typicky ¢lenm dozor¢i
rady, u nichZ by pripadné navazani odmény na

zisk spole¢nosti mohlo snizovat jejich vali fadné
kontrolovat a pfipadné oponovat vykonna rozhodnuti
predstavenstva ovliviujici vysi zisku.

Podminky pro tantiému
Pripomenme zakladni podminky, za kterych Ize

tantiému ¢lenu voleného orgdnu poskytnout. Pfedné
jeji rozdéleni musi pripoustét zakladatelské pravni

jednani spolecnosti (stanovy, spolecenska smlouva
¢i zakladatelska listina). Dale je vhodné, aby prdvo
na ni a pripadné i detaily jeji vyplaty upravovala
také smlouva o vykonu funkce. Pokud ale smlouva
o vykonu funkce ml¢i, i tak Ize tantiému poskytnout.
Je tomu tak proto, Ze nezbytnym predpokladem
pro rozdéleni tantiémy je pfijeti rozhodnuti valné
hromady, ktera tuto tantiému schvali.

Aby mohla spole¢nost rozdélit tantiémy, musi ze
schvalené Ucetni zavérky plynout, Ze k takovému
rozdéleni ma spolec¢nosti dostatek disponibilniho
zisku. Rozhodnuti o rozdéleni tantiémy tedy
predstavuje rozhodnuti o rozdéleni zisku, které je
(neurci-li zakladatelské pravni jednani jinak) pFijimano
prostou vétsinou hlast na valné hromadé pritomnych
spole¢nikl ve spole¢nosti s ruéenim omezenym, resp.
trictvrtinovou vétsinou hlasl pfitomnych akcionari

v pFipadé spole¢nosti akciové.

Ke schvdleni tantiémy obvykle dochazi na valné
hromadé bezprostfedné po schvaleni navrzené vyse
dividendy. DFivéjsi judikatura v zasadé vylucovala
poskytnuti tantiémy bez soucasného poskytnuti
dividendy spole¢nikiim, resp. akcionardm. Tato
judikatura vSak byla pfekonana. Dnes je pFipustné,
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aby valna hromada schvdlila pouze takové rozdéleni
zisku, které poputuje k ¢lendm volenych organd,
ale nikoli ke spole¢nikim, resp. akcionaram.

Pokud se tak ale ma stat v akciové spolecnosti,
musi byt rozhodnuti néleZité oddvodnéno, tudiz
musi vysvétlit, pro¢ ¢lenové predstavenstva maji

zisk obdrZet, ale spolecnici (akciondri) nikoli. Pro
zajimavost Ize v této souvislosti zminit, Ze poZzadavek
na existenci dlleZitého divodu se vaZe také na
pripady rozdélovani zisku do Ucelové vazanych

fondd spole¢nosti ze zisku. Z neddvného rozhodnuti
Nejvyssiho soudu (ze dne 26. 8. 2025, sp. zn. 27
Cdo 2081/2024) totiz plyne, Ze urluji-li stanovy,

Ze zisk je pFidélovan do Gcelové vazanych fondd,

aniz by upravily, do jaké vyse ma byt zisk do fondd
pridélovan, pak mdZe byt valnou hromadou do
téchto fondl pFidélen jen tehdy, je-li k tomu dilezity
divod. Z toho plyne obecné doporuceni. Chce-li
akciova spolecnost takové fondy mit, méla by je ve
stanovdch precizné specifikovat, v€etné mechanismu
jejich naplfiovani ziskem. Paklize ze stanov tento
mechanismus bude plynout, bude to samo o sobé
dulezitym ddvodem pro alokaci zisku do tohoto fondu.

Zpét k tantiémé. Jak jsme uvedli vyse, radné
vyplaceni tantiémy predpokldda schvaleni jeji

vySe valnou hromadou (popfipadé dozor¢i radou,

je-li pdsobnost k volbé ¢lenl predstavenstva

a schvalovani jejich smlouvy o vykonu funkce
stanovami na dozorci radu prenesena). To samé plati
i pro jakoukoli jinou odménu, ktera ma byt ¢lenu
voleného organu poskytnuta. Z ustdlené judikatury
Nejvyssiho soudu plyne, Ze Ucelem tohoto pravidla

je ,,zabezpe(it kontrolu spole¢nikd, resp. akciondrd
nad odmeériovdnim ¢lend organ( a zamezit tomu,

aby zejména Clenové statutarniho organu urcovali
odmény sami sobé bez ohledu na majetkové poméry
spolecnosti a na kvalitu vykonu funkce odmérnovanymi
¢leny orgdnd.” Odménovani tedy v kazdém pripadé
musi byt vGci viastnikdm spole¢nosti transparentni.

Spor o transparentnost ohledné tantiém

Nejvyssi soud se ve svém nedavném rozhodnuti
pravé touto mirou transparentnosti, ale také urcitosti
usneseni o rozdéleni tantiémy zabyval. Soud na
zakladé Zaloby minoritniho (21,53 %) akcionare
posuzoval platnost usneseni valné hromady

akciové spole¢nosti, jimz bylo z cca 11,3 milionl

K¢ disponibilniho zisku za rok 2019 rozdéleno 3,1
miliond K¢ akcionafdim v podobé dividendy a 380
tisic K¢ ¢lendm volenych organt spole¢nosti ve formé
tantiémy. Ohledné konkrétni vyse, kterd méla nalezet
jednotlivym ¢lenlm, nadvrh usneseni v pozvance
uvadél: ,,podil na zisku kazdého ¢lena organu bude

stanoven procentudlnim pomérem dle minulych let".
Dalsi vysvétleni pozvanka neobsahovala. Na valné
hromadé samotné pak v reakci na protest minoritniho
akcionare predseda valné hromady dovysvétlil, Zze
.tantiémy jsou mezi jednotlivé ¢leny organt rozdéleny
adekvdtné dle schvdlenych mésic¢nich odmén a tvori
tak jakysi, 13. a 14. plat”, jak jej znd podnikatelska
sféra”.

Odvolaci soud nejprve rozhodl o neplatnosti takto
prijatého usneseni. Své rozhodnuti oddvodnil tim,
Ze ze schvaleného usneseni neplyne ,,srozumitelny
postup”, jak si pfedstavenstvo pfi vyplaté podilu

na zisku dopocita ¢astky vyplacené jednotlivym
¢lentm volenych orgénd, a tento postup neplyne ani
z vysvétleni, kterého se navrhovateli dostalo pfimo
prijata spolecnosti, kde konkrétni vyse tantiém téz
absentovala. Usneseni proto podle néj protipravné
pridélilo ¢lentm organd spole¢nosti podil na zisku,
aniz by existovalo valnou hromadou schvalené
pravidlo, podle kterého se stanovena suma tantiém
rozdéli mezi jednotlivé ¢leny orgdni. Predstavenstvo
si tedy tantiémy mezi sebe rozdélovalo, dle soudu,
podle vlastniho zavedeného Uzu.

Nejvyssi soud vSak zavér odvolaciho soudu odmitl.
Zopakoval sice zakladni pravidlo celé konstrukce
odménovani v zakoné o obchodnich korporacich
naznacené vyse, a to ze Clenové predstavenstva

si nemohou urcovat vysi odmeény Ci jinych plnéni
poskytovanych v souvislosti s vykonem funkce

sami (na zakladé své predstavy). O odméné musi
rozhodnout valna hromada (popfipadé dozorci
rada). Nicméné valna hromada nemusi urcit pfimo
vySi Uplaty za vykon funkce Clena statutarniho
organu; postaci, kdyz stanovi pravidla pro jeji urceni.
A pravé to se podle soudu v projednavané véci stalo.
Nejvyssi soud tak shledal, Zze sporné rozhodnuti valné
hromady, tedy rozhodnuti o tom, Ze konkrétni vysi
odmeény (zde tantiémy pro ¢leny predstavenstva

i dozor¢i rady) urci nékdo jiny nez valna hromada,

je Fadnym rozhodnutim o odménovani. Tudiz podle
néj usneseni valné hromady stanovilo dostatecné
konkrétni pravidlo pro urceni tantiémy jako jedné

z forem odménovani ¢lenl volenych orgdnd
spolecnosti pro kazdého ¢lena predstavenstva

a dozorc¢i rady spolecnosti. Skutecnost, ze vysledek,
kterého mélo byt timto pravidlem dosazeno, nemohl
byt akcionaidm zndm, za relevantni neshledal.



Co si z toho vzit?

Z vySe uvedeného plyne, Ze zakonna Uprava
rozdélovani zisku a na ni navazujici judikatura,
zejména jde-li o tantiémy, je pomérné bohata

a vyZaduje zohlednéni mnoha faktord. V praxi je
proto potfeba jakékoli rozhodnuti valné hromady,
zejména dotyka-li se tak zasadni otazky, jakou
rozdélovani zisku bezesporu je, Fadné formulovat

a zdokumentovat také divody vedouci k takovému
rozhodnuti (zejména ve spole¢nosti akciové). Jen
tak se Ize vyhnout riziku neplatnosti usneseni valné
hromady a pfipadnym negativnim ddsledkdm, které
z takové neplatnosti mohou plynout (napt. povinnost
vratit poskytnuté dividendy, tantiémy Ci jiné pinéni).

V pripadé, Ze zvazujete zakotveni tantiém do vaSeho
zakladatelského pravniho jednani, chcete zfidit
Ucelové vazany fond ze zisku, vahate nad formulaci
pozvanky na valnou hromadou, ktera ma byt
vénovana distribuci zisku, anebo mate jakoukoli dalsi
otazku souvisejici s odménami ¢lenl volenych organd,
nevahejte se na nas obratit.

V praxi je proto potfeba jakékoli rozhodnuti
valné hromady, zejména dotyka-li se

tak zdsadni otazky, jakou rozdélovani

zisku bezesporu je, Fadné formulovat

a zdokumentovat také divody vedouci

k takovému rozhodnuti.



Udrzitelnost ;
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Alice Machova

vedouci partnerka poradenstvi v oblasti
CFO agendy a udrzitelného rozvoje
alice.machova@cz.ey.com

+420 731 627 086

Radka Mikulenka

manazerka oddéleni poradenstvi v oblasti
zmeény klimatu a udrzitelnosti
radka.mikulenka@cz.ey.com

+420 777 001 498

Jak dobrovolny standard muze rozhybat
vykazovani udrzitelnosti v Evropé

Dobrovolny standard pro podavani zprav o udrzitelnosti (VSME) je v platnosti témér
rok. Pfestoze dochazi k ustupu od nékterych povinnych reportovacich pozadavki,
poptavka po informacich o nefinanéni vykonnosti spole¢nosti zlistava.

Dobrovolny standard pro podavani zprav

o udrzitelnosti (VSME) byl pfeddn Evropské komisi
dne 17. prosince 2024. Tento standard je urcen jako
alternativa pro malé a stfedni podniky, na které se
nevztahuje povinnost vykazovani udrzitelnosti dle
smérnice CSRD.

Co se v roce 2025 zmeénilo?

Kvlli obavé ze ztraty konkurenceschopnosti
evropskych podnikd pripravila Evropska komise
bali¢ek ndvrhi zjednoduseni s ndzvem Omnibus.

V pribéhu 2025 sledujeme ndsledujici hlavni zmény:

OdloZeni povinnosti zverfejhiovani pro nékteré
podniky (schvaleno)

Docasné snizeni rozsahu vykazovanych informaci
pro jiz reportujici podniky (schvaleno)

Trvalé snizeni rozsahu reportovanych informaci pro
vSechny podniky (pfipravovan navrh)

Omezeni rozsahu spole¢nosti, na které dopadne
CSRD (pfipraven navrh ke schvalenf)

Z plvodniho znéni CSRD tak s nejvétsi
pravdépodobnosti bude vyjmuto vice nez 80 %
spolecnosti. Mnohé z nich se na prichazejici requlaci
jiz pFipravovaly.

Proc¢ spolecnosti chtéji vykazovat udrzitelnost
i nyni?

Spole¢nosti postupné zacinaji vnimat nejen naklady,
ale i benefity spojené s vykazovanim udrZitelnosti,

napr.:

Uspokojeni pozadavkd od bank, investor
a dodavateld

NapInéni o¢ekavani zdkaznikd a zlepSeni reputace
ZlepSeni pristupu ke zdrojim financi

VVVVVV

Zvertejnovani nefinan¢nich Udajd jako prilezitost pro
fizeni jednotlivych témat udrzitelnosti

Nastavené a fungujici procesy sbéru a prace
s nefinan¢nimi daty
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UDRZITELNOST

S ohledem na aktudini vyvoj a narustajici poptavku
po nefinan¢nich datech Ize predpoklddat, Ze vyznam
VSME bude v roce 2026 déle narUstat.

Poptavka po nefinanc¢nich datech firem se
stava vyznamnym hnacim mechanismem
vykazovani udrzitelnosti.



Judikat

Viadimir Sopkuliak

senior manazer v tymu dafového poradenstvi
vladimir.sopkuliak@cz.ey.com

+420 730191 770

Italsky danovy soud k domnélé umeélosti
meziholdingovych spole¢nosti

V minulém cisle jsme vas postrasili prisnym pohledem nizozemského soudu na
holdingovou strukturu - v tomto ¢isle vyvazujeme a prind$ime naznak dobré zpravy.

V nedavném rozhodnuti se dafiovy soud prvniho
stupné v Mildné postavil na stranu mezindrodniho
private equity fondu (,,Fond") a odmitl pokus italské
dafové spravy zdanit kapitalovy zisk plynouci

z nepfimého prodeje italské spole¢nosti.

Predmét sporu

Pripad se tykal prodeje italské spole¢nosti. Fond tento
podil drzel prostfednictvim dvou holdingovych entit
se sidlem v Lucembursku (Lux | ovladala Lux Il, ktera
ndsledné ovladala italskou spolec¢nost). Lux | prodala
svUj podil v Lux II.

Italskd danova sprdva napadla nepodani dafiového
prizndni a neohlaseni kapitalového zisku v Italii, ktery
mél byt dle jejiho ndzoru zdanén italskou korporatni
dani. Italské arady tvrdily, Ze lucemburské entity

byly pouhymi conduity - skute¢nym prijemcem

zisku z prodeje byl fond a struktura postradala
ekonomickou podstatu, jelikoz byla vytvorena
vyhradné za ucelem vyhnuti se italskému zdanéni
kapitalovych ziskd.

Pohled soudu

Mildnsky danovy soud odmitl tvrzeni danové spravy

a zdUraznil, Ze lucemburské holdingové spole¢nosti

(Lux I a Lux II) nebyly fiktivni. Struktura byla

z pohledu soudu skutecna a funkéné vhodna. Soudci
se zaméfili zejména na nasledujici aspekty:

Lucemburské entity mély vlastni kanceldre
a zaméstnance, byt v omezeném rozsahu.

Zasedani predstavenstva a valné hromady se
konaly pravidelné, za Ucasti zkuSenych odbornikd,
z nichZ néktefi byli rezidenty Lucemburska.

Investi¢ni rozhodnuti a rozhodnuti o rozdélovani
dividend byla pfijimana autonomné predstavenstvy
holdingovych entit béhem samostatnych zasedani
(tzn. neexistoval pfedem nastaveny automaticky
mechanismus pro prevod ziskanych prostiedkd).
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JUDIKAT

Co si z toho vzit?

Rozhodnuti potvrzuje, Ze pouha existence relativné
.lehké" korporatni struktury automaticky neimplikuje
umélost/zneuziti. Ekonomickd a provozni podstata
zahrani¢nich subjektd musi byt posuzovéna konkrétné
a nelze ji bez dalSiho ignorovat. Rozhodnuti také
doklada dulezitost udrZzovani rozumné skutecné
provozni podstaty korpordtnich struktur (a jeji
dokumentaci).

Rozhodnuti potvrzuje, Ze pouhd existence
relativné , lehké" korporatni struktury
automaticky neimplikuje umélost/zneuziti.
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Co pro vas EY pripravuje?

11.11.
12.11.
19. 11.
26.11.

27.11.

9.12.

Equal Pay v CR (EY semin&r)

Danovd a pravni specifika farmaceutického odvétvi - aktudini témata (EY seminar)

Zaméstnanci v letech 2025 a 2026 - aktudIni otazky (EY webinar)

Dafiové a pravni aktuality v automobilovém priamyslu (EY webinar)

Tradic¢ni DPH webinar (EY webinar)

Predvanocni webindr

Sledujte aktudlni pfehled pldnovanych seminéiu a webindfu: https://www.ey.com/cs_cz/events
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KONTAKTY

V pripadé jakychkoliv dotazd se prosim obratte EY | Building a better working world

na svého kontaktniho partnera nebo manazera. EY pFispiva k lepsimu fungovéni svéta tim, Ze vytvaii hodnotu pro
klienty, zaméstnance, spole¢nost i celou planetu a buduje ddvéru

Zdan&ni spolegnosti na kapitdlovych trzich.

Lucie Rihova +420 731 627 058 Tymy odbornikd EY s vyuZitim dat, umé&Ié inteligence a pokrocilych

Libor Fryzek +420 731 627 004 technologii pomahaji klientdim s divérou a sebedlvérou utvaret

Jana Wintrova +420 731 627 020 budoucnost a nachazet odpovédi na ty nejnaléhavéjsi vyzvy dneska
a zitfka.

Radek Matustik +420 603 577 841

Katefina Dedkovd +420 603 577 890 Diky detailni znalosti riznych ekonomickych odvétvi, globdlné
propojené multidisciplinarni siti a ekosystému nejriznéjsich

+ o o

Karel Hronek 420731627 065 partnerskych organizaci mohou tymy nasich auditorl, konzultantu,
dafiovych poradct i odbornik(i na strategické a transakéni

DPH acla porade stvi poskytovat komplexni sluzby ve vice nez 150 zemich

David KuZela +420731 627 085 a teritoriich.

Stanislav Kryl +420731 627 021 All in to shape the future with confidence.

_ L, Nézev EY zahrnuje celosv&tovou organizaci a mize zahrnovat jednu &i vice
Zdaneéni fyzickych osob ¢lenskych firem Ernst & Young Global Limited, z nich? kaZd4 je samostat-
Martina Kneiflovd +420 731 627 041 nou pravnickou osobou. Ernst & Young Global Limited je britska spole¢nost

v . . s ruenim omezenym garanci, ktera neposkytuje sluzby klientdm. Informace
OndreJ Polivka +420 731 627 088 o tom, jak EY shromazduje a pouziva osobni Udaje, a o pravech fyzickych osob
stanovenych pravnimi predpisy o ochrané osobnich Gdajl jsou k dispozici na
Pravo ey.com/privacy. Clenské firmy EY neposkytuji prévni sluzby v zemich, kde to
.. , zakon neumozriuje. Podrobnéjsi informace o nasi organizaci najdete na nasich
Ondrej Havranek +420 703 891 387 webovych strankach ey.cz.
© 2025 Ernst & Young, s.r.o. | EY Law advokatni kanceldr, s.r.o.
EY

Vsechna prdva vyhrazena.
+420225335111
ey@cz.ey.com
Www.ey.com/cz Tento materidl ma pouze vSeobecny informacni charakter, na ktery neni mozné

spoléhat jako na poskytnuti Ucetniho, dariového, pravniho ani jiného odborného

poradenstvi. V pripadé potreby se prosim obratte na svého konkrétniho poradce.

ED None

PrihlaSeni k odbéru

Pokud si pfejete, aby naSe dariové a pravni zpravodajstvi
dostdval na e-mail i nékdo z Vasich kolegl ¢i zndmych, prosim
prepo$lete mu tento e-mail a mdZe se prihlasit k odbéru

Odhlaseni z odbéru

Neprejete-li si odebirat Dafiové a pravni zpravy EY, prosim
kontaktujte Adélu Vankovou: adela.vankova@cz.ey.com.

00000

Vite, ze:
Financni sprava vydala informaci ohledné skupinové registrace k DPH od 1. ledna 2025? &
Ministerstvo spravedinosti zpfFistupnilo restrukturaliza¢ni rejstfik?

U prijemcu investi€nich pobidek se li$i b&h InGt od standardniho rezimu? &
UOHS chce $iri kontrolu trhu a osobni odpovédnost manazer(? &
Lze docilit jak snizeni zaloh, tak i Gplného zruseni povinnosti zdlohovat dan po urcité obdobi?

Danové a pravni zpravy EY | listopad 2025 {18 ) Zpét na obsah
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