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UVODNIK

Ondrej Janecek
ondrej.janecek@cz.ey.com
+420 731 627 019

Nostalgické danové vzpominky

V okamziku, kdy bude laskavy ¢tendf prochdzet tyto radky, bude jejich autor nostalgicky vzpominat na prvni den

v danovém poradenstvi pravé pred 30 lety. Dovolte mi prosim trochu toho sentimentu a pojdme si spolu zavzpominat

na to, jak se svét dani za tu dobu (jedné a pil generace) zménil.

Zakony byly tehdy Cerstvé (1993), kratké a uderné. Zakon o danich

z prijmU mél presné 41 paragrafl (dnes 189). Postupy Uctovani pro
podnikatele mély pomalu vétsi vliv na stanoveni zakladu dané nez samotny
zakon a byly Casto i ohmatanéjsi. Zakon o DPH byl logicky usporadany

a vesSel se do tenkého seSitku, coZ se o zakonu novém, platném od vstupu
do EU a direktivou odkojeném, UpIné fici neda. Celni zakonik uz nemame,
nahrazen byl celoevropskym kodexem. Adepty danového poradenstvi
obdvana trojdan byla zcela rozpraSena. Zato tu mame spousty dani novych
- daf z nadmérnych ziskd, dan dorovnavaci (bohuzel jen jednim smérem),
dané z uhli, plynu a elekttiny, odvody z cigaretovych filtr( a nafukovacich
baldnkd atd.

Sazby dané byly (z pohledu poradce) pratelské - dafi z prijmd 42 % pro
pravnické a progresivni sazba az do vySe 47 % pro fyzické osoby. Socidlni
pojisténi bez stropu, nenfi divu, Ze se tehdy objevil Svarcsystém, a neni
ani divu, Ze byl dariovou spravou vehementné potiran (dnes se stal v fadé
profesi milou samozrejmosti a dafova sprava se moznd spoléha na
samoCdistici efekt dopadu na diichodové naroky).

Ani sankce nebyly k zahozeni, u DPH 109 % p.a., u ostatnich dani o tfetinu
nizsi. Copak je dnesnich 20 % fix + 15 % p.a néjaka zdsadni motivace?

Judikatura v dafiové oblasti prakticky neexistovala, a pokud ano, byla
neverejnd. Do vzniku NSS, ktery je dnes trendsetterem, zbyvalo jesté takrka
10 let. Dnes mame tisice rozsudku v dafiovych vécech a uméld inteligenci

v/

v nich hleda ty nejrelevantnéjsi Gvahy, obraty a principy.

Vyklady MF (do vzniku GFR zbyvalo rovné? je&t& 10 let) byly nevefejné

a nevyzpytatelné, dobfe poloZena a doloZena otdzka vedla v podobé
vytouzeného ,,¢éjécka" k vyznamnym Uspordm na dani. Nechci tim Fict,
7e dnedni GFR, které nevydava pro zménu Zadna stanoviska, je idedini,
predstava néjakého transparentniho kompromisu v podobé zverejiiovani
anonymizovanych vykladd je ldkava.


https://www.linkedin.com/in/ondrej-janecek-2420b821/
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Zneuziti prdva se tehdy odehravalo na ptdorysu magického obdéiniku
2-7-7-2 : § 2(7) spravy dani = skute¢ny obsah > zastfeny pravni vztah,

§ 7(2) ZoU jiz pfedznamendval vérny a poctivy obraz. Do pripad( Halifax
a University of Huddersfield, které povazovaly existenci nedafového
ddvodu za stéle jesté dostate¢nou pro zachovani dafiového benefitu,
zbyvalo vice nez 10 let. Dnes jsme se pres pozadavek prevazujiciho
nedafiového divodu posunuli na dosah principu ,,zvaz viechny moznosti

Kontroly dafiovych Gfadl se dély na ndhodné bazi - Zadné datové analyzy,
red-flagy, sledovani socialnich siti, kfizové kontroly hlaSeni ¢i automaticka
mezindrodni vyména informaci. Kontrolovalo se hezky namatkové, padni,
komu padni (pokud tedy nepfislo udani, to bylo, je a bude navéky). V Praze
1 tfeba jednou za 170 let, v Pacové kazdé tfi roky (ne, Ze by se tam vic
uddvalo, jen tam nebylo moc koho kontrolovat). A hezky polozkové,
cestovni ndhrady, odpisy, ndklady na sluzby.

Prevodni ceny? § 23(7) se od té doby v podstaté nezménil, ale metodika
OECD (ani jind) nebyla, a tak se této floskuli Grady spiSe vyhybaly a pro
zkuSené a kreativni danové poplatniky se nabizely moznosti. Dnes mame
funkéni a rizikové profily, benchmarky a zdvaznd posouzeni a dokdZzeme
zdanit i sluzZbu poskytnuti ztratové smluvni vyroby poskytnutou materské
spolecnosti, pro kterou podle smlouvy nic nevyrdbime.

Pro dafiového poradce pole neorané, nékdy stacilo najit sprdvny paragraf,
jindy jich bylo vice, ¢asto z vice pfedpis(, aplikovala se netprosné logika
a tvorivost a odpovéd se nasla. A pokud se v zdkoné odpovéd' nenasla, Ci

spiSe se jich naslo vice, nabizelo se spoléhat na ,,in dubio mitius"”, v pripadé

pochybnosti ve prospéch poplatnika. Opatrni a sofistikovani poradci ale uz

tehdy aplikovali principy dnes bézné a udélali dobfe - financni Gfad m4 totiz

vzdy alespon 5 a nejvice snad 10 let k dobru - a za tu dobu se dokdzou i
hodné pevné doktriny pohnout.

Pak se to sepsalo do dlouhé zpravy (hezky podrobné, protoze to vSechny
opravdu bavilo - od dafafd, pres finanéniho aZ po nejednoho generainiho
feditele (viz vySe dafiové sazby a sankce). Ta se pak vytiskla, poslala faxem
(obvykle v patek v noci, ale nékdy az po vikendu strdveném celym tymem
spole¢né v kanceldri) a pak se projednala na osobnim jednani s klientem.
Pokud ani v nedéli ve 23:59 nebylo hotovo, str¢il se do faxu prazdny papir
(odpovéd musel klient dostat ve slibeném terminu ,,do konce tydne"), pak
se celou noc vySivalo a v pondéli rdno se omyl s faxem vyresil a zprdva
preposlala. Dneska se to sfoukne nékde po teamsech, vystup se nahraje
na cloud, v trackeru odskrtne poli¢ko a vypiSe novy tendr, kdo to dokdze
udélat jesté levnéji.

J6, zlaty devadesatky...

Vyklady MF (do vzniku GFR zbyvalo rovnéz jesté 10 let)

byly neverejné a nevyzpytatelné, dobre poloZena a doloZzena
otazka vedla v podobé vytouZeného ,,Céjécka" k vyznamnym
Gspordm na dani. Nechci tim fict, Ze dnesni GFR, které
nevyddva pro zménu Zadna stanoviska, je idedlini, pfedstava
néjakého transparentniho kompromisu v podobé zverejnovani

anonymizovanych vykladd je lakava.
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Karel Hronek Tereza PospiSilova
karel.hronek@cz.ey.com tereza.pospisilova@cz.ey.com
+420 731 627 065 +420 731 627 068

Pilif 2 a CbCR bezpecné pristavy - jsou stale

bezpeéné a jednoduché?

Plna pravidla Pilife 2 jsou extrémné komplikovand. Nase ptivodni predstava o CbCR bezpecnych pristavech byla, ze
by jejich kalkulace a dokumentace méla byt jednoducha. Nicméné s kazdou novou interpretaci OECD se ndm ptivod-

ni predstava jevi ponékud naivni. Zejména Administrative Guidance z prosince minulého roku prichazi s rozli¢cnymi

podminkami a pravidly, které je nutno sledovat a dodrzet, aby mély spolecnosti viibec $anci bezpecné pristavy kvalifi-

kované testovat.

Hybridni arbitrazni usporadani

Jednim z téchto novych pravidel jsou tzv. hybridni arbitrazni usporadani.
Velmi zjednodusené tato pravidla dle naSeho chdpani miti zejména na vybrané
struktury, které na jedné strané vylepsuji efektivni sazbu dané a na strané
druhé nezpUsobuji dodate¢ny darfiovy nédklad (¢i Gcetni vynos). Za takovéto
situace by obecné mélo dojit k ,,0¢iSténi" efektivni sazby dané o pozitivni vliv
takového usporadani s datem zapoceti/zmény po 15. prosinci 2022.

Prakticka ukazka

Co by mohla byt prakticka ukazka struktury, na kterou by tato limitace mohla
dopadnout?

Rekn&me, Ze mame spole¢nost A (z jurisdikce A), u ni? to vypada, Ze jeji
oCekavana efektivni sazba dané v roce 2024 bude pod 15 %.

Predstavme si, Ze spriznéna spolecnost B (z jurisdikce B) na konci roku 2023
poskytne Uvér spole¢nosti A.

Spole¢nost B ma materidini historické dafiové ztraty, které by jinak nebyla
schopna vyuzit. Tyto ztraty uplatni proti zdanitelnym vynostm, které plynou
z Uvéru poskytnutého spolecnosti A.

Na druhou stranu, spole¢nost A si Uroky z daného Uvéru neuplatni pro lokalni
danové Ucely (tedy jeji splatna dan bude vyssi, nez by byla v pfipadé uplatnéni
nakladu).


https://www.linkedin.com/in/tereza-pospisilova-6738321a6/
https://www.linkedin.com/in/karel-hronek-90461740/
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Vysledkem této struktury je tedy vylepSeni efektivni sazby dané spole¢nosti
A bez dodatecné dané u spole¢nosti B.

Prijde ndm, Ze na tuto situaci by mohla dopadnout specidlni limitace
hybridnich arbitraznich usporadani. Pro ucely posuzovani naplnéni podminek
CbCR bezpeénych pristavd u spole¢nosti A by zjednoduSené& mélo byt
odhlédnuto od pozitivniho vlivu tohoto usporadani na jeji efektivni sazbu dané.

Co si z toho vzit

Bezpelné pristavy uz nejsou tak jednoduché a bezpe€né, jak se ndm plvodné
zddlo. Pfed jejich aplikaci si skupiny musi odskrtat napinéni rozli¢nych testd
a pravidel. R4di vdm s tim pomGzeme.

Pokud vas tato oblast zajima, obratte se prosim na autory ¢lanku nebo na
poradensky tym, se kterym obvykle spolupracujete.

Bezpecné pristavy uz nejsou tak jednoduché a bezpecné, jak
se ndm plvodné zdalo. Pfed jejich aplikaci si skupiny musi
odskrtat napInéni rozliénych testt a pravidel - jedno z nich se
tyka tzv. hybridnich arbitrdznich usporadani.
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PRACOVNI PRAVO

Barbora Sucha
barbora.sucha@cz.eylaw.com
+420 704 865 122

Magdalena Hamackova
magdalena.hamackova@cz.eylaw.com
+420 735 729 362

Zruseni zarucené mzdy a rozvrhu dovolenych a dalsi
novinky z letni novely zakoniku prace

Dne 31. cervence 2024 byla ve Sbirce zdkont vyhldsena takzvana letni novela zdkoniku prace.' Pfevazna cast

ustanoveni novely nabyla uc¢innosti hned dalsi den, tedy 1. srpna 2024.

Néktera ustanoveni letni novely - zejména mozZnost samorozvrhovani
pracovni doby - méla byt pdvodné zahrnuta do stéle projednédvané
flexinovely zakoniku prdce, kterd ma prinést dalSi podstatné zmény do
Ceského pracovniho prava. Nakonec vSak samorozvrhovani Ministerstvo
prdace a socidlnich véci zaradilo uz do letni novely, aby jejich schvalovani
usnadnila, uc¢innosti v§ak maji nabyt az 1. ledna 2025.

ZruSeni zarucené mzdy a Gprava zaruc¢eného platu

Novela zrusila kompletné celou Upravu zarucené mzdy v soukromé sfére.
Zaméstnavatelé si tak pfi nastavovani odméfnovani nové musi hlidat pouze
dodrZovani jediného Ciselného kritéria, tedy minimdlni mzdy. Uz nemusi
povinné rozfazovat zaméstnance do 8 kategorii podle typu jejich prace, aby
dokazali ohlidat, Ze je dodrZena pfislusna droven zarucené mzdy. Pokud
mate zaru¢enou mzdu upravenou napfiklad ve mzdovych predpisech, je nyni
moZné a vhodné tuto Upravu revidovat.

1 Cely text novely je dostupny ZDE.

Administrativni zatéz se tedy diky novele sniZila, oviem Fadné kategorizaci
vSech pozic podle objektivnich kritérii se zaméstnavatelé s bliZici se Upravou
rovného odménovani dle smérnice EU 2023/970 stejné nevyhnou.

V platové sféfe pak doslo letni novelou ke zjednoduSeni v Upravé zaru¢eného
platu, kdyz byl pocet platovych Urovni snizen z osmi na Ctyfi.

Valorizaéni mechanismus minimalni mzdy

Novela zavedla novy zpGsob uréovani minimaini mzdy. AktudIné minimalni
mzdu stanovi vlada nafizenim a ke zménam Casto dochazi tésné pred koncem
kalendainiho roku. Mzdové naklady zaméstnanct pohybuijicich se kolem
minimalni mzdy tak jsou pro zaméstnavatele nepfedvidatelné a vypoctové
mechanismy navdzané na minimaini mzdu rovnéz.


https://www.linkedin.com/in/barborasucha/
https://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?O=9&T=663
https://www.linkedin.com/in/magdalena-ham%C3%A1%C4%8Dkov%C3%A1/?originalSubdomain=cz
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Novy systém valorizace ma byt predvidatelné&jsi. VIada bude schvalovat
koeficient pro vypocet minimdini mzdy na dva roky dopfedu. Ten se ndsledné
vynasobi predikci prdmérné hrubé mési¢ni mzdy v ndrodnim hospodari‘stvi

a vyslednou vysi minimaini mzdy na dalSi rok MPSV zvefejni vzdy do 30. zafi.
Minimaini mzda pro rok 2025 tak bude podle sdéleni MPSV ¢init 20 800 K¢
zamésic a 124,40 K¢ za hodinu.

Rozvrhovani pracovni doby zaméstnancem

Novinkou, kterou novela od roku 2025 prinese do zakoniku prace, je moznost
prenést rozvrhovani pracovni doby na zaméstnance. MoZnost sam si
rozvrhovat pracovni dobu Ize dosud vyuZit pouze u zaméstnancd pracujicich
na ddlku, nové si to budou zaméstnavatelé moci sjednat s kterymkoli
zaméstnancem. Budou k tomu potfebovat pisemnou dohodu, ve které

si nastavi blizsi podminky rozvrhovani pracovni doby do smén. Dohodu

o samorozvrhovani pracovni doby bude mozné rozvazat pisemnou dohodou
stran nebo pisemnou vypovédi s patnactidenni vypovédni dobou béZzici ode
dne doruceni.

| v situaci, kdy si zaméstnanci sami rozvrhuji pracovni dobu, oviem musi
respektovat omezeni maximaini délky smény na dvandct hodin a dodrzovat
povinné prestavky v praci. Zarovefi musi byt naplnéna stanovena ¢i sjednana
tydenni pracovni doba.

Pokud by zaméstnavatel nechal zaméstnance rozvrhovat si pracovni dobu
samostatné bez pfislusné pisemné dohody nebo by porusil dalSi zakonné
povinnosti souvisejici s rozvrhovanim pracovni doby zaméstnancem, hrozf
mu nova pokuta ze strany inspekce prace, a to az do vyse 300 000 K¢.

ZrusSeni povinnosti vytvaret pisemny rozvrh dovolené

Zjednodusenim prosla rovnéz oblast planovani dovolené. Zakonodarce
se rozhod| vypustit povinnost zaméstnavateld kaZzdoro¢né vyhotovovat

pisemny rozvrh ¢erpani dovolené na cely rok pfedem, podle ddvodové zpravy
predevsim s cilem snizit administrativni zatéz. Dal$im uvddénym ddvodem

je zamezeni Casté praxi, kdy zaméstnavatel na zacatku roku formalné rozvrh
dovolené sestavi, ale v praxi se jim urovani dovolené z riiznych ddvodu
nefidi (napfiklad i pro zménu poctu odpracovanych hodin).

Dal8i zménou v Upravé Cerpani dovolené je vypusténi pravidla, Ze ,,dovolend
by méla byt Cerpdna zpravidla vcelku”. Stale vsak plati, Ze alespon ¢ast
dovolené musi byt ¢erpana po dvou tydnech vcelku.

Pozor: novela nic neméni na povinnosti zaméstnavatele oznamit zaméstnanci
konkrétni dobu Cerpani dovolené nejméné 2 tydny predem, pfipadné v kratsi
InGté sjednané se zaméstnancem.

Zmény v kolektivnim vyjednavani

Novela zménila i prdbéh jedndni o uzavieni kolektivni smlouvy v piipadé,
kdy u zaméstnavatele plsobi vice odborovych organizaci. Dle diivéjsi ipravy
byl zaméstnavatel v takovém pFipadé povinen jednat o uzavreni kolektivni
smlouvy se vSemi odborovymi organizacemi, pokud se odborové organizace
mezi sebou nedohodly jinak. V pFipadech, kdy se odborové organizace
neshodly, dochdzelo k patové situaci a kolektivni smlouvu nebylo mozné
uzavrit.

Nové mdze zaméstnavatel v pripadé neshody odborovych organizaci uzavrit
kolektivni smlouvu s odborovou organizaci s nejvétsim poctem ¢lend.
Kolektivni smlouvu nicméné neni mozné uzavrit, pokud s tim pisemné vyjadri
nesouhlas nadpolovi¢ni vétina viech zaméstnancl. Ta rovnéz muze urcit,

s jakou odborovou organizaci ma zaméstnavatel kolektivni smlouvu uzavfit.



PRACOVNI PRAVO

Zavérem

Tato novela zakoniku prace, schvdlend a rovnou Gc¢innd mezi letnimi
dovolenymi, navic zastinénd projednavanou flexibilni novelou, trochu unikla
pozornosti. Nicméné fadu schvalenych uzite¢nych zmén by zaméstnavatelé
méli promitnout do své praxe - zkontrolovat, jestli nékde zbyte¢né
nepouZivaji zrusenou zaru¢enou mzdu; vytipovat zaméstnance, u kterych
by davalo smysl samorozvrhovani pracovni doby; zruSit formalni ro¢ni plan
dovolenych. A také rovnou pocitat s minimdini mzdou na rok 2025 ve vySi
20 400 Ke.

V pfipadé dalSich dotaz( se, prosim, obratte na autorky ¢lanku nebo na dalsi
¢leny advokatni kanceldre EY Law Ci tymu EY, se kterymi spolupracujete.

Novela zakoniku prace, kterd z vétSiny nabyla Gcinnosti 1. srpna
2024, prinesla zdsadni zmény napriklad v oblasti minimalini

a zarucené mzdy. Od roku 2025 navic zrusi povinny roc¢ni rozvrh
dovolenych a legalizuje variantu samorozvrhovani pracovni doby
pro vSechny zaméstnance, se kterymi se na tom zaméstnavatel
dohodne.
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Ivana Krylova Otakar Soucek
ivana.krylova@cz.ey.com otakar.soucek@cz.ey.com
+420 731 627 005 +420 225335573

Zmeény v registraci k DPH od roku 2025:

co je treba vedet

Novela zékona o DPH, s planovanou tucinnosti od 1. ledna 2025 (nyni po druhém cteni v Poslanecké snémovné),

pfindsi zmény v pravidlech pro povinnou registraci pro malé podniky pfi prekroceni obratu. Zména se dotkne

nejen zpusobu sledovani obratu, ale i lhiity pro splnéni registracni povinnosti nebo okamziku vzniku platcovstvi.

Zaroven se malym podnikiim otevird moznost vyuzivat osvobozeni od dané v ostatnich ¢lenskych statech EU,

pokud nepresdhnout ro¢ni obratovy limit Unie nebo limit stanoveny prisluSnym clenskym statem, v némz chtéji

osvobozeni vyuzit.

Soucasna pravidla

Aktudlné musi podnikatelé sledovat svdj obrat za poslednich 12
kalendarnich mésict. Pokud v tomto obdobi dosdhnou obratu 2 000 000
K¢, jsou povinni se zaregistrovat k DPH do 15 dni od konce mésice, v ném?z
obrat prekrocili. Platcem se stavaji se zpozdénim (napf. pri prekroceni
obratu kdykoli v prib&hu ledna az s G¢innosti od bfezna, nestanou-li se
platcem z jiného titulu drive). Podnikatelé tedy nemusi zatéZovat sva
uskutec¢néna pInéni dani jeden aZ dva mésice po prekroceni obratu.

Nova pravidla

Zmény v pravidlech vychdzeji z unijniho prdva, konkrétné z transpozice
smérnice Rady (EU) 2020/285, kterd se tyka zvlastniho rezimu pro malé
podniky.


https://www.linkedin.com/in/ivana-krylov%C3%A1-5b178a1bb/

DPH

ZpUsob vypoé&tu obratu

Novela zavadi zménu v pocitani obratu z 12 po sobé jdoucich kalendarnich
mésicd na kalendarni rok. Do obratu se zapocitavaji i néktera osvobozend
plnéni nebo tzv. ,fiktivni plnéni” (typicky bezdplatna pInéni, pfemisténi
vlastniho zboZi z tuzemska do jiného ¢lenského statu atp.).

Limity obratu pro povinnou registraci

Novela stanovuje dva limity obratu, od nichZ se odviji, od jakého okamziku
se osoba povinna k dani stane platcem DPH:

»Plvodni” limit 2 000 000 K¢ - po jeho dosaZeni se podnikatel

stava platcem DPH od prvniho dne ndsledujiciho kalendarniho roku.
Dobrovolné se v3ak platcem mUzZe stét jiz dnem bezprostiedné
nasledujicim po dni pfekroceni tohoto limitu, a to za podminky splnénf
registrace v zakonné Ih(té (blize viz dale).

.Nové zavedeny” limit 2 536 500 K¢ (ekvivalent unijniho limitu 100
000 EUR) - po dosazeni tohoto vyssiho limitu se podnikatel stava
pladtcem DPH okamzité nasledujici den.

Do budoucna také nelze vyloucit ani dalsi zpfisnéni - Soudni dvir EU
potvrdil v pfipadu prodeje nemovitosti, Ze stat mdze vyzadovat odvod
DPH jiz z pInéni, kterym byl obrat pfekrocen.

Rezim DPH pfed vznikem platcovstvi

Do doby vzniku platcovstvi je osoba povinna k dani osvobozena od
uplatfiovani DPH na vystupu bez naroku na odpocet.

Povinna registrace platce

Prihlasku k registraci bude nutné nové podat vZdy do 10 pracovnich dnl
ode dne prekroceni pfislusného obratu. Lhita pro povinnou registraci
platce se tak vyznamnym zplsobem zkracuje. Nespinéni registra¢ni
povinnosti mGZe byt sankcionovano pokutou dle § 247a dafiového Fadu.

Zvlastni rezim pro malé podniky napfi¢ EU

Malé podniky z EU maji nyni pfilezitost byt osvobozeny od DPH v jinych
Clenskych statech za predpokladu, Ze jejich ro¢ni obrat v pfedchozim

ani bézném roce neprekrocil celounijni limit 100 000 EUR, ani prahovou
hodnotu uréenou danym ¢lenskym statem, ve kterém si preji osvobozenfi
uplatnit.

Pokud se podnikatelé rozhodnou do reZzimu pro malé podniky v jiném
Clenském staté vstoupit, budou se muset do tohoto reZzimu nejprve
zaregistrovat u sprdvce dané ve staté svého usazeni.

Po registraci budou povinni poddvat kvartalni hldseni (oznameni) o svych
pInénich v rdmci celé EU. Hld3eni budou dilezita pro sledovani jejich

ro¢niho obratu Unie. Pfi pfekroCeni obratového prahu jiz nebudou moci
vyuzivat osvobozeni od DPH v jinych ¢lenskych statech.

Zvl&stni reZim pro malé podniky z EU v CR

Podnikatelé z jinych ¢lenskych statd EU registrovani do zvlastniho rezimu
pro malé podniky budou nové moci vyuzit osvobozeni od ¢eské DPH, pokud
v tuzemsku neprekroci obrat 2 miliony K& za kalendarni rok. Pokud by
tuzemsky nebo unijni limit pfekrocili, moznost uplatnéni osvobozeni od
dané pro né v CR kond&i.



DPH

Zvlastni reZim pro malé podniky z CR v EU

Cesti podnikatelé zaregistrovani ve zvlastnim reZimu pro malé podniky
budou muset sledovat, zda jejich celkovy obrat v rdmci EU nepfekrocil 2
536 500 K¢ (ekvivalent 100 000 EUR). P¥i ptekroceni limitu by jiz nemohli
preshrani¢ni rezim pro malé podniky v ramci EU vyuzivat.

Pokud vSak v tuzemsku nepfekroc¢i narodni obratovy limit 2 mil. K&, mohou
i nadéle z{stat neplatcem alespofi v CR.

Zneuziti prava jako hlavni motor zmén

Danova sprdva si od novych pravidel slibuje, mimo jiné, omezeni nekalych
praktik zneuZivajicich stavajici ¢asovy rozdil mezi okamzikem prekrocenfi
obratu a samotnym vznikem platcovstvi DPH.

V praxi nezfidka dochdzi k situacim zneuziti, at uz skrze fetézeni Ucelové
zakladanych spolecnosti, které pokracuji ve vykonu identické ekonomické
¢innosti (se shodnym zdzemim a zdroji) jako jejich predchidce, ktery by

se jinak stal platcem DPH a musel zacit odvadét dan (viz napf. rozsudek
Krajského soudu v Ostravé €. j. 22 Af 24/2022 - 97, kde byla takova
struktura oznacena /zatim nepravomocné/ jako zneuZiti prava), nebo skrze

Ucelové deregistrace a obnovené registrace k DPH.

Dalezitym milnikem je Cerstvy rozsudek Soudniho dvora EU ve véci
C-171/23, kde Soudnf dvdr uzavfel, Ze zaloZeni nové spole¢nosti

a vyuziti rezimu osvobozeni od DPH, ktery byl pdvodné aplikovan na jinou
spole¢nost, mdze byt povazovano za zneuzivajici praktiku. Soudni dvar
zdUrazfiuje, Ze unijni prdvo nelze zneuzivat pro dosazeni neopravnénych
vyhod a je nutné zajistit, aby byly danové strategie v souladu s jeho cili.
Rozsudek ma primy dopad na podniky, které by mohly byt motivovany

k preruseni danové kontinuity ¢innosti predchozi spole¢nosti za icelem
vyhnuti se platcovstvi DPH, a posiluje tak dileZitost transparentnosti

a spravedInosti v dafiovém systému.

Zavérem

Drobnym ¢eskym podnikateldm novd pravidla umozni predevsim lépe
planovat své danové strategie a vyuZzivat vyhod jednotného trhu EU, aniz
by se museli obdvat okamzité registrace k DPH.

Pokud budete mit k vySe uvedenému tématu jakékoliv otazky, kontaktujte
prosim autory ¢lanku nebo svdj oblibeny poradensky tym.

Drobni podnikatelé se musi pripravit na novou metodu sledovani

a pocitani obratu, na krat$i IhGtu pro povinnou registraci nebo na
novy okamzik vzniku platcovstvi. Kvlli zneuZivajicim praktikdm se
ma okamzZik vzniku platcovstvi vyznamné zkrétit. Malym podnikim
v EU se otevird moZnost vyuziti osvobozeni od DPHi v jinych
Clenskych statech.
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Rozhodnuti krajského soudu o danovych dopadech
prikazu materské spolecnosti k zahajeni vyroby

Krajsky soud (KS) nedavno rozhodl ve sporu tykajicim se situace, kdy matetska spolecnost vydala pokyn

k zahdjeni vyroby soucastek pro automobilovy primysl, na jehoz zdkladé dcefina spole¢nost vynakladala

naklady spojené se zahdjenim dané vyroby. Podle nazoru spravce dané mély tyto naklady byt ¢eské spole¢nosti

kompenzovany, nebot dana spolecnost jako vyrobce s omezenymi funkcemi a riziky by neméla dané naklady nést.

Situace

V roce 2011 bylo rozhodnuto matefskou spolecnosti, Ze ¢eska dcefina
spole¢nost bude vyrabét soucastky pro automobilovy prdmysl. V ddsledku
tohoto rozhodnuti ¢eska spole¢nost vynaloZila vyznamné naklady na zahdjeni
dané vyroby, a realizovala tak v kontrolovaném obdobi ztratu.

Predmét sporu

Spravce dané poukdzal na to, Ze materska spole¢nost nekompenzovala
dcefiné spole¢nosti, kterd je v pozici smluvniho vyrobce s omezenymi
funkcemi a riziky, ndklady spojené se zahajenim vyroby, coz povazoval za
naruseni principu trzniho odstupu.

Cesk4 spole¢nost argumentovala tim, Ze za kontrolované zdafiovaci obdobf
nedoslo k Zadnym transakcim se spojenymi osobami ve smyslu smluvniho
vztahu, ale dochdzelo pouze k vynaloZeni ndkladd spojenych s realizaci
nové vyroby. Navic argumentovala tim, Ze i nezavisly smluvni vyrobce by
investoval do zahajeni vyroby, jejiz pomoci by nasledné generoval pfijem
odpovidajici zasadé trzniho odstupu.

Spravce dané naopak argumentoval tim, Ze smérnice OECD sice start-

up nédklady povazuje za legitimni podnikatelsky ddvod, nicméné tyto je
nutné posoudit vZdy s ohledem na postupované funkce (v daném pfipadé
limitované). Zaroven zdlraznil, Ze nezavislé subjekty jednajici pod viastni
podnikatelskou zodpovédnosti by zcela logicky nepfistoupily na prikaz svého
obchodniho partnera k zavedeni zcela nové vyroby, pokud by jim dané
rozhodnuti nebylo kompenzovéno adekvatnim ekonomickym prinosem.
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Spravce dané dale podotkl, Ze Uprava pfevodnich cen dle § 23 odst. 7 zakona
o danich z pfijmd je ¢inéna pouze pro Upravu zakladu dané a nezaklada
Zadné nové zavazkové vztahy mezi spojenymi osobami.

Spornou otdzkou tedy bylo, zda Ize pfikaz matefské spole¢nosti k zahajeni
vyroby a s nim souvisejici ndklady podradit pod § 23 odst. 7 zdkona o danich
z piijma a zda byla matefska spole¢nost v daném pripadé povinna naklady
spojené se zahdjenim vyroby kompenzovat.

Rozhodnuti KS
KS rozhodl ve prospéch Ceské spolecnosti a rozhodnuti spravce dané zrusil.

KS uvedl, Ze naklady na zahdjeni vyroby vynaloZzené v souvislosti s pfikazem
materské spole¢nosti o zahajeni dané vyroby nelze povaZovat za transakci
mezi spojenymi osobami ve smyslu § 23 odst. 7 zdkona o danich z prijma.
Kli¢ovym argumentem soudu bylo, Ze se nejednalo o klasickou obchodni
transakci (smluvni zavazkovy vztah), ale o rozhodnuti materské spole¢nosti
o obchodnim vedeni ¢eské spole¢nosti.

Soud ddle konstatoval, Ze znakem spojenych osob ve vztahu matefské

a dcefiné spole¢nosti je zajisté to, ze matefska spole¢nost rozhoduje

o vyrobnim smérovani své dceriné spole¢nosti. Materska spole¢nost

na zakladé tohoto rozhodnuti neobdrZela zadny pfimy zisk a ani nic
nenasveédcuje tomu, Ze by nyni posuzované jednani materské spolecnosti
zpUsobilo ¢eské spole¢nosti Skodu. Zaroven racionalitu daného rozhodnuti
nikdo nezpochybnoval.

KS nakonec specificky uvedl, Ze ztrata Ceské spole¢nosti ma byt
kompenzovana nikoliv za zdafiovaci obdobi startovaci faze nové vyroby, ale
vyhradné v obdobich ndsledujicich, v nichz jiz dochazi k prodeji spojenym
osobdm, a to v souladu s principem trzniho odstupu.

2 10 Afs 162/2021 - 50

Zaver

Ackoli rozsudek KS predstavuje, z naSeho pohledu, zajimavy pohled na danou
problematiku prevodnich cen, obdobnym zpldsobem rozhodl jiz v minulosti
Nejvyssi spravni soud (NSS), a to v souvislosti s likvidaci materialu pFi
ukonceni vyroby na zakladé pokynu matefské spolecnosti2.

Zakladni princip trZzniho odstupu vychazi z pfedpokladu, Ze transakce (ceny)
sjednané mezi spojenymi osobami by byly sjednany mezi nespojenymi
osobami v béZnych obchodnich vztazich. D4 se tedy oekavat, Ze nezavisly
subjekt by vstoupil do dané transakce (obchodniho ujedndni) pouze tehdy,
pokud by mu byla garantovdna navratnost jeho investice a zaroven souvisejici
odména. Spravce dané i KS vSak na pfedmétnou transakci pohlizel pouze
izolované z pohledu zahdjeni pfedmétné vyroby. Stejny pFistup mél spravce
dané i NSS ve zminéném starSim rozsudku.

Bude zajimavé sledovat, zda tato rozhodnuti budou obecnéjSim impulsem
pro posuzovani transakci mezi spojenymi osobami v SirSim kontextu celé
transakce / podnikani daného subjektu v delSim horizontu neZ jeden rok, a to
jak na strané dariové spravy, tak poplatnikd.

V piipadé dotazd kontaktujte autory ¢ldnku nebo poradensky tym EY, se
kterym spolupracujete.

KS rozhodl|, Ze prikaz materské spolecnosti k zahajenim vyroby
a s tim spojené naklady nelze povaZovat za transakci mezi
spojenymi osobami, ale jedna se pouze o obchodni vedeni ceské
spolecnosti, kdy materskd spole¢nost rozhodla o jejim vyrobnim
smérovani.
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NSS se v nedavném rozsudku zabyval otdzkou zahrnuti vydajd na vyrobu tzv. nultych sérii do odpo&tu na podporu vyzkumu a vyvoje? (7

EY publikovalo zajimavy materidl obsahuijic ilustrativni konsolidované finanéni vykazy sestavené dle IFRS? 4

OECD poradala ceremonial u pfileZitosti spusténi tzv. STTR MLI? 4
Nedavné rozhodnuti NSS zdlrazfiuje, Ze posouzeni, zda se licenéni (nebo obdobny) poplatek ma &i nema zahrnout do celni hodnoty
dovazeného zboZi, je sloZitym dkolem, ktery se v3ak Fidi pomé&rné jasnymi pravidly?

Ve Sbirce zakonu bylo publikovéno nafizeni vlady o vysi vieobecného vymérovaciho zékladu za rok 2023 a prepoéitaciho koeficientu pro
0 ° @ o @ Upravu vieobecného vyméFovaciho zékladu za rok 2023
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