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Shape the future
with confidence



Globalni eticky kodex EY
("kodex'") ramcové
vymezuje zakladni
pravidla, jimiz se Fidi nase
chovani. Vychazi z naSich
hodnot a prosazuje nasSe
cile a ambice.

Nase
hodnoty

Nase
ambice
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Pomoci utvaret lépe
fungujici svét

EY se zavdzala podilet se na utvareni [épe
fungujiciho svéta. Nasi vyjimecni vedouci
pracovnici a jejich tymy vytvareji dlouhodobé
hodnoty pro ostatni, jeZ vedou k udrZitelnému
rozvoji a rdstu. Usilujeme o poskytovani kvality
ve vSem, co déldme, abychom pomohli budovat
ddvéru v ekonomiky po celém svété.

Kdo jsme

» Prosazujeme Cestné a poctivé jednani, respekt
k druhym, tymového ducha a inkluzi

» Mdme energii, nad3enfi a vali vést

» Budujeme nase vztahy tim, Ze déldme vZdy
tu sprdvnou véc

» Vytvaret dlouhodobé hodnoty jako jedna
z osobitych a nejdtvéryhodnéjsich
celosvétovych profesnich organizacf

» PfindSet hodnotu pro klienty i spole¢nost

Globalni eticky kodex | 3
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EY je ikonicka a respektovana globalni organizace,
ktera ma silné vztahy s klienty a prednimi lidry na trhu,
podporujici inkluzivni prostredi a kulturu. To vse je
zalozeno na nasich hodnotach a poslani, na které jsme
velmi hrdi, a které se odrazeji v Globalnim etickém
kodexu EY (“kodex”).

Prectéte si prosim kodex, abyste pochopili, proc je
pro kazdého v EY zasadni a jak nAm poméaha zvladat
narocne situace, kterym nekdy celime.

Janet Truncale
EY Global Chair a CEO

Globalni eticky kodex | 5
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Poradil jsem se
dostatecné s kolegy?

\V praxi

6 | Globalni eti

Dal jsem najevo svU;
zavazek s ohledem

na kvalitu pfi poskytovani
sluzeb?

Jsou mé kroky v souladu
s pravnimi predpisy
a profesnimi standardy?

NeohroZuji svou
osobni Cest, Cest EY
nebo klientd EY?

Prosazuji hodnoty
EY?

Kodex pomaha fidit nase chovani, ale neni mozné, aby obsahnul vS§echny mozné situace,
se kterymi se mGzeme setkat. Jeho smyslem je pomoci zamyslet se nad tim, jaké hodnoty
vyzndvame v kontextu rozhodovani a naSeho chovani. VZzdy musime dodrzovat zdkony

a pravni predpisy stejné jako nase interni postupy, zasady a smérnice, a zavazujeme se

ke kvalité a davére.

Respektuji rizné uhly
pohledu a zkuSenosti
ostatnich?

Jak tento kodex v praxi napliiovat? Jak zajistit,

aby nase jednani bylo v souladu se zavazky
stanovenymi timto kodexem? Co délat, kdyZ se objevi
problém nebo kdyZ mdme podezreni, Ze se nékdo
chovd zplsobem, ktery je v rozporu se zdsadami
definovanymi v kodexu?

Zvolil jsem tu nejetictéjsi
alternativu? Mam ze své
volby dobry pocit?

7

Pokud nevite, jak spravné postupovat, nebo
stojite pfed slozitym problémem, zkuste si
polozit nasledujici otdzky.

Pokud své rozhodnuti
zdokumentuji, bude ten,
kdo jej bude cist, souhlasit
s mym postupem?

Mohlo by mé
jednani poskodit
dobré jméno EY?

Pokud pro vas tyto zdsady nejsou dostatecné
srozumitelné nebo pokud nevite, jak je v praxi
uplatiovat, obratte se prosim na svého k tomu
povéreného kolegu, ktery vaSe otdzky zodpovi.

Globalni eticky kodex | 7




| Nas zavazek

Globalnim etickym kodexem se musf Fidit kazdy v EY Kodex se zameérfuje na nize uvedenych pét zakladnich oblasti
bez ohledu na své pracovni zafazeni, funkci ¢i pracovisté. a popisuje zakladni hodnoty, jimiz se vSichni v EY musime
ve svém jednani ridit.

Usilujeme

o poskytovani kvality ve vSem, co délame, abychom pomohli budovat
ddvéru v ekonomiky po celém svété.

Pomahame

s podporou dodrZovani kodexu v kaZzdodenni ¢innosti skrze osobnf
vedeni a profesni praxi.

Chovame se

podle zasad kodexu. Spoluprace Spoluprace Profesni Cest
. vramci EY s klienty a poctivé jednani

oaporujeme .

A B y g £ 3 a ostatnimi
konzultaci a vyhledani rady dle potreby, a to z dostupnych zdroju a od téch,
ktefi ndm mohou pomoci s aplikaci kodexu v praxi.
Rozumime, Ze
odchyleni se ¢i poruSeni kodexu je nepfipustné a Ze se musime ozvat
v pripadé, Ze se s takovou situaci setkdme.
EY netoleruje
diskriminaci ani odvetnd opatfeni jakéhokoliv druhu v pfipadé, v o v,
Ze protizakonné Ci neetické chovani bude nahldseno v dobré vite. Dodrzovani nas Ochrana dat,
objektivity informaci a dusSevniho

Bereme na védomi, ze a nezavislosti vlastnictvi

jakékoliv poruseni kodexu mlze vydstit az v disciplinarni fizeni véetné
ukonceni pracovniho poméru.

Potvrzujeme
~ nase chdpani zdsad obsazenych v kodexu a nds zdvazek je dodrZovat.

8 | Globalni eticky kodeX R R Globalni eticky kodex | 9
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Spoluprace
v ramci EY

Vytvarime
vztahy, které jsou zaloZené na vzajemné divére a presvédéent,

7e kazdy z nds se v osobni i profesniroviné snazi délat vzdy
to nejlepsi.

Respektujeme

jeden druhého, vazime si rozdild a usilujeme o inkluzivni
prostfedi bez diskriminace, zastrasovani a obt&zovani. Spatné
zachéazeni z dGvodu rozdilu ve véku, postiZzeni, pohlavi

a genderové identité/ projevu, ndrodnosti, ndbozenstvi,
sexuadlni orientaci, jinych dimenzich identity definovanych

a zkonstruovanych nékterymi spole¢nostmi z etnického,
kulturniho, rasového hlediska anebo barvy pleti, nebo jakdkoli
jind forma Spatného zachazeni s lidmi na zakladé vnimanych
rozdild v lidskych charakteristikdch nejsou tolerovany.

Vyuzivame

nase rozdily k vytvareni inkluzivniho prostredi, kde vSichni citi,
Ze mohou byt sami sebou a jsou za to oceflovani, maji pocit
soundleZitosti a jsou inspirovani k tomu, aby pfi kazdém setkani
prispéli tim nejlepsim.

Snazime se

vytvéret riznorodé pracovni tymy a neseme osobnf
odpovédnost vici ostatnim ¢lendm tymu za piinos nasi préace.

| Globalni eticky kodex

Diskutujeme

mezi sebou a vazime si stanoviska koleg, ktefi
maji jiny Uhel pohledu ¢i opacny ndzor nez my.

Prosazujeme
Cestné a poctivé jednani, respekt k druhym,
vzajemnou spoluprdci a inkluzi.

Usilujeme
o otevienou a upfimnou komunikaci.

Spolupracujeme

vzajemné, abychom mohli klientim poskytovat
kvalitni sluzby a osobné se odborné rozvijet.

Podporujeme

kolegy v jejich profesnim rozvoji, vazime si
vysledkd, jichZ se jim podafilo dosdhnout
a prosazujeme soustavné vzdélavani.

Vzajemné
zpétnou vazbu, kterad je oteviena a konstruktivni,
a pozitivné ocenujeme Uspéchy.

Globalni eticky kodex |
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Spoluprace s klienty a ostatnimi

Zadny vztah s klientem ani s jinym subjektem nenfi pro nés

Megvev s

Spoluprace s klienty...

Usilujeme

o to, abychom udrZeli dGvéru, kterou do nds, jakozto
odbornikd, kapitdlové trhy a ostatni vkladaji.

Nasim cilem

je poskytovat kvalitni sluZby, které pIné vyuZivaji nas
odborny potencial a odpovidaji konkrétnim potfebam
a pozadavkdm klientd EY, a to v souladu s obchodnimi
podminkami naSich smluv.

Jsme zdatni a odvazni
pfi vyjedndvani s klienty a nebojime se jim sdélovat
neprijemné informace.

Posuzujeme

nejen to, zda miZzeme zakdzku provést, ale i zda
bychom ji méli provést.

Podporujeme pracovniky EY

a jsme pripraveni ukoncit spoluprdci s klientem,
ktery by na né pfi vykonu jejich profesnich
povinnosti vyvijel nepfiméFfeny natlak nebo je
zastraSoval.

Spoluprace s regulaénimi organy...

Pecujeme

o profesni standardy a dalSi pravidla relevantni pro nasi
praci. Aktivné spolupracujeme s regula¢nimi organy
vykonavajicimi dohled nad nasi ¢innosti na tom, aby tyto
standardy a pravidla drZely krok s ménicimi se potfebami
trhu.

Spoluprace s ostatnimi
ucastniky ekosystému, tretimi
stranami a jinymi subjekty...

Odmitame
za vSech okolnosti neetické a nezakonné praktiky.

Nespolupracujeme
s klienty ani jinymi subjekty, jejichZ standardy nejsou
slucitelné s nasSim GlobdInim etickym kodexem.

Postupujeme koordinované

v zaleZitostech verejného zajmu spolu s ostatnimi
zastupci nasi profese.

Globalni eticky kodex | 13
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NaSe profesni Cest a poctivé jednani...

Dodrzujeme

zdkony, ostatni predpisy a standardy upravujici nasi profesni etiku.

Pecujeme
o dobré jméno EY. Nezkreslujeme stanoviska, kterd EY
zastdva v profesnich ¢i jinych zdlezitostech.

Prosazujeme

firemni kulturu zaloZenou na diskusi a vzajemné poradé.
Zabyvdme se a radime se s ohledem na etické otdzky
a pomahdme je resit. Problémy nezastirdme ani neignorujeme

Rozumime a dodrZujeme

interni EY zasady, predpisy a postupy v€etné téch, které
jsou podporovany nasim systémem Fizeni kvality.

Zridili jsme
etickou linku za Gcelem hldseni citlivych etickych otdzek.
Bereme na védomi,

Ze kazdy jsme zodpovédny za udrZovani a rozvijeni svych
profesnich znalosti a sdileni nejlepsich postupl a inovaci.

| Profesni Cest a poctivé jednani

Pristup k hospodarské soutézi...

Jsme si védomi

toho, Ze nase konkurenéni vyhoda spociva ve vynikajici kvalité
odborného poradenstvi, kvalité sluzeb, feSeni a pristupu

v poskytovani sluzeb.

Konkurencéné se zapojujeme

velmi aktivné a intenzivné, nicméné uvédomujeme si,
Ze konkurencni boj je nutné vést cestné.

Nenabizime
osobni vyhody, abychom ziskali nebo si udrzeli zakdzku.

Vedeme zaznamy...

Nalezité dokumentujeme
klientské zakazky i zaleZitosti tykajici se provozni ¢innosti.

Nikdy neskartujeme ani neupravujeme

dokumenty z nezédkonnych nebo podvodnych divodu, ani k takovému
jednani nikoho nevybizime.

Archivujeme a ukladame
dokumenty nélezitym zpdsobem.

Nase odmeéna...

Uétujeme

nalezitou odménu za poskytnuté sluzby v souladu
se sjednanymi podminkami zakazky a nasimi
profesnimi pravidly.

Odpracovany cas a ndaklady...

Uvadime
skutecné odpracovany ¢as a vynaloZzené naklady.

Vynakladame

naklady v souladu s internimi pravidly EY
a pripadné podle pravidel klienta, je-li tak
ujedndno.
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Dodrzovani nasi

objektivity a nezavislosti

Nase objektivita...

Zachovavame

si objektivitu a nezdvislost, nebot si uvédomujeme,
Ze jsou to zadsadni predpoklady pro naplfovani nasi
profesni odpovédnosti.

Uplatiujeme
pfi nasi prdci profesni skepticismus.

Nepodléhame
natlaku klientd ani jinych subjektd.

Vénujeme pozornost

moznému stietu zajmad v osobni i profesni roving,
a pokud se takové pFipady vyskytnou, podnikneme
neprodlené prislusnd opatfeni k jejich reseni.

Neprijimame

finan¢ni ¢astky ani jiné vyhody, které by mohly byt
adekvatné vnimdny jako imysl ovlivnit nase zavéry
nebo poradenstvi a postupujeme podle internich
zdsad EY.

Nase nezavislost...

DodrZujeme

pravidla EY tykajici se nezavislosti véetné omezenf
tykajicich se rodinnych prisludnik( a tato vcas
oznamujeme, ackoliv jsou v nékterych pfipadech
prisnéjsi nez pFislusné profesni a pravni predpisy.

Vyhybame se
vztahtm, které by mohly oslabit nasi objektivitu
a nezavislost.

Soustavné monitorujeme
nasi nezdvislost.

Globalni eticky kodex | 17
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Ochrana dat, informaci
a dusevniho vlastnictvi

Respektujeme a chranime

davérné informace, které ziskdme od klienta nebo ve vztahu ke klientdm nebo
tfetim osobam, stejné jako osobni Gdaje pracovnikl EY. Informace sdilime
pouze, pokud zde existuje oprdvnény zajem, a to v souladu se zdsadami EY,
danymi pravnimi pfedpisy a profesnimi predpisy.

Prijimame preventivni opatreni

za Gcelem ochrany dokumentu, po¢itacd a jinych datovych zafizeni obsahujicich
osobni Udaje nebo divérnd data a informace, a to nejen v souladu se zdsadami
EY tykajicich se bezpec€nosti dat a ochrany technologii.

Vcéas oznamujeme

dle zésad EY a podle danych prdvnich piedpisl jakoukoliv ztratu, krddez anebo
neoprdvnéné nakladani s osobnimi Gdaji ¢i dGvérnymi informacemi.

Nevyuzivame

davérné informace a osobn{ Gdaje za Gc¢elem osobniho prospéchu a vzdy
jedndme v souladu s pravnimi predpisy na ochranu informaci pfed zneuzitim
v obchodnim styku a zdsadami EY.

Vyuzivame socialni média a technologie
zodpovédné a zachovdvame ddveéru vici kazdému s kym pracujeme.

Ziskavame, rozvijime a chranime dusevni vlastnictvi

ndlezitym zplsobem a respektujeme omezeni vztahujici se na jeho
pouZiti a reprodukci.

Na koho je mozné

se obratit

Uvédomujeme si, Ze zadny eticky kodex nemuze
postihnout vSechny eventuality, jez se mohou
v praxi vyskytnout, a Ze se ¢as od ¢asu pri FesSeni

situaci, které prinasi kazdodenni prace,
neobejdeme bez rady a podpory ostatnich kolegd.

V EY dlouhodobé prosazujeme firemni kulturu
zaloZenou na diskusi a vzajemné poradé. Vedle
standardnich internich vztahd jsme proto vytvorili
podpdrnou sit, kde nalezne radu kazdy,

kdo potfebuje pomoc, aby byl schopen dostat
zavazklm vyplyvajicim z tohoto kodexu.

Zdroje jsou dostupné na globalinf, oblastni,
regiondlni Urovni a na urovni jednotlivych zemi,
kde je mozné ziskat radu a doporucent:

>

\4

\4

v

Rizeni rizik

Nezavislost

Kvalita jednotlivych divizi odbornych sluzeb
Profesni kvalita divizi odbornych sluzeb
Lidské zdroje

Pravni (interni pravni oddélenf)

Policy Finder - zasady, postupy, doporuceni
véetné online zdrojd

Eticka linka a ¢lenové tymu pro eticky dohled

Discover

Globalni eticky kodex |
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EY | Building a better working world

Smyslem EY je pFispivat k tomu, aby svét fungoval Iépe.
Proto pomahdme klientdm, nasim zamé&stnancum i $ir§imu
spolelenstvi vytvaiet dlouhodobé hodnoty a posilovat divéru
v kapitdlové trhy.

Tymy odbornikd EY, vybavené nejmodernégj$imi
technologiemi, pusobi ve vice neZ 150 zemich celého svéta
- provadéji audity a poskytuji klientim 3irokou poradenskou
podporu, kterd jim umoZfuje rist, transformovat se

a efektivné fungovat.

Nasi auditofi, konzultanti, prdvni a dafovi poradci i odbornici
na strategické a transakcni poradenstvi si kladou ty spravné
otdzky a dokdzou najit ty sprdvné odpovédi na slozité
problémy dnesniho svéta.

N&zev EY zahrnuje celosvétovou organizaci a muzZe zahrnovat jednu ¢i vice €lenskych
firem Ernst & Young Global Limited, z nichZ kazdd je samostatnou pravnickou osobou.
Ernst & Young Global Limited je britskd spolec¢nost s ru¢enim omezenym garanci, kterd
neposkytuje sluzby klientim. Informace o tom, jak EY shromaZduje a pouZivd osobnf
Udaje, a o pravech fyzickych osob stanovenych pravnimi predpisy o ochrané osobnich
Gdajli jsou k dispozici na ey.com/privacy. Clenské firmy EY neposkytuji prévni sluzby

na nasich webovych strankach ey.com.

© 2024 EYGM Limited.
All Rights Reserved.

SCORE No. 001523-20Gbl
ED None

Tento materidl ma pouze vSeobecny informacni charakter, na ktery neni mozZné spoléhat jako na poskytnuti uc¢etniho,
danového, pravniho anijiného odborného poradenstvi. V pfipadé potieby se prosim obratte na svého konkrétniho poradce.

ey.com



	Pomoci utvářet lépe fungující svět
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Náš závazek
Globálním etickým kodexem se musí řídit každý v EY �bez ohledu na své pracovní zařazení, funkci či pracoviště.
	Spolupráce �v rámci EY
	Spolupráce s klienty a ostatními
	Profesní čest a poctivé jednání
	Dodržování naší objektivity a nezávislosti
	Na koho je možné se obrátit
	ey-gl-coc-brochure-cz-2024_v6_cover a boiler.pdf
	Globální etický kodex
	Slide Number 2


