The better the question. The better the answer. Shape the future
The better the world works. with confidence
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Seit 2014 ist EMAS (Eco-Management and Audit Scheme)
bereits ein fester Bestandteil an unserem Standort Eschborn.
In diesem Jahr weiten wir unser klares Bekenntnis zur konti-
nuierlichen Entwicklung unseres Umweltmanagements, dem
wachsenden Umweltbewusstsein und zu unserem nachhaltigen
Handeln auf alle Standorte in Deutschland aus. Denn uns ist
wichtig, dass wir nicht nur unsere CO,-Ziele erreichen und

so unserer Verantwortung gerecht werden, sondern hierbei
auch unsere Mitarbeitenden bei EY Deutschland einbinden
und gemeinsam an der kontinuierlichen Verbesserung unserer
Umweltleistung arbeiten.

Basierend auf der globalen Umweltstrategie von EY haben
wir Ziele und MaBnahmen definiert, die unseren Weg zur
okologischen Nachhaltigkeit vorantreiben. Dies umfasst
nicht nur die Reduzierung unserer Emissionen, sondern
auch unser Ziel, bis 2050 Netto-Null zu erreichen.

Diese Verpflichtungen werden durch die Grundsatze unserer
globalen , All-in“-Strategie untermauert. Im Sinne von

~Sshape the future with confidence” kdnnen wir alle unseren
Beitrag zur Erreichung der Ziele leisten. Wir sind Uberzeugt,
dass nachhaltiger Wandel nur dann erreicht werden kann, wenn
sich alle beteiligen und aktiv werden. Ich personlich bin durch
meine vielen Termine deutschlandweit viel unterwegs und es
war und ist mir wichtig, dies so umweltfreundlich wie mdglich
zu machen. Daher nutze ich Uberwiegend die Bahn und o6ffent-
liche Verkehrsmittel. Natlrlich gibt es noch viel mehr Méglich-
keiten, Verantwortung fir unsere Umwelt zu dbernehmen.

Lassen Sie uns gemeinsam auch weiterhin neue Wege gehen,
Deutschland nachhaltiger zu gestalten und unseren Beitrag fir
die Umwelt und die Gesellschaft in der Zukunft zu leisten.

W e

Henrik Ahlers
Country Managing Partner Germany
Mai 2025







In einer Welt im Wandel sehen wir es als unsere Verantwortung
und Chance, eine Vorreiterrolle im Bereich Nachhaltigkeit ein-
zunehmen. EMAS bietet uns dabei ein wirksames Instrument,

um unsere Umweltleistung transparent zu kommunizieren und
stetig zu verbessern.

Ein zentraler Bestandteil unserer Umweltstrategie ist die aktive
Einbindung unserer Mitarbeitenden. Durch praxisnahe Schulungen
und interaktive Formate fordern wir Umweltbewusstsein und
Kompetenz im Team. Nachhaltiger Wandel gelingt nur, wenn
alle gemeinsam Verantwortung tibernehmen.

Auch wir als Geschaftsfuhrung nehmen unsere Vorbildfunktion
ernst: Wir setzen klare Umweltziele, stellen notwendige Res-
sourcen bereit und Uberprifen regelmafig unsere Fortschritte.
Daridber hinaus suchen wir bewusst den Dialog mit externen
Partnern, um gemeinsam innovative Lésungen far Umwelt-
fragen zu entwickeln und Synergien zu nutzen.

Unser Verstandnis von Nachhaltigkeit geht Uber den 6kologi-
schen Bereich hinaus. Die Integration von ESG-Kriterien -
Umwelt, Soziales und gute Unternehmensfihrung - ist fir uns
ein entscheidender Baustein auf dem Weg zu verantwortungs-
vollem Handeln in allen Bereichen.

Diese Umwelterklarung ist Ausdruck unseres Engagements.
Wir bei EY sind Uberzeugt: Nur durch Zusammenarbeit,
Transparenz und Innovationskraft kann eine lebenswerte
Zukunft fir kommende Generationen gestaltet werden.
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Jan Brorhilker
Managing Partner Assurance Germany
Mai 2025




EY Global und seine

Mitgliedsunternehmen

UNSER ANSPRUCH

EY zahlt zu den fiihrenden Unternehmen
im Markt in Wirtschaftsprifung, Steuer-
beratung, Strategie- und Transaktions-
beratung sowie Unternehmensberatung.
Weltweit setzen sich fast 400.000 Mit-
arbeitende der EYG-Mitgliedsunterneh-
men in Uber 150 Landern gemeinsam
dafir ein, dass die Welt bessere funktio-
niert. Darunter verstehen wir gemein-
same Werte, einen hohen Qualitatsan-
spruch, Integritdt und eine kritische
Grundhaltung. In den heutigen globalen
Markten ist unser integrierter Ansatz ins-
besondere wichtig flr die Durchflihrung
gualitativ hochwertiger, multinationaler
Dienstleistungen, die sich tber beinahe
alle Lander weltweit erstrecken kénnen.
Mit unserem Engagement und unserer
Expertise helfen wir Ihnen, die Zukunft
mit Zuversicht zu gestalten - Shape the
future with confidence.

400.000

Mitarbeitende

150....
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Wir setzen uns bei EY konsequent fir
Nachhaltigkeit ein - Gberall dort, wo es
machbar und wirkungsvoll ist: bei unseren
Mitarbeitenden, die wir in Workshops
oder mit Aktionen zu umweltfreund-
lichem Verhalten befdhigen wollen,

als Unternehmen, das seit 2021 grofe
Schritte im Sinne der Dekarbonisierung
aufweisen kann und dennoch immer wei-
ter nachjustiert, und natirlich insbeson-
dere mit unseren Mandant:innen, die wir
als Beratungs- und Priifungsunterneh-
men durch Transformationsprozesse wie
Dekarbonisierung, EU-Taxonomie oder
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
navigieren und begleiten.

Um den Anforderungen des europdischen
Binnenmarkts als auch landeribergrei-
fenden Aktivitdten in Europa und einigen
afrikanischen Landern gerecht zu werden,
grindete EY 2021 die neue Region Eu-
rope West, zu deren 25 Landern auch
Deutschland gehort.

Weitere Informationen zu

EY Global, EY Deutschland, den
Mitgliedsunternehmen und der
Organisationsstruktur finden Sie
in unserem Transparenzbericht:
ey.com/de_de/legal-and-privacy/
ey-transparenzbericht



https://www.ey.com/de_de/legal-and-privacy/ey-transparenzbericht

UNSERE MANDANT:INNEN

Das globale EY-Netzwerk arbeitet flr
Mandant:innen in 150 Landern — von
Start-ups bis zu multinationalen Kon-
zernen aller Branchen — und nimmt ge-
meinsam ihre Herausforderungen in
Angriff.

Auch mittelstandische Unternehmen
setzen auf unsere Unterstitzung, um
schneller zu wachsen und zum Markt-
fihrer in ihrem Bereich zu werden.
Familienunternehmen haben bei uns in
Deutschland eine groffe Bedeutung, und
insbesondere im Bereich Sozialunter-
nehmen und Start-ups haben wir viele
Kundenbeziehungen.

EY GLOBAL UND SEINE MITGLIEDSUNTERNEHMEN

GLOBALES NACHHALTIG-
KEITSENGAGEMENT VON EY

Unser lokales Nachhaltigkeitsmanage-
ment ist eingebettet in ein globales
Netzwerk mit einheitlichen Richtlinien
und gemeinsamen Initiativen zur Star-
kung und Férderung nachhaltiger Ge-
schaftspraktiken. Der Corporate Re-
sponsibility Governance Council (CRGC)
ist fir Corporate Responsibility in der
gesamten EY-Organisation verantwort-
lich. Dieses Organ setzt sich aus Mitglie-
dern von EY Global Executive zusammen
und wird von Fihrungsverantwortlichen
der EY Service Lines, aus den jeweiligen
Funktionen und geografischen Regionen
reprasentiert.

Das Nachhaltigkeitsmanagement von
EY Deutschland ist direkt der Geschafts-
fuhrung unterstellt und berichtet an den
Chief Sustainability Officer, der als As-
surance Managing Partner in der Ge-
schaftsfihrung sitzt. Dartber hinaus
ist das Nachhaltigkeitsmanagement im
Executive Management der Corporate
Solutions GmbH & Co. KG angesiedelt
und untersteht hier der Geschaftsfih-
rung, die sowohl den Country Managing
Partner als auch den Chief Operation
Officer von EY Deutschland bildet.




EY Deutschland

EY Deutschland ist zum Ende des Ge-
schaftsjahres (30.06.2024) bundesweit
in 18 Stadten* mit insgesamt 12.249 Be-
schaftigten prasent. Unsere Dienste und
Services erbringen wir in vier integrierten
Service Lines, in denen interdisziplindre
Teams bereichstbergreifend flr unsere
Mandant:innen zusammenarbeiten.

Unsere Core Business Services unter-
stitzen unsere Mitarbeitenden bei ihrer
Arbeit mit den Mandant:innen, wann und
wie immer mdglich. Hier vereinen sich
alle Funktionen des Backoffice im Unter-
nehmen.

1 8 Stadte

GELTUNGSBEREICH

Die EY Deutschland GmbH Wirtschafts-
prufungsgesellschaft Steuerberatungs-
gesellschaft ist eine Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung nach deutschem
Recht. Sie ist ein Mitgliedsunternehmen
von Ernst & Young Global Limited (,,EYG"),
einer Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung nach englischem Recht (,,Company
Limited by Guarantee"). In diesem Be-

richt wird die EY Deutschland GmbH Wirt-

schaftspriifungsgesellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft mit ,,EY GmbH" oder

.Wir" bezeichnet; ,,uns" oder ,unser” be-

zieht sich ebenfalls auf die EY Deutsch-
land GmbH Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft Steuerberatungsgesellschaft.

Berlin

Hamburg
1 2 2 9 o
. o I Hannover
Beschéftigte
Essen Dortmund A
Disseldorf Leipzig
Kdln
Frankfurt am Main
Mannheim Niirnber
Saarbricken . urnberg
Heilbrenn
Stuttgart
*Zum 31.3.24 wurde der Standort Dresden Miincheh
geschlossen. Der Standort Villingen- Freiburg
Schwenningen folgte zum 30.06.24. Ravensburg
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Die Ernst & Young GmbH Wirtschafts-
prifungsgesellschaft hat sich in die

EY GmbH & Co. KG Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft mit Wirkung ab dem 1. Feb-
ruar 2024 formgewandelt. In diesem
Zuge wurde die Konzernstruktur neu
aufgestellt und die Leistungen gegen-
Uber den Mandant:innen werden nun-
mehr aus verschiedenen Berufs- und ge-
werblichen Gesellschaften erbracht.

Die Konzernobergesellschaft ist die
EY Deutschland GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft.

Die zugehdérigen Gesellschaften

EY Consulting GmbH, EY Corporate
Solutions GmbH & Co. KG, EY GmbH &
Co. KG WPG, EY Real Estate GmbH,

EY SaT GmbH, EY Tax GmbH StBG,
EY-Parthenon FS GmbH und EY-Parthenon
GmbH WPG sind im Geltungsbereich die-
ser Umwelterklarung.



WIRTSCHAFTSPRUFUNG UND
PRUFUNGSNAHE BERATUNG

Die Wirtschaftsprifung ist unser grépter Geschaftsbereich.
Wir prifen und testieren die Jahresabschliisse unserer
Mandant:innen und unterstitzen sie in zahlreichen weiteren
Prifungsbereichen — mit unseren Climate Change & Sustain-
ability Services auch beim Klimaschutz —, beraten sie beim
Auf- und Ausbau nachhaltiger Unternehmensstrukturen
oder bei der Untersuchung, Aufklarung und Pravention
wirtschaftskrimineller Delikte. Ergdnzende Services, bei-
spielsweise zu Compliance-Anforderungen, vervollstan-
digen unser Angebot.

STRATEGY AND TRANSACTIONS

Die Fachleute unseres Geschéftsbereichs Strategy and Trans-
actions helfen unseren Mandant:innen, (disruptive) Trans-
formationen wie die Digitalisierung oder die Folgen des
Klimawandels erfolgreich zu meistern. Wir beraten sie beim
Aufbau nachhaltiger Wachstumsstrukturen, beim Wachs-
tum durch M&A-Projekte, Joint Ventures und Kooperationen
und unterstitzen sie bei Unternehmensverdauferungen und
Umstrukturierungen ebenso wie bei der Digitalisierung ihres
Geschaftsmodells.

STEUERBERATUNG

Mit unserem Geschdftsbereich Steuerberatung unterstiitzen
wir unsere Mandant:innen unter anderem bei Fragen zu
nationalen und internationalen steuerrechtlichen Vor-
schriften, bei der Steuerplanung und Einhaltung von Steuer-
pflichten und gemeinsam mit unserem weltweiten EY-Netz-
werk beim Management internationaler Steuerkonflikte.
Unser Leistungsangebot umfasst auch internationale Rechts-
beratungen, etwa zur US-Unternehmensbesteuerung.

CONSULTING

Mit unserem Geschaftsbereich Consulting stellen wir
sicher, dass unsere Mandant:innen die mit ihrer Branche
verbundenen Herausforderungen meistern und sich er-
folgreich am Markt behaupten kdnnen. Wir beraten sie

zu den Chancen von Big Data oder Data Analytics ebenso
wie zur Risikominimierung durch robuste Cybersecurity
oder zu den vielfaltigen Wachstumschancen und Leistungs-
steigerungen durch digitale Dienste.
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EY DEUTSCHLAND

GLOBALE BRANCHEN-
SCHWERPUNKTE

12

Automotive

Banking & Capital Markets
Consumer Products & Retail
Government & Public Sector
Health

Insurance

Life Sciences

Media & Entertainment
Mining & Metals

Oil & Gas

Power & Utilities

Private Equity

Real Estate, Hospitality &
Construction

Technology
Telecommunications

Wealth & Asset Management
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CORPORATE RESPONSIBILITY
& SUSTAINABILITY

In unserem Corporate Responsibility &
Sustainability Team definieren wir Aktivi-
taten in Deutschland, die wir in unseren
strategischen Handlungsfeldern weiter-
entwickeln wollen. Wir stellen die Um-
setzung sowie die interne und externe
Kommunikation der Ergebnisse sicher.
Unser Engagement in Deutschland und
weltweit konzentriert sich auf die Unter-

stitzung der kommenden Generationen,
wir arbeiten mit Unternehmerinnen und
Unternehmern zusammen, die sich fir
inklusives Wachstum stark machen und
wir nehmen unsere Verantwortung far
den Erhalt einer intakten Umwelt wahr.
Damit kommen wir unserer Zielsetzung
Shape the future with confidence nach.

@ Mehr dazu erfahren Sie auf
ey.com/de_de/about-us/
corporate-responsibility/

nachhaltigkeit-bei-ey

Technology,
Data &
Innovation
Markets &
Business Finance
Development
Brand,
Marketing & Risk t
Communi- . Managemen
cations Core Business
Services
Facilities & Legal -
; General
Office '
Support Counsel’s
PP Office
Talent AWS


https://www.ey.com/de_de/about-us/corporate-responsibility/nachhaltigkeit-bei-ey

EY CARBON

Um unsere Mandant:innen bei der Be-
wadltigung der Klimakrise und den damit
einhergehenden Herausforderungen so-
wie beim Ergreifen der Chancen einer
nachhaltigen Entwicklung zu unterstitzen,
haben wir 2020 EYCarbon gegriindet -
unser umfassendes Beratungs- und Dienst-
leistungsangebot fir unternehmerische
Nachhaltigkeit und Dekarbonisierung.

Mit EYCarbon bieten wir unseren Man-
dant:innen Orientierung in einem Um-
feld hoher Unsicherheit, sich standig
verscharfender Regulierungen und dis-
ruptiven Wandels. Wir stehen ihnen
hierbei eng zur Seite, beobachten und
analysieren regulatorische und gesell-
schaftliche Trends fir sie, weisen ihnen
Wege zur technologischen und operativen
Transformation und beraten sie, wie sie
die Chancen und Risiken in diesem Um-
feld am besten managen.

Mehr dazu erfahren Sie auf
ey.com/de_de/services/
consulting/carbon

CLIMATE CHANGE &
SUSTAINABILITY SERVICES

Unsere Climate Change and Sustain-
ability Services (CCaSS) flankieren die
Arbeit von EYCarbon. Wir unterstitzen
unsere Mandant:innen dabei, Risiken
und Chancen mit Blick auf den Klima-
wandel zu erkennen, zu verstehen

und auf einen nachhaltigen Kurs einzu-
schwenken. Unter anderem unterstitzen
wir Unternehmen dabei, ihre Nachhaltig-
keits- und Lieferkettenstrategien zu ver-
bessern, nachhaltigkeits- und klimarele-
vante Risiken zu managen und eine
glaubwirdige Reputation in diesen Be-
reichen aufzubauen. Wir fihren Wesent-
lichkeitsanalysen durch, starken das
Nachhaltigkeitsmanagement in der Liefer-
kette und unterstiitzen bei der Umsetzung
von Verhaltens und Ethikkodizes. Fur
unsere Mandant:innen identifizieren wir
Unternehmensstrategien mit Blick auf
den Klimawandel, Emissionshandelssys-
teme, den Einsatz erneuerbarer Energien
oder die Steigerung ihrer Energieeffizienz.
Wir helfen ihnen, nichtfinanzielle Leis-
tungen zu erreichen und zu kommuni-
zieren sowie entsprechende Berichts-
strukturen inklusive Evaluationssystemen
aufzubauen. Im Rahmen des EHS-Manage-
ments (Environment, Health and Safety)
konzipieren wir fir sie effektive Risiko-
managementsysteme auf der Grundlage
geltender Rechtsvorschriften und Richt-
linien sowie aktueller ISO-Standards und
interner Regeln.

@ Mehr dazu erfahren Sie auf

ey.com/de_de/services/
sustainability/nachhaltigkeit-
und-sustainability-services

EY DEUTSCHLAND

EY Umwelterkldrung 2025 |
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STANDORTE

STANDORT

Berlin

ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

ADRESSE
Friedrichstrae 140
10117 Berlin

Multi-Tenant Office Building -
6 Mieter gesamt

ANZAHL ARBEITSPLATZE*
735

ANZAHL MITARBEITENDE**
1.392

* Gilt fir das gesamte Dokument: Stand April 2025

LAGE UND
VERKEHRSANBINDUNG

BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG
Zentrale Lage in der Innenstadt,
direkt an der Spree, neben S-Bahnhof
Friedrichstrafe mit sehr guter Ver-
kehrsanbindung (Hauptbahnhof,
U-Bahn, S-Bahn, Tram, Bus) viele
Lebensmittelgeschafte, Restaurants
und Hotels in der direkten Umgebung

VERKEHRSANBINDUNG

Nahe Hauptbahnhof: 1,6 km
Nahe Flughafen: ~25 km
SHARINGANGEBOTE

Fahrrader, E-Roller, E-Scooter, PKW

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
11.789 m?

BURO- UND SERVICEFLACHE

11.154 m?
9 Etagen (1.0G-9.0G)

AM STANDORT

Family Room, SKEY-Lounge
mit Essensautomat

**Gilt fir das gesamte Dokument: Durchschnitt 2024, exkl. Flow-BlockPassive, Expatriate, Leave of Absence
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INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ANZAHL PARKPLATZE
115

ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
10

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
Nein

FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
60

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
Nein

FAHRRADREPARATURSAULEN
2

KONFERENZRAUME
17

KLIMATISIERUNG
Kaltwasser Kiihldecken,
3 Umluftkihlgerate von EY

GAS/FERNWARME
Fernwarme

RAUMBEDIENGERATE
Ja



ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

ADRESSE
Lloydstrape 4-6
28217 Bremen

Multi-Tenant Office Building -
~15 Mieter

ANZAHL ARBEITSPLATZE
49

ANZAHL MITARBEITENDE
81

STANDORT

LAGE UND
VERKEHRSANBINDUNG

BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG

Der Standort liegt im Uberseequartier
in Bremen und ist gut tber das Straf3en-
bahnnetz angebunden.

VERKEHRSANBINDUNG
Nahe Hauptbahnhof: ca. 2,5 km
Nahe Flughafen: ca. 5 km

SHARINGANGEBOTE
keine

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
773 m?

BURO- UND SERVICEFLACHE
705 m? auf einer Etage

BESONDERHEITEN
AM STANDORT

Schoéner Pausenbereich flr die
Mitarbeitenden/Creative Room

STANDORTE

Bremen

INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ANZAHL PARKPLATZE
10

ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
2

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
Nein

FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
Fahrradstellplatze (allgemein)

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
Nein

FAHRRADREPARATURSAULEN
Nein

KONFERENZRAUME

1 Konferenzraum mit Medientechnik
fur Client Meetings

1 interner Meetingraum

KLIMATISIERUNG
Heizen und Kihlen Gber

Fancoil-Technik

GAS/FERNWARME
Fernwarme

RAUMBEDIENGERATE
Ja

EY Umwelterkldrung 2025 |
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STANDORTE

STANDORT

Dortmund

ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

LAGE UND
VERKEHRSANBINDUNG

INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ADRESSE
Am Kai 2-6
44263 Dortmund

Multi-Tenant Office Building -
7 Mieter gesamt

ANZAHL ARBEITSPLATZE
89

ANZAHL MITARBEITENDE
185

BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG

Das Gebaude liegt im Vorort Hérde
der Stadt Dortmund, neu angesie-
deltes und renaturiertes Geldnde,

direkt am Phoenixsee. Der See wurde
kinstlich angelegt und wird als Nah-

erholungsgebiet mit Restaurants
stark genutzt. Im Gebdaudekomplex
ist eine Backerei mit Café und ein
Restaurant.

VERKEHRSANBINDUNG
Hauptbahnhof: 5,8 km

Flughafen: 12,5 km

gut mit dem Auto und den 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln zu erreichen

SHARINGANGEBOTE
E-Roller

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
1.573 m?

BURO- UND SERVICEFLACHE
1.573 m? auf der 3. Etage

BESONDERHEITEN
AM STANDORT

ANZAHL PARKPLATZE
41

ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
Keine

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
Eine EY-Wallbox auf U3
exklusiv fur EY

FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
Abgeschlossener Fahrradab-
stellplatz mit 15 Stellplatzen

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
Es gibt 10 Ladesdulen fir das
gesamte Gebdude

FAHRRADREPARATURSAULEN
Nein

KONFERENZRAUME
3 Konferenzrdume
2 Teammeetingraume

KLIMATISIERUNG
Kihldecken mit Beton-
kernaktivierung

GAS/FERNWARME
Gas

RAUMBEDIENGERATE
2 Bediengerdte im

Im Gebdude ist eine Dachterrasse, die
bei Bedarf gemietet werden kann. Im
Erdgeschof3 kdnnen die Auditorien fir
Veranstaltungen gebucht werden.

Raum A 3.05 und E 3.33

18 | EY Umwelterkldrung 2025



ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

ADRESSE
Graf-Adolf-Platz 15
40213 Dusseldorf

Multi-Tenant Office Building -
7 Mieter gesamt

ANZAHL ARBEITSPLATZE
719

ANZAHL MITARBEITENDE
1.267

STANDORT

STANDORTE

Dusseldorf

LAGE UND
VERKEHRSANBINDUNG

BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG

Der Standort befindet sich zentral

in der Innenstadt am Anfang der
Koénigsallee. Strapenbahnhaltestellen
sind direkt vor dem Gebdaude.
Restaurants und Geschafte befinden
sich in direkter Umgebung.

VERKEHRSANBINDUNG
Hauptbahnhof: 2,5 km
Flughafen: 9 km

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
23.968 m?

BURO- UND SERVICEFLACHE
21.899 m2 auf 14 Etagen;
davon Auditorium im EG,
22./23. Etage Konferenzcenter

BESONDERHEITEN
AM STANDORT

Raum der Ruhe

INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ANZAHL PARKPLATZE
251

ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
50

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
Nein

FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
30 Abstellpldtze auf Ebene Ul

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
Nein

FAHRRADREPARATURSAULEN
Nein

KONFERENZRAUME
17 (Etage 22/23, Auditorium und
Schulungsraum 13. Etage)

KLIMATISIERUNG

Kihldecken im Blrobereich, sowie
Split-Gerate in den Patchraumen
(reduzierte Kihlleistung) und Mitar-
beiterlounge und Aufbereitungskiiche
23. OG/EG

GAS/FERNWARME
Fernwarme

RAUMBEDIENGERATE

Ja, gropere Open Spaces sind auch
unterteilt mit den RBG
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STANDORTE

STANDORT

Eschborn

ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

ADRESSE
Mergenthalerallee 3-5
65760 Eschborn

Single-Tenant Office Building

ANZAHL ARBEITSPLATZE
1.622

ANZAHL MITARBEITENDE
2.260
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LAGE UND
VERKEHRSANBINDUNG

BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG
Nahe S-Bahn Anschluss, direkter
Autobahnanschluss

VERKEHRSANBINDUNG
Hauptbahnhof: ca. 10 km
Flughafen: ca. 13 km

SHARINGANGEBOTE
Offentliche E-Roller, Carsharing

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
45.469 m?

BURO- UND SERVICEFLACHE
42.626 m? auf zwei Gebdude mit
11 bzw. 12 Etagen

GRUNFLACHEN
~1.500 m?

BESONDERHEITEN
AM STANDORT

Betriebsrestaurant, Mitarbeitercafé,

Terrasse, Garten, Family Room,
Duschen fir Mitarbeitende

INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ANZAHL PARKPLATZE
1.264

ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
24 Aufenparkpldtze

23 Tiefgaragenstellplatze

1 E-LadeTG

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
22

FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
Ja

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
Nein

FAHRRADREPARATURSAULEN
2

KONFERENZRAUME
30

KLIMATISIERUNG
Kihldecken

GAS/FERNWARME
Gas

RAUMBEDIENGERATE
Ja



STANDORTE

STANDORT

Essen

LAGE UND
VERKEHRSANBINDUNG

INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

ADRESSE
Wittekindstrape 1a
45131 Essen

Multi-Tenant Office Building -
4 Mieter gesamt

ANZAHL ARBEITSPLATZE
97

ANZAHL MITARBEITENDE

BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG

Im Wohn- und Geschéftsviertel in
Essen-Rittenscheid gelegen; in der
Nahe zum Grugapark, Gruga Messe
und Veranstaltungshalle

VERKEHRSANBINDUNG
Hauptbahnhof: 3,6 km
Nahe Flughafen: Nein

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
1.874 m?

BURO- UND SERVICEFLACHE
1.710 m? auf 3 Etagen

ANZAHL PARKPLATZE
31

ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
2

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
Nein

FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
11

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
2

FAHRRADREPARATURSAULEN
Nein

KONFERENZRAUME
4

KLIMATISIERUNG
Splitgerate

GAS/FERNWARME
Gas

RAUMBEDIENGERATE

Lichtschalter, Heizungsthermostat,
Steuerpaneel fir Splitgerdte

(nicht in allen Biros verbaut)
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STANDORTE

STANDORT

Freiburg

ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

ADRESSE
Bismarckallee 15
79098 Freiburg

Multi-Tenant Office Building -
4 Mieter gesamt

ANZAHL ARBEITSPLATZE
129

ANZAHL MITARBEITENDE
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LAGE UND
VERKEHRSANBINDUNG

BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG
Innenstadtnah, direkt am
Hauptbahnhof

VERKEHRSANBINDUNG
Direkt am Hauptbahnhof,

OPNV-Anbindung (StraBenbahn, Bus)
Nahe Flughafen: Basel, ca. 60 km

SHARINGANGEBOTE

Es stehen am Bahnhof diverse 6ffent-
liche Sharingmadglichkeiten zur Ver-

fiigung (Roller, Fahrrader, Pkw)

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
2.219 m?

BURO- UND SERVICEFLACHE
2.015 m? auf 9 Etagen

BESONDERHEITEN
AM STANDORT

Duschen fir Mitarbeitende

INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ANZAHL PARKPLATZE
40

ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
Keine

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
Nein

FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
50

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
Nein, aber in Planung

FAHRRADREPARATURSAULEN
Nein

KONFERENZRAUME
4 (3 ab 01.07.2025)

KLIMATISIERUNG
Klimaanlage

GAS/FERNWARME
Fernwarme

RAUMBEDIENGERATE
Ja



AR

\
.\‘\.

ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

ADRESSE
Rothenbaumchaussee 76-78
20148 Hamburg

Multi-Tenant Office Building -
10 Mieter gesamt

ANZAHL ARBEITSPLATZE
627

ANZAHL MITARBEITENDE
1,133

STANDORT

LAGE UND
VERKEHRSANBINDUNG

BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG
In der Rothenbaumchaussee befinden

sich Hotels, Restaurants und Einkaufs-

maoglichekiten. Im Gebdaudekomplex
ist eine Backerei, ein Café, eine Apo-
theke, eine Reinigung und eine
Parfimerie.

VERKEHRSANBINDUNG

Direkt an U-Bahnstation und
Bushaltestation

Nahe Hauptbahnhof: ca. 3 km
Nahe Flughafen: ca. 8 km

SHARINGANGEBOTE
Carsharing, E-Scooter und Citybikes
vor dem Gebdude

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
12.513 m? Biiroflache

BURO- UND SERVICEFLACHE
11.296 m? verteilt auf 3 Gebaude
auf 1 bis 5 Etagen

TERRASSENFLACHEN

200 m? - teilweise begriint/
Pflanzgefape

BESONDERHEITEN
AM STANDORT

Raum der Stille/Gebetsraum, grope

Pausenflache fir Mitarbeitende, Bienen

auf der Dachterrasse (EY-Honigernte)

STANDORTE

# Hamburg

INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ANZAHL PARKPLATZE
138

ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
12

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
Nein

FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
40

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
Nein - Stromleiste im Fahrradkeller

FAHRRADREPARATURSAULEN
Ja

KONFERENZRAUME
15

KLIMATISIERUNG
Kiihldecken und automatische
Belliftung

GAS/FERNWARME
Fernwarme

RAUMBEDIENGERATE

Ja - Kihldecke

Heizung im 4. und 5. OG R78 -
strapenseits
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STANDORTE

STANDORT

Hannover

ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

ADRESSE
Landschaftstrape 8
30159 Hannover

Single-Tenant Office Building

ANZAHL ARBEITSPLATZE
220

ANZAHL MITARBEITENDE
255
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LAGE UND
VERKEHRSANBINDUNG

BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG
Zentrale Lage in der Innenstadt im
Banken- und Bérsenviertel und in der
Nahe des Hauptbahnhofs, sowie
U-Bahn-Stationen.

In der nahen Umgebung befinden sich
Hotels, Restaurants, Lebensmittel-
geschafte, Parkhduser, Apotheken
sowie kulturellen Einrichtungen
(Schauspiel Hannover, Kinstlerhaus)

VERKEHRSANBINDUNG
Hauptbahnhof: ca. 400 m
Flughafen: 11 km

SHARINGANGEBOTE

Mdglichkeit zur Nutzung von Uber,
E-Scooter und Citybikes in der Nahe
des Biros

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
3.693 m?

BURO- UND SERVICEFLACHE
3.187 m2verteilt auf zwei Gebaude
mit jeweils vier bzw. sechs Etagen

BESONDERHEITEN
AM STANDORT

Bienen auf der Dachterrasse,
Familienraum

INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ANZAHL PARKPLATZE
35

ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
2

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
Nein

FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
25

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
Nein

FAHRRADREPARATURSAULEN
1 im Fahrradkeller

KONFERENZRAUME
7

KLIMATISIERUNG
5 Splitgerate in IT und
Konferenzraum Laves 1/2

GAS/FERNWARME
Fernwarme

RAUMBEDIENGERATE
Heizung in L8 und S5
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ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

ADRESSE
Deutschhofstrape 2/1
74072 Heilbronn

Multi-Tenant Office Building -
4 Mieter gesamt

ANZAHL ARBEITSPLATZE
53

ANZAHL MITARBEITENDE
98

STANDORT

STANDORTE

Heilbronn

LAGE UND
VERKEHRSANBINDUNG

BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG
Zentrale Lage in der Innenstadt,
unmittelbar in der Fupgangerzone.

VERKEHRSANBINDUNG
Hauptbahnhof: ca. 1 km
Flughafen: Stuttgart, ca. 60 km

SHARINGANGEBOTE

Es stehen am Bahnhof diverse
offentliche Sharingmdglichkeiten zur
Verfligung (Roller, Fahrrader, Pkw)

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
1.012 m?

BURO- UND SERVICEFLACHE
976 m? auf drei Etagen
(inkl. 70 m? Dachterrasse)

BESONDERHEITEN
AM STANDORT

Dachterasse und eine Dusche
fur Mitarbeitende

INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ANZAHL PARKPLATZE
40

ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
Keine

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
Nein

FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
7

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
Nein, aber Steckdosen in Fahrrad-
keller zur Aufladung

FAHRRADREPARATURSAULEN
Nein

KONFERENZRAUME
3

KLIMATISIERUNG
Kihldecken, zusatzliche Splitgerdte

in Konferenzraumen und Serverraum

GAS/FERNWARME
Fernwarme

RAUMBEDIENGERATE
Ja
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STANDORTE

STANDORT

Koln

ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

ADRESSE
Bérsenplatz 1
50667 Koln

Multi-Tenant Office Building -
5 Mieter gesamt

ANZAHL ARBEITSPLATZE
376

ANZAHL MITARBEITENDE
675
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LAGE UND
VERKEHRSANBINDUNG

BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG

In der Innenstadt gelegen, Nahe des
Kélner Doms; sehr gute Verkehrsan-
bindung (Hauptbahnhof, U-Bahn);
sehr gute Versorgungslage

VERKEHRSANBINDUNG

Hauptbahnhof: 800 m
Flughafen: 16 km

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
6.473 m?

BURO- UND SERVICEFLACHE
5.663 m? auf 5 Etagen

BESONDERHEITEN
AM STANDORT

Paternoster, Mitarbeiter-Lounge,
Duschen fir Mitarbeitende

INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ANZAHL PARKPLATZE
122

ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
4 Besucherparkplatze vor dem Haus
30-80 Parkplatze in der Teifgarage

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
Nein

FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
Ja, im Innenhof

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
Nein

FAHRRADREPARATURSAULEN
Nein

KONFERENZRAUME

9 Konferenzraume

1 Auditorium

1 Buffet-Raum

1 Mitarbeiter-Lounge
Lounge-Bereich

KLIMATISIERUNG

Luftumspiilte Abhangdecke mit
ULK-Geraten, in Etage 6, Bauteil 2
Kihlung Gber Liftungsgitter

GAS/FERNWARME
Fernwarme

RAUMBEDIENGERATE
Ja



ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

ADRESSE
Grimmaische Strape 25
04109 Leipzig

ANZAHL ARBEITSPLATZE
100

ANZAHL MITARBEITENDE
191

STANDORT

LAGE UND
VERKEHRSANBINDUNG

BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG

Sehr zentral in der Innenstadt gelegen,
sehr gute Verkehrsanbindung (Haupt-
bahnhof, S-Bahn, Tram, Bus; Lebens-
mittelgeschafte und Restaurants in
der direkten Umgebung

VERKEHRSANBINDUNG
Hauptbahnhof: 550 m
Flughafen: ~20 km

SHARINGANGEBOTE

Mobilitatsstationen
(E-Scooter, Fahrrader)

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
1.871 m?

BURO- UND SERVICEFLACHE
1.556 m? auf 3 Etagen

STANDORTE

Leipzig

INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ANZAHL PARKPLATZE
11

ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
Keine

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
Nein

FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
Nein

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
Nein

FAHRRADREPARATURSAULEN
Nein

KONFERENZRAUME
3

KLIMATISIERUNG
Splitgerdte, Umluftkihlgerate

GAS/FERNWARME
Fernwarme

RAUMBEDIENGERATE
Nein
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STANDORTE

STANDORT

Mannheim

ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

ADRESSE
Glicksteinallee 1
68163 Mannheim

ANZAHL ARBEITSPLATZE
132

ANZAHL MITARBEITENDE
291
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LAGE UND
VERKEHRSANBINDUNG

BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG

Nahe zum Stadtzentrum, 500 m
vom Bahnhof und unweit vom Rhein
entfernt mit diversen Griinanlagen
und gute Versorgungslage im neu
erbautem Stadtquartier; In Planung -
Strafenbahn Haltestelle direkt vor
dem Eingang

VERKEHRSANBINDUNG
Hauptbahnhof: ca. 500 m

In Planung - Strafenbahn Haltestelle
direkt vor dem Eingang

Flughafen Frankfurt: ca. 70 km

SHARINGANGEBOTE

Diverse 6ffentliche Sharingmdglich-
keiten am Hauptbahnhof

(Roller, Fahrrader, Pkw)

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
4.976 m?

BURO- UND SERVICEFLACHE
4.700 m? EG-4. OG auf flnf Etagen

BESONDERHEITEN
AM STANDORT

Eine Dusche fir Mitarbeitende,
Family Room

INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ANZAHL PARKPLATZE
73

ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
4

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
6

FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
25

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
Nein

FAHRRADREPARATURSAULEN
Ja

KONFERENZRAUME

8

HUB fiir Meeting mit Bewirtung
im 1.0G

KLIMATISIERUNG

Kihldecken mit Raumsteuerung
sowie zusatzliche Klimagerate in
den Serverrdaumen

GAS/FERNWARME
Fernwarme

RAUMBEDIENGERATE
Ja



STANDORTE

STANDORT

Munchen

ALLGEMEINE LAGE UND
INFORMATIONEN VERKEHRSANBINDUNG

INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ADRESSE BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG ANZAHL PARKPLATZE
Arnulfstr. 59 Stadtzentrum Miinchen 210

80636 Miinchen
ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
27 in Tiefgarage

VERKEHRSANBINDUNG
Hauptbahnhof: 2,8 km
Single-Tenant Office Building Flughafen: Entfernung 36 km

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
ANZAHL ARBEITSPLATZE Nein
969
FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
ANZAHL MITARBEITENDE 3 Flachen
1.714
EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
Steckdosen, keine Ladesaulen

FAHRRADREPARATURSAULEN
1

KONFERENZRAUME
14

KLIMATISIERUNG

‘in—ﬁ |

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
18.921 m?

BURO- UND SERVICEFLACHE
17.672 m? auf sechs Etagen

BESONDERHEITEN
AM STANDORT

Mitarbeiter Café,
Duschen fiir Mitarbeitende,
Experience Room

Heiz/Klhldecke und RLT-Anlagen

GAS/FERNWARME
Fernwarme

RAUMBEDIENGERATE
Ja
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STANDORTE

STANDORT

Nurnberg

ALLGEMEINE LAGE UND INFRASTRUKTUR
INFORMATIONEN VERKEHRSANBINDUNG UND AUSSTATTUNG
ADRESSE BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG ANZAHL PARKPLATZE
Am Tullnaupark 8 Ostlich der Altstadt, unmittelbar am 38
90402 Niirnberg Erholungsgebiet Woéhrder See.
ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
VERKEHRSANBINDUNG 2
Multi-Tenant Office Building - Hauptbahnhof: 2 km
6 Mieter gesamt Flughafen: 8 km EIGENE E-LADEPARKPLATZE
Nein
ANZAHL ARBEITSPLATZE SHARINGANGEBOTE
123 Radsharingprogramm ,VAG Rad" FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
der Stadt Nirnberg Ja

ANZAHL MITARBEITENDE

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
Nein

FAHRRADREPARATURSAULEN

FLACHENANGABEN In der Tiefgarage vorhanden aber

nicht von EY

GESAMTMIETFLACHE

2.041 m? KONFERENZRAUME
4

BURO- UND SERVICEFLACHE

2.041 m2 auf drei Etagen KLIMATISIERUNG
Kihldecken
GAS/FERNWARME
Fernwarme

RAUMBEDIENGERATE
Ja
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ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

ADRESSE
Parkstrasse 40
88212 Ravensburg

Multi-Tenant Office Building -
16 Mieter gesamt

ANZAHL ARBEITSPLATZE
43

ANZAHL MITARBEITENDE

STANDORT

LAGE UND
VERKEHRSANBINDUNG

BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG
Zentrums- und bahnhofsnah gelegen
und ist gut mit dem PKW sowie den
offentlichen Verkehrsmitteln zu errei-
chen. Die Innenstadt ist nur wenige
Gehminuten entfernt

VERKEHRSANBINDUNG
Hauptbahnhof: 900 m
Flughafen Friedrichshafen: 19 km

SHARINGANGEBOTE

Radsharingprogramm VCM Velocity
mobility fir E-Bikes

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
636 m?

BURO- UND SERVICEFLACHE
612 m? auf Etage 2. OG

STANDORTE

Ravensburg

INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ANZAHL PARKPLATZE
14

ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
Keine

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
Nein

FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
26 Aufenbereich
28 Tiefgarage

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
3

FAHRRADREPARATURSAULEN
Nein

KONFERENZRAUME
Nein

KLIMATISIERUNG
Heiz-Kiihl-Konvektoren mit zentraler
Warme-/Kalteversorgung,
wassergefihrt

GAS/FERNWARME
Gas und Luft-Warmepumpe

RAUMBEDIENGERATE
Einzelraumregelung Heizen/Kihlen
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STANDORTE

STANDORT

Saarbrucken

ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

ADRESSE
Heinrich-Boécking-Strafe 6-8
66121 Saarbriicken

Multi-Tenant Office Building -
5 Mieter gesamt

ANZAHL ARBEITSPLATZE
51

ANZAHL MITARBEITENDE
10)
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LAGE UND

VERKEHRSANBINDUNG

BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG
Innenstadt-Randgebiet in unmittel-
barer Nahe zu den Saarwiesen und
der Saar. In der Umgebung findet
sich die Haltestelle fiir die Straf3en-
bahn, Wohnbebauung und wenig
Blro-/Industriegebaude. Die Innen-
stadt ist fuplaufig oder mit dem
OPNV erreichbar.

VERKEHRSANBINDUNG
Hauptbahnhof: 2 km
Flughafen: 13 km

SHARINGANGEBOTE

Offentliche Sharing-Angebote fiir
E-Roller, E-Bike und Carsharing

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
1.130 m?

BURO- UND SERVICEFLACHE
946 m?

INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ANZAHL PARKPLATZE
25

ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
2

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
Nein

FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE
6

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
Nein

FAHRRADREPARATURSAULEN
Nein

KONFERENZRAUME
2

KLIMATISIERUNG
2 Splitanlagen

GAS/FERNWARME
Fernwarme

RAUMBEDIENGERATE
Nein



ALLGEMEINE
INFORMATIONEN

ADRESSE
Flughafenstrape 61
70629 Stuttgart

Multi-Tenant Office Building -
7 Mieter gesamt

ANZAHL ARBEITSPLATZE
1.191

ANZAHL MITARBEITENDE
1.418

STANDORT

LAGE UND
VERKEHRSANBINDUNG

BESCHREIBUNG DER UMGEBUNG
AupBerhalb des Stadtzentrums,
ansassig auf dem Flughafengeldnde,
nahe der Autobahn A81, S- und
U-Bahn Anschluss

VERKEHRSANBINDUNG
Direkt am Flughafen
Hauptbahnhof: ca. 14 km

SHARINGANGEBOTE

Gangige Sharingangebote auf
dem Flughafengelande

FLACHENANGABEN

GESAMTMIETFLACHE
28.434 m?

BURO- UND SERVICEFLACHE
24.608 m?

GRUNFLACHEN
~500 m?

BESONDERHEITEN
AM STANDORT

Betriebsrestaurant, Cafétaria, Druckerei,
Family Room, Ruherraum, Experience
Room, Duschen fir Mitarbeitende

STANDORTE

Stuttgart

INFRASTRUKTUR
UND AUSSTATTUNG

ANZAHL PARKPLATZE
776

ANZAHL BESUCHERPARKPLATZE
30 in der Tiefgarage
8 am Haupteingang

EIGENE E-LADEPARKPLATZE
10

FAHRRADKELLER/-STELLPLATZE

1 Fahrradstdnder in der Tiefgarage
Fahrradboxen am Aufengeldnde
des Campus

EIGENE FAHRRAD E-LADESAULEN
Nein - aber auf Flughafengeldnde

FAHRRADREPARATURSAULEN
Bereits erworben, Installation
folgt in 2025

KONFERENZRAUME
24 - aufgeteilt in den Ebenen 20, 30,
60 Bauteil C

KLIMATISIERUNG
BKT

GAS/FERNWARME
Fernwarme

RAUMBEDIENGERATE
Konferenzflachen:
Raumbediengerate
Buroflachen: Wandregler zur
Temperatursteuerung
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Nachhaltigkeit ist fiir uns ein gemeinsamer Weg.
Wir engagieren uns aktiv fiir den Umweltschutz u
unterstiitzen unsere Standorte bei der Umsetzun
Umweltziele und -maBnahmen der Geschaftsfiith
Dabei legen wir groBBen Wert auf die Einbin

gemeinsam konnen wir nachhaltige
bewirken.

Unser Ziel ist es, unser Umweltmanagementsystem
kontinuierlich zu verbessern und unseren positiven
Einfluss auf unsere Umwelt weiter au uen.

Heidi Silling Bettina Zarnitz

Facilities & Office Support FM Experte EMAS/EHS

Lead Germany Umweltmanagementbeauftragte
EY Germany

14

Die Zukunft hangt von dem :
was wir heute tun.

Mahatma Gandhi
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The better the question.
The better the answer.
The better the world works.

Als Prifungs- und Beratungs-
gesellschaft ist es unser Ziel,
Dinge voranzubringen und ent-
scheidend besser zu machen -
fir unsere Beschaftigten,
unsere Mandant:innen und die
Gesellschaft. Die folgenden
Leitsdtze fassen unsere Werte
zu Umwelt-, Gesundheits- und

Arbeitsschutz (EHS) zusammen.

Sie sind Grundlage fdr unser
tagliches Handeln und das
Ableiten von Zielen.

Environment | Health | Safety

Wir vermeiden und reduzieren Arbeitsunfalle, Belastungen fir die
Gesundheit unserer Beschaftigten und die Umwelt sowie EHS-bezogene
Gefahren und Risiken.

Wir entwickeln unser EHS-Managementsystem kontinuierlich weiter und
verbessern unsere Umweltleistung sowie die Sicherheit und Gesundheit
unserer Beschaftigten, indem wir ein gesundes und unterstitzendes
Arbeitsumfeld schaffen, das das Wohlbefinden fordert und die positive
Zusammenarbeit starkt.

Wir leisten einen umfassenden Beitrag zum Schutz des Klimas und
der Umwelt sowie zur nachhaltigen Entwicklung der Gesellschaft.

Wir binden unsere Beschaftigten und Flihrungskrafte, ihre Vertretenden
und unsere Geschaftspartner:innen in EHS-Maf3inahmen ein.

Wir verpflichten uns zur Einhaltung rechtlicher Verpflichtungen und
anderer Anforderungen, zu denen wir uns bekannt haben.

Wir stellen die nétigen Mittel bereit, um die oben genannten Punkte zu
erreichen, und beziehen EHS-Aspekte in relevante Entscheidungen ein.

o e 7l

Henrik Ahlers
Country Managing Partner
Germany

Jan Brorhilker
Managing Partner Assurance
Germany

27.02.2025
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Unser Umwelt-

managementsystem

Im Jahr 2021 haben wir an allen Stand-
orten ein Umweltmanagementsystem ge-
maf ISO 14001:2015 implementiert. Ein
Jahr spater erweiterten wir dieses Sys-
tem um die Aspekte Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz nach ISO 45001:2018,
wodurch ein integriertes EHS-Manage-
mentsystem (Environment, Health &
Safety) entstanden ist.

Zusatzlich verflgt der Standort Eschborn
seit 2013 Uber eine EMAS-Zertifizierung
(Eco-Management and Audit Scheme),
die wir in diesem Jahr auf alle Standorte
ausweiten. Damit starken wir sowohl un-
sere Umweltverantwortung als auch un-
sere betriebliche Effizienz.

Alle deutschen Standorte der
EY Deutschland GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
sind in diese Zertifizierungen
einbezogen.

@ Mehr dazu erfahren Sie auf

ey.com/de_de/about-us/
corporate-responsibility/
nachhaltigkeit-bei-ey
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EHS-HANDBUCH

Die wichtigsten Verantwortlichkeiten und
Abldufe sind in unserem EHS-Handbuch
geregelt. Es gilt fir alle deutschen EY-
Standorte und alle unsere Beschaftigten.
Darin legen wir fest, wie wir die Umwelt
schiitzen und die physische und psychi-
sche Gesundheit unserer Mitarbeitenden
fordern und schitzen.

Das EHS-Handbuch ist fir alle Mitarbei-
tenden in unserem Intranet einsehbar.
Es folgt dem Aufbau der oben genannten
Normen und wird von mitgeltenden Unter-
lagen ergdnzt. Die Wirksamkeit unseres
Systems prifen wir regelmapig, unter
anderem in internen und externen, zen-
tralen und lokalen Auditierungen.

ZENTRALE UND LOKALE
STRUKTUREN

Um Synergieeffekte zu nutzen, aber
auch maglichst viele Mitarbeitende in
das Umweltmanagement einzubinden,
ist unser System zentral und lokal
strukturiert. So erfolgt beispielsweise
die Bewertung der Wirksamkeit unseres
Systems sowohl auf zentraler als auch
auf lokaler Ebene, wobei die Ergebnisse
der lokalen Bewertungen auch wieder
zentral betrachtet werden.

Es gibt ein zentrales EHS Core Team, zu-
sammengesetzt aus Mitarbeitenden des
CBS-Bereichs diverser Standorte, so
dass es keine raumliche EHS-Zentrale
gibt, wohl aber eine organisatorische.
An jedem unserer Standorte wird unser
EHS-Managementsystem von den lokale
EHS-Teams aus dem Office Support
umgesetzt.

Das zentrale EHS Core Team nimmt sich
der standortiibergreifenden EHS-Themen
an und arbeitet den lokalen EHS-Teams
zu. Einige Mitglieder sind sowohl in loka-
len Teams sowie im EHS Core Team tatig.
Die lokalen Teams stimmen sich regel-
mapig untereinander sowie mit den lo-
kalen OS Regio Leads ab. Damit realisie-
ren wir eine optimale Zusammenarbeit
und Synergieeffekte.

NIEDERLASSUNGSLEITUNG

An den einzelnen Standorten unter-
stitzen die Niederlassungsleitungen das
Umweltmanagementsystem in Zusam-
menarbeit mit den lokalen Office Supports
und den EHS-Teams vor Ort. Dabei be-
werten sie mindestens einmal jéhrlich die
Wirksamkeit des Systems und bringen
Verbesserungsvorschldge ein.


https://www.ey.com/de_de/about-us/corporate-responsibility/nachhaltigkeit-bei-ey
https://www.ey.com/de_de/about-us/corporate-responsibility/nachhaltigkeit-bei-ey
https://www.ey.com/de_de/about-us/corporate-responsibility/nachhaltigkeit-bei-ey

Chief
Operating
Officer
((e{e]0))

Office Umwelt-
Support : management-
Germany beauftragte

0S Lead 0S Lead 0S Lead 0S Lead OS Lead 0S Lead 0S Lead
Region Region Region Reglieh Rl Region el
Frankfurt/ Stuttgart/ o Bayern/
West Nord Ost Central Siid-West Sid-West Siid
Disseldorf Hamburg Berlin Eschborn Stuttgart Mannheim Minchen
.. - . Saar- .
KoIn Bremen Leipzig Heilbronn briicken Nirnberg
Essen Hannover Freiburg Ravensburg
Dortmund
OFFICE SUPPORT genannten zentralen und lokalen Struk-

turen zusatzlich tber regionale Verant-
Der Office Support Gbernimmt in unse- wortung. Die OS Regio Leads stellen
rem Umweltmanagement eine Schlissel-  das Bindeglied zwischen den zentralen
funktion. Er stellt die Mitglieder unserer  und lokalen Strukturen dar, auch beim

EHS-Teams. Im Office Support ist die Umweltschutz.

Funktion der Umweltmanagementbeauf-

tragten angesiedelt, die schriftlich be- Zum Office Support gehoren u. a.:
stellt ist und unter anderem sicherstellt, Facility Management

dass unser System die Anforderungen Flachenmanagement

der oben genannten Normen erflllt. Der EHS Management

Office Support verfligt neben den oben Library & Information Services
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UNSER UMWELTMANAGEMENTSYSTEM

EINBINDUNG DER
MITARBEITENDEN

Wir legen ein besonderes Augenmerk auf
die Einbindung unserer Mitarbeitenden
und nutzen dafir verschiedene Wege:

Abstimmung mit dem Betriebsrat
(z. B. Anderungen des EHS-Hand-
buchs, des Schulungsplans und
der EHS-Ziele)

Informationen im Intranet

Daily News (tagliche nationale
Nachrichten)

Lokale E-Mails (z. B. Information fir
neue Beschaftigte mit praktischen
Tipps fur den Biroalltag)
Aushdnge

Schulungsangebote und
Pflichtschulungen
Themenspezifische Workshops
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RECHTSKONFORMITAT

Durch die Anmietung unserer Biroflachen
fallen viele umweltrechtliche Vorgaben
in den Verantwortungsbereich unserer
Vermieter, wie z. B. Vorgaben zum Be-
trieb von Kihlanlagen und der Heizungs-
anlagen, zur Energieeffizienz von Gebau-
den oder zur wiederkehrenden Priifung
der Abwasserrohre bis zur ¢ffentlichen
Kanalisation sowie unserer Dienstleister,
wie z. B. der Umgang mit Reinigungs-
mitteln.

Wir stehen in engem Austausch mit den
Vermietern, den Betreibern der Haus-
technik sowie den weiteren von uns be-
auftragten Dienstleistern. Im Rahmen
von regelmapigen Besprechungen und
Jahresberichten lassen wir uns die Rechts-
konformitat der erbrachten Dienstleis-
tungen bestatigen.

Die getrennte Sammlung und richtige
Entsorgung von Abfallen fallt Gberwie-
gend in unseren Verantwortungsbereich.
Vorgaben zum Brandschutz betreffen
sowohl unsere Vermieter als auch uns.

Relevant sind fir uns zudem Vorgaben

zum Umgang und zur Lagerung von Ge-
fahrstoffen, die vor allem fir Reiniungs-
tatigkeiten eingesetzt werden. Fir Stand-
orte mit Betriebsrestaurant sind Vorgaben

zum Betrieb und zur Wartung des Fett-
abscheiders relevant, um die Einhaltung
der Bestimmungen der kommunalen Ent-
wdsserungssatzungen sicherzustellen.

Wir unterliegen zudem wasserrechtlichen
Vorgaben zur Lagerung von Diesel, der
fir den Betrieb der Notstromaggregate
bendtigt wird.

Mit unserer EMAS-Registrierung erfillen
wir die Verpflichtung zur Durchfihrung
eines Energieaudits nach Energiedienst-
leistungsgesetz (EDL-G) und nach dem
Gesetz zur Steigerung der Energieeffi-
zienz (EnEfG). Wesentliche Abwarme-
guellen existieren nicht. Wir betrachten
regelmafig Mapnahmen zur Verbesse-
rung der Energieeffizienz und setzen
diese, wo dies mdglich und wirtschaft-
lich ist, um. Neuere flr uns relevante
Vorschriften mit Umweltbezug ergeben
sich aus dem Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz (LkSG), dem Hinweis-
geberschutzgesetz (HinSchG) und der
Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD).

Wir priifen und dokumentieren die Ein-
haltung der umweltrelevanten Vorschrif-
ten in regelmdpigen Absténden. Bislang
wurden weder in internen noch externen
Auditierungen Abweichungen von den
rechtlichen Vorgaben festgestellt.
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Unsere Umwelt-
auswirkungen

Mit unserem Umweltmanagementsystem
wollen wir zum Schutz unserer Umwelt
beitragen, unsere Umweltleistung konti-
nuierlich verbessern und unsere Umwelt-
auswirkungen optimieren. Damit wir an
den richtigen Stellen ansetzen, bewerten
wir in regelmapigen Abstdnden die Um-
weltaspekte und Umweltauswirkungen,
die direkt oder indirekt mit den Tatig-
keiten der EY Deutschland GmbH zu-
sammenhdangen. Bei dieser Bewertung
betrachten wir unter anderem die fol-
genden Kriterien:

Umweltvorschriften und Meinungen
interessierter Kreise

Ausmaf, Anzahl, Haufigkeit und
Umkehrbarkeit von Umweltaspekten
und -auswirkungen

Zustand der Umwelt und potentielle
Schadigung

Zusatzlich zu den zuvor genannten Kri-
terien bericksichtigen wir auch die Be-
einflussbarkeit in unserer Bewertung.
Dies ist insbesondere im Kontext von IT-
Equipment von Bedeutung, da hier glo-
bale Entscheidungen getroffen werden.

Fur unsere Mitarbeitenden im Einkauf
bieten wir verschiedene Schulungen zu
Themen der Nachhaltigkeit an. Im Mai
2023 fand die zweite Ausgabe der ESG
Learning Week fir alle Einkaufsmitarbei-
tenden statt, nachdem die erste Veran-
staltung im Mai 2022 durchgefiihrt wurde.

Bei Ausschreibungsprozessen bewerten
wir Lieferanten anhand umweltbezoge-
ner Fragestellungen. Stand Juni 2024
haben sich bereits 61,4 % unserer Liefe-
ranten der Science Based Targets Initia-
tive angeschlossen.
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UNSERE UMWELTAUSWIRKUNGEN

DIREKTE UMWELTASPEKTE INDIREKTE UMWELTASPEKTE

Beheizung - Gas, Fernwarme m Pendeln der Mitarbeitenden
Klimatisierung - Strom, Kaltemittel m Beratung von Mandant:innen
Beleuchtung - Strom m Prifung von Mandant:innen
Wasserverbrauch Reisen mit EY-Leasingwagen m Gremienarbeit

Gestaltung der Aufenfléchen, Reisen mit dem Leihwagen

Fassaden und Dachfldchen Reisen mit der Bahn

Abwasser Reisen mit dem Flugzeug

Fahrten mit Taxen
Reisen mit dem OPNV

Nutzung
Biiroflachen

Mobilitat

Biirobetrieb

Abfall

Papierverbrauch

Verbrauch weiterer Bliromaterialien
Stromverbrauch von Elektronik- und Elektrogeréaten
Einsatz von Reinigungsmitteln

Veranstaltungen

Catering

Druckerei (Papier- und Stromverbrauch)
Inanspruchnahme von Kurier- und Transportleistungen
Betriebsrestaurant (Einsatz von Rohstoffen,
Betrieb von Fettabscheidern)

Wir betrachten Energieverbrauch in Gebduden, Abfall und Reisen sowie Treibhaus-
gasemissionen und Umweltbewusstsein als wesentliche Umweltaspekte fur EY. Zu
diesen Aspekten entwickeln wir systematisch entsprechende Kennzahlen, Umwelt-
ziele und Maf3nahmen, um eine kontinuierliche Verbesserung sicherzustellen.
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UNSERE UMWELTAUSWIRKUNGEN

NUTZUNG DER
BUROFLACHEN

Beheizung, Klimatisierung,
Beleuchtung

Den Verbrauch von Energie bewerten
wir als wesentlichen Umweltaspekt, weil
die Energietrager zu CO,-Emissionen
beitragen. Da alle unsere Biroflachen
angemietet sind, kdnnen wir Umwelt-
aspekte, die mit dem Betrieb der Ge-
bdude verbunden sind, nur in geringerem
Mafe beeinflussen.

Die Beheizung der Standorte Dortmund,
Eschborn, Essen und Ravensburg er-
folgt mit Gas, die restlichen Standorte
nutzen Fernwdrme. Im Rahmen unserer
EMAS-Umwelterkldrung ist es von zen-
traler Bedeutung, die Emissionen, die
aus der Beheizung unserer gemieteten
Raumlichkeiten resultieren, transparent
darzustellen und zu bewerten. Die Daten
fir unsere Gas- und Fernwdrmeverbrdu-
che erhalten wir aus Rechnungen von
unseren Vermietern. Auch als Mieter er-
kennen wir die Notwendigkeit, die Um-
weltauswirkungen zu minimieren und
setzen uns aktiv fir nachhaltige Lésungen
ein. Neben den Grundverbrduchen wirkt
das Verhalten unseren Mitarbeitenden
und deren Anzahl in den Biros auf die
Verbrauchswerte ein.

Den Uberwiegenden Anteil des Stroms
fur unsere Blroflachen beziehen wir seit
Juli 2019 aus regenerativen Quellen.

Grofe Buroflachen verfliigen Uber zen-
trale Klimaanlagen, wahrend kleinere
Biros Split-Klimaanlagen haben. Die
Standorte Heilbronn und Ravensburg
sind zudem mit einer Warmepumpe aus-
gestattet. Wahrend des Betriebs von
Klimaanlagen kann es zu Leckagen von
Kaltemitteln kommen, die fluorierte
Kohlenstoffverbindungen enthalten.
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Diese Verbindungen sind als Treibhaus-
gase klassifiziert und tragen zur globalen
Erwdrmung bei.

Um die Umweltauswirkungen zu mini-
mieren, erfassen die Gebdudebetreiber
die Nachfillmengen der Kaltemittel.
Diese Daten werden von uns systema-
tisch ausgewertet und in COZ-Aquiva-
lente umgerechnet. Durch diese Maf3-
nahmen streben wir an, die Transparenz
unserer Emissionen zu erhéhen.

Neben zentralen Klimaanlagen verfligen
die meisten Standorte Gber manuell
gesteuerte Sonnenschutzsysteme zur
zusdtzlichen Temperatur- und Licht-
regulierung.

Unsere Gebdudebetreibern tauschen
laufend defekte Leuchtmittel gegen
LED-Leuchten aus, die weniger Strom
verbrauchen und eine langere Lebens-
dauer haben.

Wasser

Den Umweltaspekt Wasser betrachten
wir als nicht wesentlich, da das Wasser
Uberwiegend fur Sanitarzwecke einge-
setzt wird und EY auf Verbrauchsmen-
gen nur einen geringeren Einfluss hat.
Mit dem Austausch von Perlatoren und
der Installation von Armaturen mit Sen-
soren wurden trotzdem Mapnahmen
ergriffen, um den Wasserverbrauch in
den Sanitdrbereichen zu reduzieren.

Zuséatzlich nutzen die Uberwiegenden
Standorte Schaumseife anstelle von
Flissigseife in den Santidrbereichen,
da durch diese weniger Wasser zum
Abspilen notwendig ist. Im Jahr 2023
konnten wir so ca. 400.000 Liter
Wasser einsparen.

BUROBETRIEB

Zu den bedeutenden Aspekten des Biiro-
betriebs gehdéren u. a. Abfall, Stromver-
brauch von Geraten, Bliromaterialein-

satz und Einsatz von Reinigungsmitteln.

Abfalle

Das Aufkommen von Abfall bewerten
wir als wesentlichen Umweltaspekt. Da
nicht alle Abfalle stofflich verwertet
werden kdénnen, gehen wertvolle Res-
sourcen verloren, und es entstehen zu-
satzliche Umweltbelastungen durch die
Entsorgung. Trotz der in den vergange-
nen Jahren erreichten Fortschritte sehen
wir weiteres Potential. Durch die Ver-
meidung von Abfdllen und die Erhéhung
der Recyclingquote kénnen Ressourcen
effizienter genutzt und die Umweltbe-
lastung verringert werden.

Den grépten Anteil stellen nicht gefahr-
liche Abfalle dar, darunter vor allem
Papier, gemischte Siedlungs- und Bio-
abfélle. Um den Anteil der gemischten
Siedlungsabfdlle zu reduzieren, haben
wir 2021 fir die Standorte ein neues
Abfallkonzept aufgelegt, das den Namen
.Green Office” tragt. Im Zuge dieses
Konzepts stehen die Abfallbehdlter zen-
tral in den Biros bereit, sodass Restmdill
und Papier sowie Kunststoffe und Bio-
mull jeweils getrennt entsorgt werden
kénnen. Hiermit ermdglichen wir die
Entsorgung und Verarbeitung des Ab-
falls entsprechend seinen Kategorien.
Zusatzlich erhalten die Mitarbeitenden
Informationen, die bei der konsequenten
Abfalltrennung unterstitzen: Abfallsym-
bol, Abfallart mit Beispielen, Sammel-
stellen und Leerung.

Die Einbeziehung der Mitarbeitenden in
das Abfallkonzept und die Bereitstellung
von Informationen sind entscheidend



fir den Erfolg der Abfallreduzierung.
Durch das Verstandnis und die aktive
Teilnahme an Abfalltrennungs- und Re-
cyclingprogrammen kdnnen Mitarbei-
tende einen direkten Beitrag zum Um-
weltschutz leisten.

Als gefdhrliche Abfalle fallen Altbatterien
und Elektroaltgerdte sowie Leuchtstoff-
réhren an. Unsere ausgemusterte IT-
Hardware entsorgen wir tber das ge-
meinnitzige IT-Unternehmen AfB. Das
Unternehmen erhielt im Kalenderjahr
2023 von uns insgesamt 4.170 ausge-
musterte IT-Gerate. 79 % der Gbergebe-
nen Hardware konnten wiedervermark-
tet werden. Dadurch wurden mehr als
500 Tonnen CO,-Aquivalente sowie
2.070 MWh Energie eingespart. Der rest-
liche Anteil, der nach der Prifung nicht
wiedervermarktet werden kann, wird
zerlegt und ins Recycling zurlckgefihrt.

Auch in anderen Bereichen unseres Ar-
beitsalltags arbeiten wir daran, Material-
kreisldufe zu schliefen und die Kreislauf-
wirtschaft zu férdern. An zehn unserer
deutschen Standorte kdnnen wir die im
Sanitarbereich genutzten Papierhand-
tlicher mithilfe unseres Dienstleisters
recyceln. Nach der Nutzunung durch un-
sere Mitarbeitenden sammelt unser Re-
cyclingpartner die Papierhandtiicher ein
und liefert sie an ein Aufbereitungswerk,
um neue Hygienepapierprodukte herzu-
stellen. Im Kalenderjahr 2023 haben wir
mit dieser Mapnahme mehr als 11.000 kg
Papierhandtticher der Wiederverwertung
zugeflihrt und dadurch Gber finf Tonnen
COZ-AquivaIente eingespart.

Stromverbrauch von Gerdten

Unsere Hardwarenutzung setzt auf
eine mdéglichst lange Lebensdauer. Fir
Smartphones bieten wir seit 2019 das
Mietmodell eines Dienstleisters ein, der

zurickgegebene Gerdte dem Gebraucht-
markt zuflihrt. Unser IT-Portfolio wird
laufend auf Nachhaltigkeit geprift und
um umweltfreundliche Produkte erganzt.
2021 haben wir ein nachhaltiges Smart-
phone in die Auswahl aufgenommen und
2023 eine Gebrauchtgerdtekategorie
eingefihrt. Zudem erfolgt automatisch
eine Nutzungsverldngerung, wenn Mit-
arbeitende nach zwei Jahren kein Neu-
gerat auswahlen. Eine festgeschriebene
Verldangerungszeit entfallt, solange die
Sicherheitsanforderungen erfillt sind,
so dass Smartphones auch tber 36 Mo-
nate hinaus genutzt werden kénnen.
Nach 24 Monaten verringert sich der
monatliche Mietbetrag automatisch und
schafft einen weiteren Anreiz flr eine
langere Nutzungsdauer.

Der Einkauf von IT-Equipment ist global
gesteuert und somit durch EY Deutsch-
land wenig beeinflussbar. Der Einkauf
der restlichen Elektronikgerate (z. B.
Kihlschranke, Spilmaschinen, Kaffee-
maschine etc.) ist beeinflussbar.

Durch die Nutzung von Rechenleistung
entstehen CO,-Emissionen, die wir zu-
kiinftig genauer betrachten werden, um
dazu geeignete Mainahmen abzuleiten.

Biiromaterialeinsatz

Unsere Lieferanten fur die Blromaterial-
beschaffung haben wir auf einen redu-
ziert und zudem den Anteil der Produkte
mit Umweltzertifikaten auf 57 % gestei-
gert, weitere Artikel werden folgen.
Diese Produkte, die eine oder mehrere
Nachhaltigkeitskriterien erfillen, sind
vom Lieferanten gekennzeichnet. Beim
Einkauf von Bliromdbeln achten wir auf
hochwertige, langlebige Produkte.

Die Verwendung von Duplexdruck und
Umweltpapieren sind fir uns bereits

UNSERE UMWELTAUSWIRKUNGEN

seit einigen Jahren selbstverstandlich.
Aufrgund der rickldufigen Produktion
von Broschiren, Flyern, Einladungen,
Antwortkarten etc. verzichten wir seit
Mai 2024 auf die FSC®-Zertifizierung,
verwenden aber natiirlich weiterhin
FSC®-zertifizierte Papiere.

Einsatz von Reinigungsmitteln
Umweltfreundliche Alternativen bei Rei-
nigungsmitteln tragen dazu bei, die Um-
weltbelastung zu reduzieren. Daher nutzt
unser deutschlandweiter Dienstleister
umweltfreundliche bzw. biologisch ab-
baubare Reinigungsmittel und setzt diese
mit Dosiersystemen und Dosierkappen
ein, um den Verbrauch des Reinigungs-
mittels und den Verpackungsmill zu
verringern.

Inanspruchnahme von Kurier- und
Transportleistungen

Soweit mdglich verzichten wir auf den
Versand von Waren und Briefen. Unser
geschaftlicher Austausch mit Mandant:in-
nen, Lieferanten und Geschaftspartnern
erfolgt digital. Mithilfe eines IT-Systems
zur Erstellung elektronischer Unter-
schriften kénnen wir auch den Grofteil
unseres vertraglichen Geschaftsverkehrs
digital unterschreiben und verschicken.
Dennoch sind teilweise Kuriersendungen
notig. Seit November 2020 versenden
alle deutschen EY-Standorte nationale
und internationale Kuriersendungen mit
einem Dienstleister, der samtliche durch
den Versand verursachten CO,-Emissio-
nen kompensiert, wiederverwertbare
Verpackungen nutzt und Rechnungen
ausschlieflich digital stellt.
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Veranstaltungen

Fir die gropfen Standorte in Berlin,
Eschborn, Hamburg, Minchen und
Stuttgart spielt der Umweltaspekt eine
entscheidende Rolle, da diese Orte Uber
umfangreiche Konferenzbereiche verfu-
gen, die haufig fur Veranstaltungen ge-
nutzt werden. Der Einsatz energieeffizi-
enter Technologien und erneuerbarer
Energien tragt dazu bei, den Energiever-
brauch wahrend der Events zu senken,
weshalb wir kontinuierlich unsere Medien-
technik modernisieren.

Bei unseren Veranstaltungen mit externen
Teilnehmern setzen wir auf nachhaltige,
langlebige Werbeartikel und umwelt-
freundliche Verpackungen aus nach-
wachsenden Rohstoffen, um Wegwerf-
produkte zu vermeiden. Im Jahr 2024
erreichten wir bereits einen Anteil von
82 % nachhaltiger Werbeartikel, mit dem
Ziel, bis 2025 etwa 95 % nachhaltige
Produkte fir die internationale Region
Europe West zu verwenden. Die fir EY
produzierten Werbemittel werden inter-
national vereinheitlicht, um CO,-Emissi-
onen und Kosten zu reduzieren.

Zusatzlich stellen wir einen Carbon-
Footprint-Rechner sowie ein Factsheet
zur Verfligung, um die negativen Um-
weltauswirkungen unserer Veranstal-
tungen weiter zu minimieren.

Um Lebensmittelabfdlle bei Veranstal-
tungen zu reduzieren, haben wir Ende
2024 ein Pilotprojekt zur Abgabe von
Cateringliberhdngen gestartet.
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MOBILITAT

Ein bedeutender Umweltaspekt sind fir
uns Dienstreisen per Flug, Bahn und
Auto, die einen wesentlichen Anteil an
unseren CO,-Emissionen ausmachen.
Die Daten zur dienstlichen Mobilitat er-
fassen wir zentral. Unsere Teams sind
global vernetzt und arbeiten teilweise
landerlibergreifend und einige Reisetatig-
keiten fur die individuelle Betreuung un-
serer Mandant:innen lassen sich nicht
vermeiden. Wir méchten dennoch Dienst-
reisen so weit wie méglich vermeiden,
wenn sie durch die Nutzung elektroni-
scher Kommunikationssysteme ersetzt
werden kdnnen. Daher halten wir unsere
Beschéaftigten in unserer Travel Policy
dazu an, die Notwendigkeit von Geschafts-
reisen zu hinterfragen und innerhalb
Deutschlands die Bahn zu nutzen.

INDIREKTE UMWELTASPEKTE

Zu unseren indirekten Umweltaspekten,
also denen, die wir nur teilweise beein-
flussen kdnnen, gehért auch das Pendeln
der Mitarbeitenden. Durch die Bereit-
stellung von Infrastruktur, Anreizen und
gezielten MaBnahmen tragen wir zu einer
nachhaltigen Mobilitdt und einem gerin-
geren 6kologischen FuBabdruck bei.

Seit Oktober 2023 steht allen Mitarbei-
tenden eine App flr ein verglnstigtes
Deutschlandticket zur Verfligung. Ins-
besondere die Lage unserer Standorte
Berlin, Freiburg, Hannover, KéIn, Leipzig
und Mannheim in unmittelbarer Nahe zu
Hauptbahnhofen férdert die Nutzung 6f-
fentlicher Verkehrsmittel. Durch die ein-
fache Erreichbarkeit dieser Standorte
kénnen unsere Mitarbeitenden dazu bei-
tragen, den CO,-Ausstop zu reduzieren
und den Strapenverkehr zu entlasten.




Bereits seit Marz 2021 bieten wir den Mit-
arbeitenden aller deutschen Standorte
das Dienstrad-Programm EY Lease Bike
an. Unsere Standorte sind mit Fahrrad-
abstellmdglichkeiten ausgestattet. Die
bislang vorhandenen 32 E-Ladepunkte
fUr Fahrrader wollen wir bis Mitte 2026
auf 55 steigern. Zusatzlich bieten wir
Fahrradreparatursdulen an, um die
Instandhaltung der Fahrrdder zu unter-
stitzen.

Fur Mitarbeitende, die mit dem Auto
pendeln, stehen an unseren Standorten
Parkpldtze zur Anmietung zur Verfligung.
Ende 2024 haben wir das Ziel erreicht,
unseren Mitarbeitenden deutschland-
weit insgesamt 50 Ladepunkte fir E-
Fahrzeuge anbieten zu kénnen.

Im Jahr 2025 erfolgt eine Befragung der
Beschdftigten zum Pendeln, um weitere
Mdéglichkeiten zur CO,-Einsparung zu
identifizieren und zu analysieren.

Die CCaSS (Climate Change Sustainability
Services) unterstitzt inre Mandant:innen
mit ihren vielseitigen Dienstleistungen
dabei, einen positiven und nachhaltigen
Impact auf die Umwelt zu nehmen. Die
»Sustainability Reporting & Assurance”
nimmt dabei eine zentrale Stellung ein,
indem sie zur Verbesserung nicht-finan-
zieller Daten, einer effizienteren und re-
gelkonformen Berichterstattung, sowie
der Integration von Nachhaltigkeitsas-
pekten in die Geschaftsstrategien der
Mandant:innen beitragt.

Das zentrale Betatigungsfeld der ,,Climate
& Decarbonization” sowie ,,Sustainability
Advisory" ist die Beratung in der Kohlen-
stoffemissionsreduktion, die Steigerung
der Klimaresilienz und die Entwicklung
von Themen wie Kreislaufwirtschaft und
Biodiversitat.

Die EHS-Services unterstitzen Mandant:in-
nen dabei, ein effektives Umwelt- und
Nachhaltigkeits-Management nach ISO,
EMAS oder CSRD-Standards in ihre Stra-
tegien einzubauen und operativ zu be-
treiben. Darlber hinaus begleiten EHS
und ESG Due Diligence Teams Kunden
wahrend Unternehmens-Transaktionen,
um die Einhaltung von Umweltstandards
zu Uberprifen und so langfristige Risiken
und Chancen zu identifizieren und den
Kunden zu befdhigen, erkenntnisbasierte
Entscheidungen fir ein nachhaltiges
Wirtschaften treffen zu kdnnen.

BIOLOGISCHE VIELFALT

In unseren angemieteten Blrostandorten
haben wir nur eingeschréankte Mdglich-
keiten zur Férderung der biologischen
Vielfalt. Einzig in Eschborn verfligen wir
Uber eine Grunflache mit naturbelassenen
Trockenrasen mit Blihpflanzen und Nist-
kdsten, die einen kleinen Beitrag zur
Férderung der Biodiversitat leisten. Zu-
satzlich verfligen die Standorte Hamburg
und Hannover Uber Bienenvdlker auf
den Dachterrassen, die nicht nur zur Be-
staubung der umliegenden Pflanzen bei-
tragen, sondern auch das Bewusstsein
flr die Bedeutung von Bienen und ande-
ren Bestdubern scharfen.

Wir sind uns der
Wichtigkeit der
biologischen Vielfalt
bewusst und prifen
kontinuierlich, ob
an weiteren Stand-
orten Mdglichkeiten
bestehen, die
Biodiversitat zu
férdern.

2024

EY Deutschland

UNSERE UMWELTAUSWIRKUNGEN

NACHHALTIGKEITSBERICHT

Seit Januar 2025 sind wir verpflichtet,
die Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) einzuhalten. In diesem
Rahmen ermitteln wir die Emissionen,
die durch unseren Geschdaftsbetrieb ent-
stehen und veroffentlichen diese trans-
parent. Fir unsere Klimaberichterstattung
kategorisieren wir unsere Emissions-
guellen in die drei Scopes des Green-
house Gas Protocol (GHG Protocol),
eines international anerkannten Stan-
dards fir die Klimaberichterstattung:

Scope 1: direkt von uns verursachte
Emissionen, etwa durch unseren
Heizenergieverbrauch und unseren
Fuhrpark

Scope 2: indirekte Emissionen aus
Stromverbrauch und Fernwdrme

Scope 3: Emissionen entlang der
Wertschopfungskette, etwa durch
Geschaftsreisen

Die Treibhausgasemissionen,
die von EY Deutschland erzeugt
wurden, sind in unserem
Nachhaltigkeitsbericht 2024
dokumentiert.

Nachhaltigkeitsbericht
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https://www.ey.com/content/dam/ey-unified-site/ey-com/de-de/about-us/corporate-responsibility/documents/ey-nachhaltigkeitsbericht-deutschland-2024.pdf

Unser Engagement

Beispiele fir Nachhaltigkeit und soziales
Engagement:

EY RIPPLES

Mit unserem globalen Corporate Volun-
teering-Programm EY Ripples setzen wir
genau da an, wo wir als EY den besten
Beitrag leisten kdnnen. Wir nutzen unsere
Fahigkeiten, um die ndchste Generation
besser auf die Zukunft vorzubereiten,
arbeiten gemeinsam mit Impact-Entre-
preneurs an grofen Zielen und enga-
gieren uns bei Umweltinitiativen.

Im Sinne eines Corporate Volunteerings
kdénnen sich unsere Mitarbeitenden Uber
EY Ripples mit einem Teil ihrer Arbeits-
zeit in vielfaltigen Projekten engagieren.
Dabei arbeiten beispielsweise EY-Fach-
leute mit Umweltorganisationen und
Impact-Unternehmern zusammen, um
deren Nachhaltigkeit und Widerstands-
fahigkeit zu starken und innovative Ant-
worten auf die Klimakrise zu entwickeln.
Auch durch Pro-Bono-Angebote bringen
EY-Mitarbeitende ihre Expertise ein und
unterstitzen Teilnehmende durch Men-
toring und Coaching, um sie bei der Be-
waltigung ihrer grépten Herausforde-
rungen und dem Ergreifen von Chancen
zu unterstitzen.
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Auperdem leiten EY-Mitarbeitende hand-
lungsorientierte Workshops, um die
Umweltkompetenz ihrer Kolleg:innen
weiter zu férdern, ihr Verantwortungs-
geflhl zu starken und Inspiration fir die
Umsetzung von Klimamafnahmen zu
bieten. So bieten beispielsweise Climate
Action Workshops einen Einstieg in das
Themengebiet des Umweltschutzes und
motivieren zur Integration in den Alltag.
Climate Think Tanks bearbeiten hingegen
auf fortgeschrittenem Niveau sektorspe-
zifische Fallstudien zur Klimaadaption.
Zusatzlich arbeiten wir eng mit Studie-
renden in unterschiedlichen Lehrveran-
staltungen und Vortrdagen zusammen.
Wir férdern die Leidenschaft und Kreati-
vitat der Generation Z, indem wir inno-
vative Ideen unterstitzen und ihnen bei
der Entwicklung nachhaltiger Geschafts-
modelle zur Seite stehen.

Zusatzlich engagieren sich EY-Mitar-
beitende Uber die Plattform Zooniverse
durch die Auswertung von kleinen Daten-
paketen in wissenschaftlichen Forschungs-
projekten und tragen so zur zeitnahen
Erhebung und Analyse unverzichtbarer
Daten fur die Umweltschutzforschung
bei. Dieses Konzept erfreut sich beson-
derer Beliebtheit, da es auch spontan
mit einer geringen Teilnahmedauer un-
kompliziert in den Arbeitsalltag inte-
griert werden kann.

An unseren Standorten finden auferdem
regelmapig Clean-Up Days statt, die mit
kurzen Schulungseinheiten zu Themen
wie Recycling und Abfallwirtschaft kom-
biniert werden. Dabei haben sich im
Jahr 2023 beispielsweise mehrere EY-
Teams aus Minchen, Dortmund, Essen,
Heilbronn, Leipzig zu Millsammel-
Aktionen getroffen.

Weitere Informationen dazu
finden Sie unter
ey.com/de_de/careers/
corporate-responsibility-
sustainability



http://www.ey.com/de_de/careers/
corporate-responsibility-
sustainability
http://www.ey.com/de_de/careers/
corporate-responsibility-
sustainability
http://www.ey.com/de_de/careers/
corporate-responsibility-
sustainability

Unsere Umweltkennzahlen

In unserer Umweltbilanz prasentieren
wir die wesentlichen Umweltkennzahlen,
die sich Uber einen Zeitraum von drei
Jahren auf deutschlandweiter Ebene er-
strecken. Hier zeigen wir auch unsere
CO,-Emissionen, die aus Warme, Kalte-
mitteln und dienstlicher Mobilitat
resultieren.

Fir das Kalenderjahr 2023 stellen wir
zudem die Kennzahlen der einzelnen
Standorte vor. Um die Vergleichbarkeit
zu erhdhen, gruppieren wir die Stand-
orte nach der Grof3e ihrer Biiro- und
Serviceflachen.

Im Jahr 2023 verzeichneten wir deutsch-
landweit eine durchschnittliche Bliroaus-
lastung von 28 %. Das entspricht einem

=12 %

Warme

77,2 %

Recyclingquote

Angaben im Vergleich zum Vorjahr

Anstieg von 4 % im Vergleich zum Vor-
jahr und zeigt einen kontinuierlichen Auf-
wartstrend seit 2021, als die Bliroaus-
lastung bei 17 % lag.

Dariber hinaus konnten wir unseren
Warmeverbrauch im Kalenderjahr 2023
um 12 % im Vergleich zum Vorjahr senken.
Auch der Stromverbrauch wurde im glei-
chen Zeitraum um 9 % reduziert.

Bei unserem Abfallaufkommen haben wir
den Anteil an Bioabfdllen durch konse-
guente Trennung um tber 60 % gestei-
gert. Die Abfallkennzahlen fir Papier,
Restmll und Sperrmill reflektieren um-
fangreiche Aufrdum- und Umbauarbeiten,
die im Zuge von Restrukturierungen und
der Reduzierung von Flachen durchge-

-9 %

Strom

-39 %

Papierverbrauch

fihrt wurden. Unsere Recyclingquote im
Jahr 2023 betrug 77,2 % und konnte so-
mit im Vergleich zum Vorjahr um 1,4 %
gesteigert werden.

Unsere Dienstreisen haben sich bei den
Verkehrsmitteln Bahn, PKW und Flugzeug
insgesamt um 25 % erhdht. Besonders
erfreulich ist die Zunahme der Bahnrei-
sen um 14 % und ist ein Indikator fir um-
weltfreundliches Reiseverhalten. Zudem
zeigt sich, dass die 35 Millionen Kilometer
FligeimVergleichzuden80MillionenKilo-
metern im Jahr 2019 eine positive Ent-
wicklung in der Reduzierung von Flug-
reisen widerspiegeln.

-4 %

Wasser

+14 %

Bahnreisen
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UNSERE UMWELTKENNZAHLEN
UMWELTBILANZ EY DEUTSCHLAND 2021-2023

Mitarbeiter (Headcount) 12.007 13.067 12.600
Biiro- und Servicefldche! m?2 158.807 168.807 173.961
Vergleich
zum Vorjahr Gesamtaufkommen EY Deutschland
Kernindikatoren [%] 2023 2022 2021
| Energieeffizienz und Wasserverbraueh [ giopet | |
Warme (witterungsbereinigt)? kWh -12% 15.424.002 17.532.109 17.460.452
kWh/HC 1.284.,6 1.341,7 1.385,8
kWh/m2 97,1 103,9 100,4
Strom? kWh -9% 17.771.591 19.612.322 19.565.634
kWh/HC 1.480,1 1.500,9 1.552,8
kWh/m2 1119 116,2 112,5
Wasser* m3 -4 % 65.114 68.053 51.488
m3/HC 54 5.2 4,1
m3/m2 0,4 0,4 0,3
[ abtaautiommen cochtgefaricny gt | ]
Papier und Pappe | AVV-150101 und 200101 kg 31% 321.106° 244.285 529.118
Restmull” | Avv-200301 kg 13% 129.294 114.354 182.637
kg/HC 10,8 8,8 14,5
Bioabfélle | Avv-200108 kg 62 % 80.288° 49.514 28.212
Plastik und Verpackungen | AvVV-150102 kg 10% 29.918 27.289 17.244
Sperrmdill | Avv-200307 kg 2.762% 20.978° 733 0
kg/HC 1,7 0.1 0,0
Fettabscheider | AvV-020204 kg 101 % 73.065%° 36.270 42.315
[pvtatautionmen cotabricry et |
Geréte (gefdhrliche Bestandteile) | Avv-160213* kg 129% 3.0821 1.345 480
Leuchtstoffréhren | Avv-200121* kg 28 % 138 108 257
| Papierverbravech ______________Jeonrt |
Geschafts-, Berichts- und Kopierpapier kg -39 % 36.067 58.780 64.376
[ensticnemoniitst et |
Bahn (Nah- und Fernverkehr) km 14 % 15.630.491 13.715.179 5.385.996
km/HC 1.302 1.050 427
Flugzeug km 31% 35.419.886 27.083.983 6.525.706
km/HC 2.950 2.073 518
PKW (Privat- und Mietwagen) km 24 % 9.293.051 7.521.187 7.335.612
km/HC 774 576 582
Summe km 25% 60.347.680 48.323.471 19.248.259
5.026 3.698 1.528
€O, Emissionen (aktuelle CO-Aquivalente) [ Emhet | |
Wa&rme?2 kg CO_e -16,1% 1.554.803 1.853.434 1.967.158
ersetztes Kéltemittel'? kg CO e 185.199,15 - -
dienstliche Mobilitat* kg CO,e 30,3% 6.819.242 5.234.897 2.156.131
Summe kg CO.e 20,8 % 8.559.244 7.088.331 4.123.289

1 ma2der Biro- und Servicefldchen wurden gerundet

2 Wérmeverbrduche wurden klimabereinigt (Klimadaten deutscher Stationen
vom deutschen Wetterdienst)

3 Strom aus regenerativen Quellen. 2023: Schatzwert fir Hamburg

4 2023: Schétzwerte fir Disseldorf, Hamburg, Heilbronn und KéIn

5 Darstellung Abfallfraktionen nur wenn gesamt > 5.000kg

6 2023: erh6htes Aufkommen von Papier und Pappe wegen Auflésungen von
Bibliotheken und Aufrdumaktionen

7 Restmill: 22,8 % von der Gesamtabfallmenge. Die Reyclingquote der getrennt
gesammelten Fraktionen fir 2023 betrdgt 77,2 %.

8 2023: positive Auswirkung des Green Office Konzepts durch die konsequente
Trennung der Abfallfraktionen
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9 2023: Abmietungen, Fldchenreduktionen, div. Aufrdumaktionen

10 2023: wieder erh6hte Nutzung der Betriebsrestaurants in Eschborn und
Stuttgart nach Pandemie

11 2023:In Disseldorf Entsorgung von aussortierten Kleingerdten zur
Vorbereitung von Umzug

12 Gas: CO,-Faktor gemdp DEFRA (UK Department for environment,
Food and Rural Affairs); Fernwédrme: CO,-Faktor Versorger gemdaf3 GEG
und Stromgutschriftmethode FW309-1

13 Angaben zur Auffiillung des Kéltemittels liegen erst ab 2023 fir die tiber-
wiegenden Standorte vor

14 Einbezogen sind PKW- und Flugzeugreisen. CO,-Faktoren gem. ProBas
Datenbank des Umweltbundesamtes



UMWELTBILANZ 2023 STANDORTE > 10.000 m?

Kernindikatoren Eschborn Stuttgart

Diisseldorf

Miinchen

UNSERE UMWELTKENNZAHLEN

Berlin

Hamburg

Grunddaten I e —

Mitarbeiter (Headcount) HC 2.202 1.541

1.343

1.726 1.407

1.154

Biiro- und Serviceflache! m2 41.042 25.273

24.983

20.517 15.054

12916

Warme (witterungsbereinigt)? kWh 3.536.353 1.802.159 2.557.321 1.336.666 1.435.044 1.531.9693
kWh/HC 1.606,0 1.169,5 1.904,2 774,4 1.019,9 1.327,5
kWh/m2 86,2 71,3 102,4 65,1 95,3 118,6
Strom* kWh 5.505.520  2.803.560  3.253.084 1.665.994  1.582.085 1.324.714°
davon Strom Restaurant kWh 72.147 134.670° - 10.960° - -
kWh/HC 2.500,2 1.819,3 2.422,3 965,2 1.124,4 1.147,9
kWh/m2 134,1 110,9 130,2 81,2 105,1 102,6
Wasser m3 31.766 5.739 12.310 4.328 2.989 3.4103
davon Wasser Restaurant m3 393 933° c 640° S S
m3/HC 14,4 3,7 9,2 2,5 2,1 3,0
m3/m2 0,8 0,2 0,5 0,2 0,2 0,3

Abfallaufkommen (nicht gefahriich et ||

Papier und Pappe | AVV-150101 und 200101 kg 51.960° 37.890 111.633% 37.660 8.209 17.679
Restmiill | AVv-200301 kg 27.580 38.081 8.210 11.660 21.309 6.285

kg/HC 12,5 24,7 6,1 6,8 15,1 5,4
Bioabfélle | Avv-200108 kg 10.464 48.2407 680 6.240 3.922 6.804
Plastik und Verpackungen | AVV-150102 kg 5.070 1973 690 8.857 2.726 3.194
Glas | AVv-150107 kg 0 0 0 4.052 0 0
Batterien | AVV-160604 kg 150 0 0 50 0 0
elektrische und elektronische Geréte | Avv 200136 kg 0 49 0 0 0
Kunststoffe | Avv-200139 kg 150 51 0 0 172
Fettabscheider | Avv-020204 kg 12.615 60.4507 0 0 0
Speisedle und -fette | AvV-200125 kg 144 261 170 0 0
Sperrmiill | AvvV-200307 kg 7.270°6 (0] 11.3408 930 160 173

kg/HC 3,3 0,0 8.4 0,5 0,1 0,1

| Abfallaufiommen Goeféhriichy* _ lEmhet |

Gerate (gefdhrliche Bestandteile) | Avv-160213* kg 194 691 1.3158 270 0 0
Leuchtstoffréhren | Avv-200121* kg 138 0 0 0

1 ma2 der Biro- und Servicefldche wurden gerundet

2 Wérmeverbrduche wurden klimabereinigt (Klimadaten deutscher Stationen vom deutschen Wetterdienst)

3 Schdtzwert: Durchschnittswert von 2021 und 2022

4 Strom aus regenerativen Quellen

5 Berechnung lber Anteil Restaurantfldche an Biiro- und Servicefldche

6 Eschborn: Erhéhtes Abfallaufkommen von Papier/Pappe und Sperrmdill durch die SchlieBung der
hausinternen Bibliothek, Druckerei und diversen Aufrdum- und UmbaumafBnahmen.

7 mit einer Fldche von Uber 1.200 m2 hat Stuttgart das gréf3te Betriebsrestaurant

8 Dusseldorf: ErhGhtes Abfallaufkommen von Papier/Pappe, Sperrmiill und Geraten mit geféhrlichen Bestand-

teilen aufgrund Archivbereinigung und Aufrdumaktionen im Zuge der Vorbereitungen des Standortumzugs.
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UNSERE UMWELTKENNZAHLEN

UMWELTBILANZ 2023 STANDORTE 1.000 m2-10.000 m?2

Kernindikatoren Kdln Mannheim Dortmund* Hannover Freiburg Niirnberg Heilbronn® Essen Leipzig
| orunddaten __JEopert
Mitarbeiter (Headcount) HC 688 309 198 259 171 211 107 108 165
Biiro- und Serviceflache! m2 5.663 4.700 3.797 3.187 2.110 2.041 1.986 1.676 1.599
e e
Wasserverbrauch
Warme (witterungsbereinigt)? kWh 738.7013 248.019 384.980 335.674 425.377 195.494  355.461° 163.472 101.122
kWh/HC 1.073,7 802,7 1.944,3 1.296,0 2.487,6 926,5 3.322,1 1.513,6 612,9
kWh/mz2 130,4 52,8 101,4 105,3 201,6 95,8 179,0 97,5 63,2
Strom kWh 415.508 204.180 280.860 101.912 210.385 120.916 51.222 68.228 44774
kWh/HC 603,9 660,8 1.418,5 393,5 1.230,3 573,1 478,73 631,7 271,4
kWh/m?2 73.4 43,4 74,0 32,0 99,7 59,2 25,8 40,7 28,0
Wasser m3 6633 433 395 723 572 239 314 396 429
m3/HC 1,0 1,4 2,0 2,8 3.3 1,1 29 3,7 2,6
m3/m2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,3 0,1 0,2 0,2 0,3
e e —
(nicht gefahrlich)
Papier und Pappe kg 6.303 6.193 9.066 8.182 1.857 1.704 3.355 3.154 3.916
AVV-150101 und 200101
Restmill kg 4.340 1.190 877 1.979 1.074 531 2.224 1.026 1,355
AVV-200301
kg/HC 6.3 39 4,4 7,6 6,3 2,5 20,8 9,5 8,2
Bioabfélle | Avv-200108 kg 1.110 0 0 1.329 0 350 0 0 0
Plastik und Verpackungen kg 1.700 773 46 892 612 193 1.412 493 293
AVV-150102
Glas | AVv-150107 kg 0 0 0 0 0 0 100
Batterien | Avv-160604 kg 16 0 0 0 0 50 0
elektrische und elektronische kg 0 0 0 0 0 0 1.200
Geréte | Avv 200136
Kunststoffe | Avv-200139 kg 0 0 0 0 0 0 10 0
Sperrmiill | AVV-200307 kg 0 0 0 0 0 0 0 1.105
kg/HC 0 0 0 0 0 0 0 10,2 0
i
(gefahrlich)*
Gerate (gefahrliche Bestandteile) kg 0 0 0 0 235 0 250 127 0

AVV-160213*

1 ma2der Biiro- und Servicefldche wurden gerundet

2 Wérmeverbrduche wurden klimabereinigt (Klimadaten deutscher Stationen vom deutschen Wetterdienst)
3 Schétzwert: Durchschnittswert von 2021 und 2022

4 Dortmund: Juni 2024 Bezug neuer Standort

5 Heilbronn: August 2025 Bezug neuer Standort
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UMWELTBILANZ 2023 STANDORTE < 1.000 m?

Kernindikatoren

Saarbriicken

Bremen

UNSERE UMWELTKENNZAHLEN

Ravensburg

Grunddatan I e —

Mitarbeiter (Headcount) HC 52 77 49
Biiro- und Servicefldche! m?2 946 705 612
I L
Waérme (witterungsbereinigt)? kWh 33.851 75.995 32.561

kWh/HC 651,0 986,9 664,5

kWh/m2 35,8 107,8 53,2

Strom kWh 24.956 58.754 54.939
kWh/HC 479,9 763,0 1.121,2

kWh/m2 26,4 83,3 89,8

Wasser m3 103 241 67
m3/HC 2,0 31 1,4

m3/m2 0,1 0,3 0,1
[ abtaautiommen cricht gearicny bt |
Papier und Pappe | AVV-150101 und 200101 kg 1.692 6.3413 4.313
Restmiill | Avv-200301 kg 360 1.076 137
kg/HC 6,9 14,0 2,8

Bioabfille | AvvV-200108 kg 0 936 213
Plastik und Verpackungen | AVV-150102 kg 22 915 57

1 ma2 der Biiro- und Servicefldche wurden gerundet

2 Wérmeverbrduche wurden klimabereinigt (Klimadaten deutscher Stationen vom deutschen Wetterdienst)
3 Bremen: Erhéhtes Abfallaufkommen von Papier/Pappe aufgrund Archivbereinigung
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Umgesetzte Maflnahmen

52

ZIEL
Ressourcen-
schonung

Einfiihrung eines Recyclingsystems
fir Papierhandtiicher an
mindestens 5 Standorten

ERREICHT
ENDE 2022

Erstellung einer
Abfallfibel an allen Standorten
ERREICHT
ENDE 2022

ZIEL
Reduzierung
des Restmiill-
aufkommens auf
max. 20 kg pro
MA und Jahr

Erstellung und Umsetzung
eines Kommunikationskonzepts
ERREICHT
MITTE 2023

| EY Umwelterkldrung 2025

Prifung der Einfiihrung
von vorteilhaften
OPNV-Abonnements

ERREICHT
ENDE 2023
Installation
von 50 Lade-
punkten fir ZIEL
E-Fahrzeuge bei Verringerung der
EY Deutschland CO,-Emissionen
ERREICHT
ENDE 2024

Erarbeitung einer
Klimaschutz-Strategie
unter Beachtung der
Science-Based-Targets
ERREICHT
APRIL 2024

ZIEL
Erhohung des
Bewusstseins der
Mitarbeitenden

Teilnahme von mind. 90 % der
Mitarbeitenden an einer
Nachhaltigkeitsschulung

ERREICHT
ENDE 2023

Optimierung
der Fahrrad-
abstell-
mdoglichkeiten
ERREICHT
ENDE 2023
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Unsere Umweltziele

und Umweltmaflinahmen

Die globale Umweltstrategie von EY
sieht vor, bis 2050 Netto-Null-Emissio-
nen zu erreichen. In den nachsten finf

Jahren wird EY kurzfristige Mafnahmen
zur Foérderung 6kologischer Nachhaltig-
keit ergreifen, einschlieplich der Halbie-

rung der Emissionen im Vergleich zum

Ziel MaBnahme

DIREKTE UMWELTASPEKTE

Energieeffizienz

Basisszenario des Geschéftsjahres 2019

bis Ende des Geschdftsjahres 2030.

Die Tabelle prasentiert einen Uberblick

Uber unsere deutschlandweiten Umwelt-
ziele und -mapnahmen fir die ndchsten

drei Jahre. Wo es sinnvoll und

Zentral |
Las* bis

umsetzbar ist, sind die Ziele und Map-
nahmen quantifiziert. Zusatzlich zu
den zentralen MaBnahmen, die flr alle
Standorte gelten, werden auch spezifi-
sche lokale Maf3nahmen aufgefihrt.

Umsetzung Status

(Stand April 2025)

Reduzierung des Energie-
verbrauchs fir den
Gebadudebetrieb bis 2028
um 5 % (Basisjahr 2022)

Materialeinsatz

Modernisierung von IT- und Las Q4 2026 | Eschborn: 29 von 30 Konferenz-

Medientechnik raume modernisiert. Austausch
aller Notebooks bis 30.06.2025

Energieeinsparung durch Las Q4 2025 | begonnen: Eschborn, Hamburg,

Flachenoptimierung bei
einigen Standorten

Minchen, Disseldorf, Stuttgart,
Mannheim ; neue Standorte in
Dortmund und Heilbronn

95 % der Werbeartikel in der | Kriterienkatalog fir Produkt- Z Q4 2025 | 82 % der Werbeartikel in der Area
Area Europe West erfillen auswahl und Produktentwick- Europe West erflillen nachhaltige
nachhaltige Kriterien lung mit dem Dienstleister und Kriterien

Umstellung weiterer Produkte
75 % des Bliromaterials er- | Anpassung des Z Q4 2027 | 70 % des Biromaterials erfiillen

flllen nachhaltige Kriterien

Abfallaufkommen

Produktkatalogs

nachhaltige Kriterien

Aufrechterhaltung des Qualitatssicherung durch Z Q4 2026 | Q22025 begonnen
Restmiullaufkommens Sensibilisierung mit Dienst-

(gemischte Siedlungsab- leister pro Quartal

fallde) vcr:n maxl.lzo kg/MA Zur Vermeidung von Abfallauf- Z Q4 2027 | durchschnittlich 3 Anfragen pro
u? \(Jja ;an atien kommen Nutzung des internen Monat zur Weiterverwendung von
Standorten .Marketplace" Blromdbeln/-material und Geréten
Reduzierung von Pilotprojekt: Weitergabe von LasS Q4 2028 | Pilotprojekt begonnen im Dezember

Lebensmittelabféllen

Cateringliberhang

2024 fir Eschborn, Minchen,
Stuttgart, Hamburg, Berlin, Dissel-
dorf, K6In, Hannover, Mannheim

* Lokal ausgewdhlte Standorte
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Zentral | Umsetzung Status

Ziel LaS* bis (Stand April 2025)

DIREKTE UMWELTASPEKTE

Mapnahme

Dienstliche Mobilitat

Reduzierung der Travel- Implementierung eines neuen Tools Z Q4 2025 | begonnen
Emissionen, v. a. bei Fligen | fir die Mitarbeitenden zur Auswer-

tung der eigenen Traveldaten inklu-

sive Emmissionsberechnung
Verringerung der Anpassung der Travel Policy bzgl. zu- Z Ende 2026 | begonnen

CO,-Emissionen

mutbarer Reisezeit mit der Bahn und
Reisekilometer PKW

Emmissionen in die Atmosp

HET

Verringerung der
CO,-Emissionen

Vertiefte Erfassung von Treibhaus-
gasen gemaf Greenhouse Gas
Protocol (Scope 3)

Mitte 2026

begonnen

Zusammenfassung aller nationaler
Mapnahmen folgend aus der globalen
Klimaschutz-Strategie 2024

Ende 2025

begonnen

Strombezug: Abschluss von PPA

Umweltbewusstsein

Q4 2025

fortgeschritten

Erhdhung des Bewusstseins | Aktualisierung der Nachhaltigkeits- VA Mitte 2025 | fortgeschritten

der Beschaftigten schulung fur alle Neueinsteiger

Erhéhung des Bewusstseins | jahrlich mindestens eine Umweltakti- Las Q4 2028 | Clean-Up Days und online

der Beschéftigten vitat fur Mitarbeitende tber CR-Am- Workshops an verschieden
bassadoren an den Standorten Standorten

Nachhaltige Aktualisierung des Veranstaltungs- Z Q4 2025 | Start Q3 2025

Veranstaltungen

leitfadens unter anderem bzgl. Anrei-
seplanung, Verpflegung
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Ziel

Mapnahme

INDIREKTE UMWELTASPEKTE

Arbeitswege EY-Mitarbeiter

Zentral |
Las*

Umsetzung Status

bis

(Stand April 2025)

Verstarkte Nutzung 6ffent- Fortfiihrung und Erhéhung des Z Ende 2025 | Einfihrung Ende 2023
licher Verkehrsmittel Zuschusses des Arbeitgebers zum
Deutschlandticket
Information Uber neue oder geédn- LaS Ende 2028 | erfolgt je nach
derte Anbindungen des Bliros Standortgegebenheiten
Befragung der Beschaftigten zur Z Ende 2025 | Befragung wurde im
Erfassung der Verkehrsmittel April 2025 gestartet
mit denen Beschaftige zur
Arbeit pendeln
Verringerung der Installation von 55 Ladepunkten Las Mitte 2026 | 32 Ladepunkte fir

CO,-Emissionen

flr E-Fahrrader pro Standort/
EY Deutschland

E-Fahrrader

Einbeziehung der Lieferanten

75 % der EY-Lieferanten Kommunikation der neuen Z Q4 2025 | 61 % der EY-Lieferanten
(gemessen am Ausgabe- Anforderungen haben sich der Science
volumen) mussen sich bis zum Based Target Initiative
Finanzjahr 2025 der Science (SBTi) angeschlossen
Based Target Initiative (SBTi)

angeschlossen haben

CO,-Reduzierung von Abfrage von umweltrelevanten Z Q4 2025 | Start Q3 2025

Kurierfahrten

Daten von Kurierdienstleistern

* Lokal ausgewdhlte Standorte
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22GUTcert

Gultigkeitserklarung

Der im Folgenden aufgeflihrte Umweltgutachter bestatigt, begutachtet zu haben, Name des Umweltgutachters:
dass die Standorte, wie in der vorliegenden Umwelterkldrung der Organisation Brane Papler

EY Deutschland GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Registrierungsnummer:
Steuerberatungsgeselischaft DE-V-0425

mit der Registrierungsnummer DE-125-00054 angegeben, alle Anforderungen der

Verordnung (EG) Nr.1221/2009 des Europaischen Parlaments und des Rates vom Zugelassen flr die Bereiche (NACE):
25. November 2009 in der Fassung vom 28.08.2017 und 19.12.2018 (ber die frei-  69.2 Wirtschaftspriifung und
willige Teilnahme von Organisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umwelt- Steuerberatung

management und Umweltbetriebsprifung (EMAS) erfillen.

Mit Unterzeichnung dieser Erkldrung wird bestatigt, dass:
die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforde-
rungen der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 in der durch die Verordnung (EU)
2017/1505 und (EU) 2018/2026 der Kommission gednderten Fassung durch-
geflhrt wurden,
das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege
fir die Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen und
die Daten und Angaben der Umwelterkldrung ein verlassliches, glaubhaftes
und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Tatigkeiten der Organisation geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden.
Die EMAS-Registrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemaf3 der Verord-
nung (EG) Nr. 1221/2009 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige
Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Berlin, den 27.06.2025
p 2 p
GUT Certifizierungsgesellschaft
fiir Managementsysteme mbH
I‘ Umweltgutachter DE-V-0213
/ Y Eichenstrafe 3 b
I D-12435 Berlin
/‘. n
Telefon +49 30233 2021-0

Brane Papler Relefax +49 30 233 2021-39
Umweltgutachter DE-V-0425 E-Mail: info@qut-cert.de
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