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Gold gegen Menschenrechte?

Was sind Konfliktmineralien?

» Konfliktmineralien sind Rohstoffe, die in Konflikt- und Hochrisikogebieten
abgebaut werden und deren Handel dazu beitragt, bewaffnete Konflikte zu
finanzieren.

» Diese Konflikte sind oft von schweren Menschenrechtsverletzungen
gepragt, wie Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Ausbeutung und gewaltsamer
Unterdrickung der lokalen Bevdlkerung.

Konfliktmineralien - betrifft die Verordnung mein Unternehmen?

» Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten werden in den
verschiedensten Industriezweigen verwendet, u. a. im Automobilbau, bei
der Schmuckherstellung oder in der Elektronik.

» Zur Einordnung: Viele handelstbliche Smartphone-Modelle enthalten
Tantal, Zinn, Wolfram und Gold (zusammen ,,3TG" genannt), die zu den am
haufigsten verwendeten Konfliktmineralien gehoren.
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Kennen Sie die EU-Konfliktmineralien-
Verordnung?

Seit dem 1. Januar 2021 mussen Unternehmen, die die 3TG-
Minerale

>
>
>
>

Zinn (Tinn),

Tantal (Tantalum),
Wolfram (Tungsten) und
Gold

in die EU importieren, bei der Uberschreitung bestimmter
Wertgrenzen die EU-Konfliktmineralien-Verordnung (EU 2017/821)
einhalten.

Die Verordnung legt Sorgfaltspflichten fest, um Konfliktfinanzierung
und Menschenrechtsverletzungen in internationalen Lieferketten zu
verhindern.
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Maf3gebliche Elemente der Verordnung

Art. 4: Pflichten in Bezug auf das

Art. 5:

Managementsystem Risikomanagementpflichten

» EinfUhrung einer » l|dentifizierung und Bewertung
Lieferkettenpolitik fUr Mineralien der Risiken schadlicher
und Metalle, die aus Konflikt- und Auswirkungen auf die Lieferkette
Hochrisikogebieten stammen von Mineralien und Metallen

» Aufbau eines » Implementierung einer Strategie,
Beschwerdemechanismus um auf identifizierte Risiken zu

» Starkung der Zusammenarbeit mit Ieagianem (emschlleB.I-lch
Lieferanten. Risikomanagementplanen,

_ . . Risikominderungsmafnahmen

» Einfdhrung eines ,,Chain of USW.)
Custody”-/,,Supply Chain
Traceability”-Systems
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Maf3gebliche Elemente der Verordnung

Art. 6: Verpflichtungen zur
Durchfihrung von Assessments
durch Dritte

» Assessment durch einen
unabhdngigen Dritten zur
Bewertung, ob die Verfahren, die
zur Erfallung der
Sorgfaltspflichten mit Art. 4, 5
und 7 der EU-Verordnung im
Einklang stehen

» Ausarbeitung von Corrective
Action Plans (CAP)

Art. 7: Offenlegungspflicht

» Weitergabe von , 3™ Party
Assessment"-Berichten an
zustandige Behorden

» jahrliche, 6ffentliche
Berichterstattung Uber die
Erfallung der Sorgfaltspflichten

» Ubermittlung relevanter
Informationen an unmittelbar
nachgelagerte Abnehmer
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Wie wird die Einhaltung der Sorgfaltspflichten
Uberpruft?

Behordliche Kontrollen

» In Deutschland ist die ,, Deutsche Kontrollstelle EU-Sorgfaltspflichten in
Rohstofflieferketten” (DEKSOR) die fur die Anwendung der EU-Verordnung
zustandige nationale Behorde.

» Gemadf3 Art. 11 der Verordnung fuahrt DEKSOR nachtragliche Kontrollen
durch, um sicherzustellen, dass Unionseinflihrer von Mineralien und
Metallen ihren Sorgfaltspflichten nachkommen.

Externe Prufung durch Dritte

» Art. 6 der Verordnung verpflichtet Unionseinfihrer zudem, jahrliche
Assessments der Mafinahmen, die zur Erfillung der Sorgfaltspflichten
getroffen wurden, von einer externen Prifungsgesellschaft durchfihren zu
lassen.

» Im Rahmen dieser Assessments mussen Schlisselaspekte des vom
Unternehmen eingefihrten Konfliktmineralien-Due-Diligence-Programms
auf Konformitat mit Art. 4, 5 und 7 der Verordnung bewertet und
Verbesserungspotenzielle klar aufgezeigt werden.

DEKSOR geteilt werden und dirfen daher nicht unterschatzt werden!

@ Berichte Uber gem. Art. 6 durchgefiihrte Assessments missen ggf. mit

Dazu ein paar Denkanstope ...
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Vier Denkanstof3e

Sorgfaltspflichten der EU-Konfliktmineralien-
Verordnung

H1

Unternehmen mussen
handeln, aber wie?

» Unternehmen sind in der Verantwortung zu prifen, ob die Bestimmungen
der Verordnung auf sie anwendbar sind. Fur betroffene Unternehmen (d. h.
solche, deren 3TG-Importe festgesetzte Wertgrenzen Uberschreiten)
besteht zwingend Handlungsbedarf! Fur viele Unternehmen stellt dies eine
erhebliche Herausforderung dar.

» Es gibt bisher nur wenige Standards und noch keine erleichternden
Ausnahmeregelungen: So wurde bis jetzt noch kein Konfliktmineralien-Due-
Diligence-System von der EU anerkannt; eine ,,EU White List" von Hitten
und Raffinerien, die Mineralien und Metalle verantwortungsvoll beschaffen,
gibt es ebenfalls nicht.

Unternehmen kdnnen sich nicht auf externe Prifberichte ihrer Raffinerien und

Hutten verlassen. Sie missen sich proaktiv mit den Vorgaben der Verordnung
auseinandersetzen.
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Vier Denkanstofie

Sorgfaltspflichten der EU-Konfliktmineralien-
Verordnung

42 9%

Mehr Transparenz in der
Lieferkette, aber wie?

» Unionseinfthrer sind It. Art. 4 der Verordnung verpflichtet, die
Nachverfolgbarkeit ihrer Lieferketten sicherzustellen und ein ,,Chain of
Custody*-System aufzubauen.

» Dies stellt fur viele Unternehmen eine der grof3ten Herausforderungen der
Verordnung dar, vor allem aufgrund der Komplexitat globaler Lieferketten
und der beno6tigten Fachkompetenz, um diese transparent und mit der
notwendigen Effizienz nachzuverfolgen. Zudem ist die Informations- und
Datenlage in Konflikt- und Hochrisikogebieten oft wenig aussagekraftig.

Unternehmen missen nachweisen, dass sie angemessene Schritte ergriffen
haben, um eine mdéglichst llickenlose ,,Chain of Custody” darzustellen. Die

Nutzung von IT-Lésungen kann die Validierung von Lieferanteninformationen
erheblich erleichtern.
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Vier Denkanstof3e

Sorgfaltspflichten der EU-Konfliktmineralien-

Verordnung
H3

Transparenz: erledigt. Und
was nun?

» Transparenz allein ist nicht genug! Unternehmen muissen neben einem
robusten ,,Chain of Custody”-System auch Maflnahmen treffen, um
sicherzustellen, dass direkte und indirekte Lieferanten ihre
menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten erfillen.

» Dies stellt eine weitere wesentliche Herausforderung dar, da
Einflussmoglichkeiten vor allem auf indirekte Vorlieferanten oft vertraglich
beschrankt sind und ggf. wirtschaftliche Abhdngigkeiten von bestimmten
Lieferanten bestehen, was den Verhandlungsspielraum beschrankt.

Der Aufbau langfristiger Geschaftsbeziehungen (u. a. geférdert durch
regelmapigen Austausch, Lieferantentrainings oder finanzielle Anreizsysteme)

ermodglicht es Unternehmen, vermehrt Einfluss auf ihre Lieferanten
auszuliben.
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Vier Denkanstof3e

Sorgfaltspflichten der EU-Konfliktmineralien-
Verordnung

B4

Mehrwert durch
Informationsaustausch

» Manche Kritiker argumentieren, dass Aspekte der EU-Verordnung vage
formuliert wurden: Obwohl die Verordnung Ziele und grundlegende
Anforderungen festlege, kdnne die tatsachliche Umsetzung und Auslegung
bestimmter Aspekte als subjektiv oder interpretierbar betrachtet werden.

» Erste Erfahrungswerte zeigen, dass die Verordnung Unternehmen
bestimmte Handlungsspielrdume bei der Implementierung der
Sorgfaltspflichten einrdumt, aber auch, dass vielen Unternehmen
unterstitzende , Leitplanken” bei der Implementierung fehlen.

Der Austausch mit anderen betroffenen Unternehmen, vor allem im Rahmen
von Industrieinitiativen (wie der Responsible Minerals Initiative), kann

wichtige Impulse und Unterstitzung in der Umsetzung der Sorgfaltspflichten
geben.
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Die Einfithrung der Sorgfaltspflichten gemal3
der EU-Verordnung ermoglicht es
Unternehmen, aktiv dazu beizutragen,
bewaffnete Konflikte zu reduzieren und
Menschenrechtsverletzungen zu bekampfen.

Die Erfiillung der Sorgfaltspflichten ist aber
nicht nur eine rechtliche Verpflichtung,
sondern auch ein strategischer Schritt, um das
Vertrauen von Verbrauchern zu starken und
sich offentlich fiir nachhaltige Lieferketten
einzusetzen.

Andreas Frank

Partner | Forensic & Integrity Services
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lhre Kontakte
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Partner
Forensic & Integrity Services

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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10117 Berlin

Telefon +49 160 939 19631
andreas.h.frank@de.ey.com
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Barbara Marx

Senior Manager
Forensic & Integrity Services

Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Arnulfstrape 59

80636 Miinchen

Telefon +49 160 939 25099
barbara.marx@de.ey.com
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Weitere Informationen finden Sie hier:
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de.ey.com/integrity-compliance
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EY | Building a better working world

Mit unserer Arbeit setzen wir uns fir eine besser funktionierende
Welt ein. Wir helfen unseren Kunden, Mitarbeitenden und der
Gesellschaft, langfristige Werte zu schaffen und das Vertrauenin
die Kapitalmarkte zu starken.

In mehr als 150 Landern unterstitzen wir unsere Kunden,
verantwortungsvoll zu wachsen und den digitalen Wandel zu
gestalten. Dabei setzen wir auf Diversitat im Team sowie Daten
und modernste Technologien in unseren Dienstleistungen.

Ob Assurance, Tax & Law, Strategy and Transactions oder
Consulting: Unsere Teams stellen bessere Fragen, um neue und
bessere Antworten auf die komplexen Herausforderungen unserer
Zeit geben zu kénnen.

LEY*und ,wir" beziehen sich in dieser Prasentation auf alle
deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global
Limited (EYG). Jedes EYG-Mitgliedsunternehmen ist rechtlich
selbststandig und unabhangig. Ernst & Young Global Limited ist
eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach englischem
Recht und erbringt keine Leistungen fir Mandanten.
Informationen dartber, wie EY personenbezogene Daten sammelt
und verwendet, sowie eine Beschreibung der Rechte, die
Einzelpersonen gemadf3 der Datenschutzgesetzgebung haben, sind
Uber ey.com/privacy verfligbar. Weitere Informationen zu
unserer Organisation finden Sie unter ey.com.

In Deutschland finden Sie uns an 20 Standorten.

© 2023 Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
All Rights Reserved.
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