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Denkanstof3e in drei Schritten

Folgen weltweiter Entwicklungen beim Datenschutz:
Derzeit gibt es zwei parallele Trends

1 Die Datenverarbeitung und Datennutzung schreiten durch die
Digitalisierung mit enormer Geschwindigkeit voran.

Die Zahl der Datenschutzvorschriften nimmt weltweit drastisch

2 zu, mit dem gemeinsamen Ziel, eine ordnungsgemadpe Daten-
nutzung zu gewahrleisten und die Rechte des Einzelnen zu
starken.

Compliance mit vielen verschiedenen, komplexen globalen
Datenschutzgesetzen kann einen hohen zeitlichen Aufwand
bedeuten, der schnell kostenintensiv werden kann.

Es ist wichtig zu wissen, welche Anpassungen an bestehenden
Datenschutzprozessen erforderlich sind, um alle geforderten
Vorschriften zu erflllen. Non-Compliance kann hohe Strafen nach
sich ziehen. Das zeigte uns das Rekordhoch an DSGVO-Geldbuffen in
Hohe von insgesamt 1,65 Mrd. Euro im Jahr 2022.

Was konnen Sie tun?

Dazu ein paar DenkanstoBe ...
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lhre Datenschutzstrategie

H1

Datenbestand und
DatenflUsse

Wissen Sie, ...

» ...welche Daten Sie haben? Uberprifen und kategorisieren Sie
Ihren Datenbestand.

» ...wie Sie diese Daten verwenden? Prufen Sie, ob die
Datennutzung andere Vorschriften erfallt (z.B. Al).

» ... mit wem Sie diese Daten teilen? Denken Sie dabei an die
Einhaltung von Datentransfer-Regulierungen in anderen
Landern (z.B. Datentbertragungen aus China).
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Compliance mit sich weltweit entwickelnden
Datenschutzregulierungen

42 9%

Komplexe globale
Reqgulierungen

Welche Regulierungen betreffen Sie dberhaupt?

» Etablieren Sie ein (automatisiertes und digitales)
regulatorisches Monitoring. — Achten Sie auf
branchenspezifische Anforderungen.

» Erleichtern Sie sich die Arbeit mit automatisierten
Bewertungen der gesetzlichen Vorgaben. — die Auswirkungen
auf Ihre Geschaftsprozesse und die Risiken.

» Schaffen Sie Prozesse, um Anpassungen an neue
Anforderungen und Risiken in angemessener Zeit umzusetzen.

Seite 4 < Q >



Denkanstdf3e in drei Schritten

Datenschutz-Compliance unter BerUcksichtigung
Ihrer Datenschutzrisiken

H3

Datenschutz-Compliance
und -risiken

Kennen Sie |hre LUcken im Datenschutz?

» Flhren Sie ein Privacy-Gap-Assessment durch.

» FUhren Sie ein darauf basierendes globales
Datenschutzmanagementsystem ein.

» Evaluieren und optimieren Sie das System in regelmdpigen
Abstanden.
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Kennen Sie den Reifegrad lhres
Datenschutzmanagementsystems?

MOgliche Risikobereiche im Datenschutzmanagementsystem
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Auf neue Datenschutzanforderungen und
Risiken miissen Unternehmen angemessen und
zeitnah reagieren. Dabei ist es essenziell wichtig,

wirklich zu wissen, welche personenbezogenen
Daten ein Unternehmen hat und wie sie
verwendet werden.

International werden demnachst viele Lander
mit neuen und strengeren
Datenschutzregulierungen nachziehen.

Sind Sie darauf vorbereitet?

1

Meribeth Banaschik

Partner | Forensic & Integrity Services
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lhre Ansprechpartner

& > Meribeth Banaschik
\ é Partner | Forensic & Integrity Services |
eDiscovery & Dispute team leader
\ ’ Deutschland | Global Privacy Leader, EY's
Europe West Chief Innovation Officer
Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Borsenplatz 1
50667 Koln

Telefon +49 160 939 14325
meribeth.banaschik@de.ey.com

LinkedIn

Gesa Pari Schatz Jenny Le

é Senior Manager, CIPM, CFE Senior Manager, Esq. FIP, CIPP/E, CIPM
Forensic & Integrity Services ' Forensic & Integrity Services
Ernst & Young GmbH Er.nst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Graf-Adolf-Platz 15 Arnulfstraflie 59
40213 Dusseldorf 80636 Miinchen
Telefon +49 160 939 13987 Telefon +49 160 939 11436
gesa.pari.schatz@de.ey.com jenny.w.le@de.ey.com
LinkedIn LinkedIn

Weitere Informationen finden Sie unter de.ey.com/infogov
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EY | Building a better working world

Mit unserer Arbeit setzen wir uns fir eine besser funktionierende
Welt ein. Wir helfen unseren Kunden, Mitarbeitenden und der
Gesellschaft, langfristige Werte zu schaffen und das Vertrauenin
die Kapitalmarkte zu starken.

In mehr als 150 Landern unterstitzen wir unsere Kunden,
verantwortungsvoll zu wachsen und den digitalen Wandel zu
gestalten. Dabei setzen wir auf Diversitat im Team sowie Daten
und modernste Technologien in unseren Dienstleistungen.

Ob Assurance, Tax & Law, Strategy and Transactions oder
Consulting: Unsere Teams stellen bessere Fragen, um neue und
bessere Antworten auf die komplexen Herausforderungen unserer
Zeit geben zu kénnen.

LEY*und ,wir" beziehen sich in dieser Prasentation auf alle
deutschen Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global
Limited (EYG). Jedes EYG-Mitgliedsunternehmen ist rechtlich
selbststandig und unabhangig. Ernst & Young Global Limited ist
eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach englischem
Recht und erbringt keine Leistungen fir Mandanten.
Informationen dartber, wie EY personenbezogene Daten sammelt
und verwendet, sowie eine Beschreibung der Rechte, die
Einzelpersonen gemadf3 der Datenschutzgesetzgebung haben, sind
Uber ey.com/privacy verfigbar. Weitere Informationen zu
unserer Organisation finden Sie unter ey.com.

In Deutschland finden Sie uns an 20 Standorten.

© 2023 Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
All Rights Reserved.

ED None

ey.com/de
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