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Finance and Risk
Transformation

Deine Karriere
bei EY ifb. So
einzigartig wie
Du selbst.

Werde Teil von uns als:

» Mathematiker:in

» Wirtschaftswissenschaftler:in
» Naturwissenschaftler:in

» (Wirtschafts-)Informatiker:in



Ankommen.

Nabeel Ahmed
M. Sc. Physics

Senior,
Technology Consulting,
EY ifb SE

Deine Qualifikation
kommt bei uns gut an.

Mathematik, Wirtschaftswissenschaften, Biologie,
Chemie, Physik oder (Wirtschafts-)Informatik - mit
diesen oder dhnlichen Fachrichtungen sind unter-
schiedlichste Karrierewege bei uns mdéglich. Wir sind
darauf spezialisiert, Unternehmen der Finanzbranche
bei ihrer digitalen Transformation zu unterstitzen.

Die Basis dafir legt idealerweise ein Master-Abschluss
in den genannten Fachrichtungen oder andere
Hochschulabschlisse in natur- oder wirtschafts-
wissenschaftlichen Studiengdngen.

Bei EY ifb erhalten Einsteiger:innen eine intensive
Schulungsphase, in der alle fachlichen, technischen
und methodischen Kompetenzen fir einen erfolgrei-
chen Start als Berater:in vermittelt werden. Dabei geht
es besonders um Fach- und IT-Themen und um bewahr-
te Praktiken des Beraterlebens. Erfahrene Kolleg:innen
begleiten und unterstiitzen die Kandidat:innen auf
diesem Weq.

Wir teilen die Leidenschaft flir komplexe Aufgabenstel-
lungen. Daflir brauchen wir analytisches Denken, Lust
auf anspruchsvolle Herausforderungen, IT-Affinitat und
Freude daran, Menschen zu beraten und mit aufer-
gewdhnlichen Lésungen zu Uiberzeugen.



Reisen erweitern
meinen Horizont.
Meine Neugier treibt
mich an, stindig
neue Losungswege
zu erkunden.

Gipfelsturmer.

Dein Weg bei EY ifb.

Jede:r bringt individuelle Eigenschaften und Kompe-
tenzen mit auf dem Weg zum Gipfel. Einige zeichnen
sich durch ihre natirlichen Flihrungsqualitdten aus und
sind in der Lage, eine Route zu planen und die Gruppe
sicher anzufiihren. Andere bringen individuelle Quali-
taten und Fahigkeiten mit, die der Gruppe bei der
Besteigung des Berges entscheidend helfen. Welche
Ziele du auch immer verfolgst, bei EY ifb stehen dir
samtliche Karrierewege offen, ganz gleich welche
Richtung du einschlagen mdchtest. Ob du Teamleiter:in
werden oder dich auf Fachexpertise in Projekten
konzentrieren méchtest - wir sind an deiner Seite.
Denn genauso vielfdltig wie Menschen sind, so
individuell verlduft auch ihre Entwicklung. Den Druck,
sich auf einer festgelegten Karriereleiter nach starrem
Schema zu bewegen, kennen wir nicht. Es bedarf einer
Vielzahl von Talenten, Temperamenten und Interessen,
um komplexe Aufgaben erfolgreich zu meistern.

Die richtige Mischung ist entscheidend. Bei EY ifb
kannst du dich in deinem eigenen Tempo und
deinem Rhythmus entfalten.

Anna Steinmetzer
PhD Geophysics

Manager,
Technology Consulting,
EY ifb Services GmbH



Wahrnehmen, was
gerade passiert, immer
aktuell und nah.
Das schirft meine Sinne.

Wir fur dich. Du fur uns.

Bei EY ifb unterstitzen wir uns gegenseitig und
halten die Tiren zur Kommunikation weit offen.
Wissen teilen wir gerne. Wir fordern eine Kultur der
Aufgeschlossenheit und Zusammenarbeit, in der
das Stellen von Fragen und das Bereitstellen von
Unterstltzung selbstverstandlich sind. Uns geht
es um Fachkenntnisse und die besten Losungen,
unabhangig von Hierarchien. Unsere Teammitglieder
schatzen diesen Zusammenhalt und die entspannte
Atmosphadre, sei es in kleinen oder grof3en Gruppen,
vor Ort oder weltweit.

Zusammenhalt ist unser Markenzeichen. Auch
jenseits der Arbeit schaffen wir Méglichkeiten, sei
es in kollegialen Zusammenklnften oder in gréf3eren
Veranstaltungen, um uns besser kennenzulernen und
zu vernetzen. Trotz unserer Gberwiegend dezentralen
Arbeit im Kundenkontakt begegnen wir uns nicht nur
virtuell, sondern knipfen echte persénliche Verbin-
dungen.

Zuhore

.




Marc Reismann
VWL

Senior, Technology
Consulting,
EY ifb SE

Engagement als
Schlussel zum Erfolg.

Natdrlich ist das Ergebnis entscheidend - aber
genauso bedeutsam ist die Art und Weise, wie wir

es gemeinsam erreichen. Einen Grof3teil unserer Zeit
verbringen wir bei unseren Kunden. Dabei entstehen
lange und gute Beziehungen. Uns erwarten spannen-
de Aufgaben, bei denen jede:r bereit ist, Verant-
wortung zu Ubernehmen. Teamwork, Respekt und
gegenseitige Wertschatzung stehen dabei ebenso
im Fokus wie unser Fachwissen. Wir alle entwickeln
unsere Talente weiter und erhalten erstklassige
Unterstlitzung durch konstruktives Feedback und
gezielte Trainings.

Mit einer offenen Denkweise und einer flexiblen
Herangehensweise gehen wir auf Kundenwiinsche
ebenso ein wie auf die unserer Mitarbeiter:innen.
Bei EY ifb hat jede:r die Mdglichkeit, zum:zur
Innovator:in zu werden. Eigeninitiative lohnt sich.

Zupacken.




Im Einklang.

Carsten Steffens
Dipl.-Mathematician

Senior Manager,
Technology Consulting,
EY ifb SE

Deine Winsche
sind uns wichtig.

Wir schatzen Menschen, die ihren Horizont erweitern
und aus vielen Quellen Energie schépfen - sei es
durch Sport, Kultur, Familie oder Freunde. Kreativitat,
Ausdauer und Neugier sind fur uns wichtige Eigen-
schaften.

Die Balance zwischen persdnlichen und beruflichen
Interessen ist der Schliissel zur Zufriedenheit. Bei
uns geniefen Mitarbeiter:innen eine hohe Flexibilitat,
einschlieflich der Mdglichkeit von Sabbaticals.
Homeoffice ist bei uns normal, solange es mit dem
Projekt vereinbar ist. Wer internationale Erfahrungen
sucht, kann diese auch auperhalb Europas sammein.

Unsere Feedback-Kultur ist stark ausgepragt. Jede:r
hat die Méglichkeit, in Absprache mit Vorgesetzten
aus einem breiten Weiterbildungsprogramm auszu-
wahlen, welche Schulungen am besten zur individu-
ellen Weiterentwicklung und Karriere passen. Bei uns
gibt es stets Gestaltungsspielraum - Méglichkeiten
zur Erweiterung, Veranderung und Vertiefung stehen
immer offen.
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Mit dem Team
alles geben, den
entscheidenden
Treffer landen —
das ist Mann-
schaftssport.

Teamplayer.

Ob global oder lokal:
Alles ist moglich.

Mit Standorten weltweit ist bei EY ifb interkulturelles
Denken Normalitat und ein Kern unserer Identitat.

Die kooperative Zusammenarbeit mit Menschen aus
verschiedenen Kulturen und Gesellschaften bereichert
uns immer wieder aufs Neue. Jedes Projekt bietet uns
die Gelegenheit, mehr Gber unterschiedliche Denkwei-
sen, Themen, Werte und Unternehmenskulturen zu
lernen - und dadurch letztendlich auch Uber uns selbst.

Das erste Meeting in einer anderen Sprache ist span-
nend und die Zusammenarbeit mit Menschen, die
anderen Rhythmen folgen oder unterschiedlich argu-
mentieren, bringt eine besondere Atmosphdre mit sich.
Diese Erfahrungen sind unser Antrieb zu wachsen.
Unsere Teammitglieder kommen aus verschiedenen
Landern und tragen mafgeblich zur offenen und
globalen Atmosphare bei, die EY ifb auszeichnet.

Violeta Prykhodchenko
M. Sc. Economic Policy

Senior,
Technology Consulting,
EY ifb SE



EY ifb.

Seit mehr als 30 Jahren arbeiten wir voraus-
schauend und zukunftsorientiert im Bereich Finanz-
und Risikomanagement. Mit modernen Methoden und
Technologien machen wir unsere Kunden fit fir die
digitale Transformation. Unsere spezialisierte Unter-
nehmensberatung konzentriert sich weltweit auf
Banken und Versicherungen. Unser Erfolg beruht auf
der Vision, dem Talent und der Motivation unserer
engagierten Mitarbeiter:innen. Sie sind der Grund-
pfeiler unseres Erfolgs.

Wir bieten eine kollegiale Arbeitsumgebung mit
sicheren Karrieremdglichkeiten und intergement.
Mit modernen Methoden und Technologien machen
wir unsere Kunden fit fir die digitale Transformation.

Unsere spezialisierte Unternehmensberatung konzent-

riert sich weltweit auf Banken und Versicherungen.
Unsessanten Aufgaben. Schon zu Beginn legen wir
grofen Wert auf Vertrauen und die Méglichkeit,
deine persdnlichen Ziele zu verfolgen. Doch was
uns besonders auszeichnet, ist unsere offene

Unternehmenskultur, die Neueinsteiger:innen
einen stabilen Start bei EY ifb ermdglicht.

Zusammenhalt.




EY | Building a better working world

Wir setzen uns fiir eine besser funktionierende Welt ein, indem wir
neue Werte fir Kunden, Mitarbeitende, die Gesellschaft und den
Planeten schaffen und gleichzeitig das Vertrauen in die Kapital-
markte starken.

Mithilfe von Daten, Kl und fortschrittlicher Technologie unter-
stlitzen unsere Teams ihre Kunden dabei, gemeinsam die Zukunft
mit Zuversicht zu gestalten und Antworten auf die drangendsten
Fragen von heute und morgen zu finden.

Unsere Teams bieten ein breit gefdchertes Dienstleistungsspektrum
in den Bereichen Assurance, Consulting, Tax sowie Strategy and
Transactions an. Unterstitzt durch fundiertes Branchenwissen,

ein global verbundenes, multidisziplindres Netzwerk und vielféltige
Okosystem-Partner bieten unsere Teams Dienstleistungen in mehr
als 150 Landern und Regionen an.

All in to shape the future with confidence.

EY* und ,wir" beziehen sich auf die globale Organisation oder ein oder
mehrere Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited, von
denen jedes eine eigene juristische Person ist. Ernst & Young Global
Limited ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach englischem
Recht und erbringt keine Leistungen fir Kunden.

Informationen darliber, wie EY personenbezogene Daten erhebt und
verarbeitet, sowie eine Beschreibung der Rechte, die Einzelpersonen
gemap der Datenschutzgesetzgebung haben, sind unter
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Neugierig geworden?

EY ifb SE

Natalie Kleefisch, Talent Team
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