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Datenschutzerklarung fur EY Supply Chain Now Al Procurement Awards

1. Einleitung

Diese Datenschutzerklarung erldutert, wie EY personenbezogene Daten im Zusammenhang mit EY Supply
Chain Now Al Procurement Awards (das “Programm®) erhebt und nutzt, und beschreibt Ihrer Rechte in
Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten. Das Programm besteht aus einer Kombination von virtuellen und
persénlichen Veranstaltungen und Aktivitaten, einschlieflich, aber nicht beschrankt auf die Einreichung von
Bewerbungen, Interviews, die Auswahl der Finalisten und Gewinner durch eine unabhangige Jury,
Medienwerbung, Preisverleihungen, Networking-Veranstaltungen und Alumni-Verbindungen und
Engagement. Diese Datenschutzerkldarung sollte zusammen mit der ey.com-Datenschutzerklarung gelesen
werden, im Falle eines Widerspruchs mit der ey.com-Datenschutzerklarung haben die Bedingungen dieser
Datenschutzerklarung Vorrang. Bitte lesen Sie beide Datenschutzerklarung sorgfaltig.

2. Wer ist der Verantwortliche?

In dieser Mitteilung bezieht sich "EY" auf Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Flughafenstrape 61, 70629 Stuttgart. Das Event wird von EY durchgeflhrt mit Hilfe des Tools ,,EY Assess”,
welches auf der EY IT infrastructure im Global Data Centre US gehostet wird.

3. Warum brauchen wir lhre Informationen?
EY wird Ihre Daten verarbeiten, um das Programm durchzufiihren.

Ihre persdnlichen Daten, die in diesem Tool verarbeitet werden, werden wie folgt verwendet: Um die EY
Supply Chain Now Al Procurement Awards Services nutzen zu kénnen, ist es notwendig, dass Sie sich
registrieren.

EY stitzt sich auf die folgende rechtliche Grundlage, um die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in
dem Tool zu legitimieren: Die Entscheidung, an den von EY angebotenen Veranstaltungen teilzunehmen, liegt
bei Ihnen. Daher werden Ihre personenbezogenen Daten nur im Rahmen lhrer Einwilligung verarbeitet. Die
Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten an EY ist freiwillig. Wenn Sie jedoch Ihre personenbezogenen
Daten ganz oder teilweise nicht angeben, kann es sein, dass Sie aus technischen Grinden nicht an der
Veranstaltung teilnehmen kénnen.

Wenn Sie zusatzlich lhre Einwilligung zum Erhalt unseres Newsletters gegeben haben, finden Sie die
Informationen Uber die Verarbeitung zu diesem Zweck in unserer ey.com-Datenschutzerkldrung (siehe
Abschnitt: ,,Zwecke, fir die wir personenbezogene Daten verarbeiten” - ,,Besucher unserer Webseite ey.com
und Marketingaktivitaten™).

4. Welche personenbezogenen Daten werden verarbeitet?

Wenn Sie sich selbst registrieren, indem Sie direkt das Anmeldeformular ausflllen, um an einem der
Veranstaltung teilzunehmen, werden nur die von Ihnen bereitgestellten Informationen vom Tool verarbeitet, d.
h.:

Vor- und Nachname
E-Mail Adresse
Funktion/Position/Rolle
Firmenname
Herkunftsland der Firma


https://www.ey.com/de_de/privacy-statement
https://www.ey.com/de_de/privacy-statement
https://www.ey.com/de_de/privacy-statement
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5. Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten

Es werden keine besonderen Kategorien personenbezogener Daten verarbeitet.

6. Wer hat Zugriff auf die Informationen?

EY und die EY-Mitgliedsunternehmen kénnen auf einer Need-to-know-Basis auf |hre persénlichen Daten in dem
Tool zugreifen.

Die Zugriffsrechte umfassen die Ubermittlung personenbezogener Daten in verschiedenen Rechtsordnungen
(einschlieflich Rechtsordnungen auferhalb der Europdischen Union), in denen EY tatig ist (die Standorte der
EY-Niederlassungen sind unter https://www.ey.com/en_gl/locations aufgefiihrt). Eine Ubersicht tber die
Unternehmen des EY-Netzwerks, die Dienstleistungen fir externe Kunden erbringen, finden Sie hier (siehe
Abschnitt 1 (Uber EY) - "Liste der EY-Mitgliedsunternehmen und verbundenen Unternehmen™). EY verarbeitet
lhre personenbezogenen Daten in dem Tool in Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht und den
berufsrechtlichen Vorschriften in Ihrer Rechtsordnung. Die Ubermittiung personenbezogener Daten innerhalb
des EY-Netzwerks unterliegt den Binding Corporate Rules von EY.

Wir Ubermitteln oder offenbaren die von uns erfassten personenbezogenen Daten an Drittdienstleister (und
deren Tochtergesellschaften und verbundene Unternehmen), die von uns zur Unterstitzung unserer internen
Nebenprozesse beauftragt werden. So beauftragen wir beispielsweise Dienstleister mit der Bereitstellung, dem
Betrieb und der Unterstltzung unserer IT-Infrastruktur (z. B. Identitatsmanagement, Hosting, Datenanalyse,
Back-up, Sicherheit und Cloud-Speicherdienste) sowie mit der Speicherung und sicheren Entsorgung unserer
Papierdateien. Es gehdrt zu unseren Grundsatzen, nur Drittanbieter zu beauftragen, die sich zur Einhaltung
eines angemessenen Datenschutz-, Sicherheits- und Vertraulichkeitsniveaus verpflichten und die alle
geltenden rechtlichen Anforderungen fiir die Ubermittlung personenbezogener Daten auferhalb des Landes,
in dem sie urspringlich erhoben wurden, erfillen.

7. Datenspeicherung
Die Richtlinien und/oder Verfahren fir die Aufbewahrung personenbezogener Daten im Tool sind wie folgt:

e Die Daten werden nur im Einklang mit den geschaftlichen Erfordernissen von EY aufbewahrt und
spatestens 12 Monate nach dem Ende der Veranstaltung gel6scht.

e |hre personenbezogenen Daten werden in Ubereinstimmung mit den Datenschutzgesetzen und -
vorschriften aufbewahrt.

o Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist werden Ihre personenbezogenen Daten gel6scht.

8. Sicherheit

EY stellt die Vertraulichkeit und Sicherheit von Informationen sicher, die es im Rahmen seiner
Geschéaftstatigkeit erhalt. Der Zugang zu solchen Informationen ist begrenzt, und es gibt Richtlinien und
Verfahren, die die Informationen vor Verlust, Missbrauch und unzuldssiger Offenlegung schiitzen sollen.

9. lhre Rechte in Bezug auf personenbezogene Daten
Sie haben die folgenden Rechte in Bezug auf Ihre personenbezogenen Daten:

e Sie haben das Recht auf Zugang zu Ihren von EY gespeicherten personenbezogenen Daten

e Sie kdnnen die Korrektur Ihrer personenbezogenen Daten verlangen, z.B. wenn diese unvollstandig
oder inkorrekt sind.

e Sie kdnnen der Zusendung von Werbemitteilungen jederzeit widersprechen.


https://www.ey.com/en_gl/locations
https://www.ey.com/en_uk/legal-statement
https://www.ey.com/en_gl/data-protection-binding-corporate-rules-program
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e Sie kdnnen verlangen, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten beschrankt oder
eingestellt wird oder dass Ihre personenbezogenen Daten (unter bestimmten Umstanden und in
Ubereinstimmung mit geltendem Recht) geléscht werden.

e Sie haben das Recht (unter bestimmten Umstidnden und in Ubereinstimmung mit geltendem Recht),
eine Kopie der personenbezogenen Daten, die Sie EY zur Verflgung gestellt haben, in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format (so genannte Datenibertragbarkeit) zu
erhalten.

e Sofern Sie personenbezogene Daten freiwillig UGbermittelt oder ihrer Verwendung auf andere Weise
zugestimmt haben, haben Sie das Recht, Ihre Zustimmung zu widerrufen.

e Sie haben das Recht, bei einer Datenschutzbehdrde Beschwerde einzureichen (siehe Abschnitt ,,
Beschwerden ).

Falls Sie Fragen haben oder Ihre Rechte geltend machen mdchten, wenden Sie sich bitte an das Risk
Transformation Award Team unter supplychainaward@de.ey.com, oder kontaktieren Sie das EY-
Datenschutzteam.

10. Beschwerden

Sollten Sie den Verdacht haben, dass eine Verletzung gegen das Datenschutzrecht oder sonstiger Gesetze
durch EY vorliegen kdnnte, kdnnen Sie jederzeit unseren Datenschutzbeauftragten kontaktieren:

Datenschutzbeauftragter

c/o Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
FlughafenstraPe 61

70629 Stuttgart

oder per E-Mail an datenschutz@de.ey.com

Ein Datenschutzbeauftragter von EY wird Ihrer Beschwerde nachgehen und Sie Uber das weitere Vorgehen
informieren.

Darilber hinaus haben Sie das Recht, bei der Datenschutzbehdrde Ihres Landes Beschwerde einzureichen oder
die betreffende Angelegenheit vor ein zustédndiges Gericht zu bringen.

11. Kontakt

Sollten Sie weitere Fragen haben, kdnnen Sie uns gerne kontaktieren: supplychainaward@de.ey.com.



mailto:supplychainaward@de.ey.com
mailto:datenschutz@de.ey.com
mailto:supplychainaward@de.ey.com

