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Ein Uberblick {iber die Anforderungen an die Unternehmensweite Risikobewertung

Entwurf: Leitlinie zur Business-Wide Risk
Assessment (BWRA) nach Artikel 10 Abs. 4
der Verordnung (EU) 2024/1624

Der Entwurf zum Konsultation Paper der AMLA befasst sich mit der Leitlinie zur Business-Wide Risk Assessment (BWRA) nach
Artikel 10 Abs. 4 der Verordnung (EU) 2024/1624. Ziel der Leitlinie ist es, einen einheitlichen Rahmen fir die Durchfiihrung
unternehmensweiter Risikoanalysen durch Verpflichtete zu schaffen und damit die Anwendung des risikobasierten Ansatzes im
Bereich Geldwaschepravention und Terrorismusfinanzierungsbekdmpfung innerhalb der EU zu harmonisieren. Die BWRA soll es
Verpflichteten ermdglichen, die Risiken zu identifizieren und zu bewerten, denen sie aufgrund ihres Geschaftsmodells, ihrer
Kundenstruktur, Produkte und Dienstleistungen, Vertriebskandle sowie geografischen Exponierung ausgesetzt sind. Erfasst
werden dabei nicht nur Risiken der Geldwdsche und Terrorismusfinanzierung, sondern auch Risiken der Nichtumsetzung oder
Umgehung gezielter Finanzsanktionen.

Der Entwurf der Leitlinie stellt klar, dass die BWRA ein zentrales Element des risikobasierten Ansatzes ist und nicht als rein formale
Ubung verstanden werden darf. Vielmehr muss sie auf das konkrete Risikoprofil des jeweiligen Verpflichteten zugeschnitten sein
und als Grundlage fiir angemessene Risikomanagementmafnahmen, Kontrollen und Ressourcenallokation dienen. Die AMLA betont
dabei ausdricklich den Grundsatz der Proportionalitdt. Umfang, Tiefe und Komplexitat der Risikoanalyse sollen sich an Grope,
Struktur, Geschaftsmodell und Risikoprofil des jeweiligen Verpflichteten orientieren. Weniger komplexe Verpflichtete konnen daher
eine weniger detaillierte, starker gualitative und beschreibende Methodik verwenden, sofern diese geeignet ist, die relevanten
Risiken nachvollziehbar zu erfassen.
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Mindestanforderungen

Inhaltlich definiert die Leitlinie vier Mindestanforderungen an die BWRA:

Mindestanforderungen an die BWRA

Uberblick iiber Identifizierung, Bewertung
Geschaftsmodell und und Klassifizierung der

operative Struktur inhdrenten Risiken

B

Darstellung des Geschaftsmodells Identifizierung der fir den
und der operativen Struktur, Verpflichteten relevanten
insbesondere: ML/TF- und Sanktionsrisiken

auf Basis des Geschéaftsmodells
und der operativen Struktur,
deren Bewertung und
Klassifizierung.

Rechtliche und organisatorische
Aufstellung

Gegebenenfalls Gruppenstruktur
Kundenbasis

Produkte und Dienstleistungen
Vertriebskandle

Geografische Exponierungen
Organisation der AML/CFT-Funktion

Alagesuen - -

Einsatz neuer oder aufkommender I I I
Technologien Niedrig Mittel Hoch

Beurteilung der Qualitat
der bestehenden
AML/CFT- und
Sanktionskontrollen

Beurteilung der bestehenden
AML/CFT- und Sanktionskontrollen
hinsichtlich:

Ausgestaltung
Angemessenheit des
Kontrolldesigns

Tatsachliche Umsetzung
Wirksamkeit der Umsetzung
in der Praxis

Sowohl Ausgestaltung als auch

tatsachliche Umsetzung sind
zu betrachten.

Bewertung und
Klassifizierung der

verbleibenden Restrisiken

= JQ

Bewertung und Klassifizierung
der verbleibenden Restrisiken
nach Beriicksichtigung der
bestehenden Kontrollen.

/ Ableitung von:
O ) prioritaren Handlungsfeldern

) erforderlichen

VerbesserungsmafBnahmen

Ziel der BWRA: Ein fundiertes Verstandnis der Risiken und Kontrollen, um wirksame Entscheidungen
zu treffen und das AML/CFT- und Sanktionsrisikomanagement gezielt zu starken.

Methodik

Die AMLA verlangt keine einheitliche, standardisierte Methodik
far alle Verpflichteten. Stattdessen sollen die Verpflichteten
eine klare, dokumentierte und intern verstandliche Methodik
entwickeln, die ihrem jeweiligen Risikoprofil angemessen ist.
Diese Methodik soll relevante Risikofaktoren risikobasiert
gewichten und nachvollziehbar begriinden, warum bestimmte
Faktoren stdrker oder schwdcher in die Gesamtbewertung
einfliefen. Die Leitlinie legt damit Mindestanforderungen an
Ergebnisqualitat und Nachvollziehbarkeit fest, lassen den
Verpflichteten aber methodische Flexibilitat.

Diese Entscheidung begrindet die AMLA damit, dass
Verpflichtete in der EU sehr unterschiedlich strukturiert sind
und eine einheitliche Methodik insbesondere fir kleinere oder
weniger komplexe Verpflichtete unverhdltnismapig belastend
sein konnte.
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Einbeziehung von Risiken im Zusammenhang mit gezielten Finanzsanktionen

o o o o o
Einbeziehung von Risiken im Zusammenhang e e b
o o o o
mit gezielten Finanzsanktionen (TFS) A vasssosogon snkionn e Embors
Umgehung durch Dritte oder komplexe Strukturen
Verpflichtete miissen ein klares Verstandnis ihrer Exponierung gegeniiber Nutzung nicht sanktionierter Jurisdiktionen oder Produkte
Risiken der Nichtumsetzung oder Umgehung von gezielten Finanzsanktionen (TFS) entwickeln. Reputations-, Rechts- und Sanktionsrisiken

Bewertung der TFS-Risiken — flexibler Ansatz je nach Risikoprofil

1 Integration in die bestehende ML/TF-BWRA 2 Separate, erganzende TFS-Risikoanalyse
v TFS-Risiken werden als Teil der « TFS-Risiken werden in einer eigenstandigen,
bestehenden ML/TF-Risikoanalyse ergénzenden Analyse bewertet.
— identifiziert und bewertet. e 9
_ Geeignet, wenn das Risikoprofil eine detailliertere

—
— v

" Ceslanet wenn TES-Risken eng mit g oder spezifischere Betrachtung erfordert.

@ den ML/TF-Risiken verkniipft sind. B d g
v

« Vermeidet Doppelarbeit und nutzt Erméglicht gezielte MaBnahmen und

bestehende Prozesse und Daten. Berichterstattung zu TFS-Risiken.
Kernaussage der AMLA Entscheidung basiert auf:
Die AMLA bevorzugt einen flexiblen Ansatz: Exi ,
o % e ; s ArtGrd Urnfang/der. xistenz geeigneter
TFS-Risiken miissen ber Risikoprofil und g
Kontrollen und
werden, ohne allen Verpflichteten zwingend D Geschiftsmodell TFS-Exponierung i
eine iche eigenstandige Risi

aufzuerlegen.

Was daraus folgt

9, E] e < il

TFS-Risiken missen systematisch Geeignete MaBnahmen und Kontrollen flieBen in die G , RegelmaBige Uberprifung und Angemessene Dokumentation und
identifiziert, bewertet und gestevert missen auf das spezifische Entscheidungsfindung und Aktualisierung entsprechend neuer Nachvollziehbarkeit gegeniiber

=)

werden. TFS-Risikoprofil abgestimmt sein. Berichterstattung ein. Sanktionen und Risiken. Aufsichtsbehérden.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Einbeziehung von Risiken im Zusammenhang mit gezielten Finanzsanktionen. Die
Leitlinie stellt klar, dass Verpflichtete ein klares Verstdndnis ihrer Exponierung gegeniber Risiken der Nichtumsetzung oder
Umgehung von TFS entwickeln missen. Je nach Risikoprofil kann diese Bewertung entweder in die bestehende ML/TF-BWRA
integriert oder als separate, erganzende Risikoanalyse durchgefiihrt werden. Die AMLA bevorzugt damit einen flexiblen Ansatz,
der sicherstellt, dass TFS-Risiken angemessen bericksichtigt werden, ohne allen Verpflichteten zwingend eine zusatzliche
eigenstdndige Risikoanalyse aufzuerlegen.

Informationsquellen

Dariber hinaus konkretisieren die Leitlinie, welche
Informationsquellen bei der Erstellung der BWRA
bericksichtigt werden sollen. Neben den bereits in Artikel 10
Abs. 1 der Verordnung (EU) 2024/1624 genannten Quellen
sollen Verpflichtete weitere relevante und glaubwiirdige
Informationsquellen einbeziehen.

Dazu zahlen unter anderem Informationen von 6ffentlichen
Behorden, Zentralbanken, internationalen Standardsetzern,
Sanktions- und Watchlists, Branchenverbdnden,
Selbstregulierungs-organisationen, zivilgesellschaftlichen
Organisationen, kommerziellen Risiko- und Intelligence-
Anbietern sowie verldssliche offene Quellen. Zusatzlich sollen
interne  Erkenntnisse  genutzt werden, etwa aus
Verdachtsmeldungen, Rickmeldungen von FIUs oder
Behorden, Compliance-Reviews, internen Prifungen und
aufsichtlichen Feststellungen.

Governance

Governance-seitig sieht die Leitlinie vor, dass die BWRA dokumentiert, regelmagig tiberprift und aktuell gehalten werden muss.
Sie soll durch den Compliance Officer erstellt, vom Leitungsorgan in seiner Leitungsfunktion genehmigt und - soweit vorhanden -
dem Aufsichtsorgan kommuniziert werden. Zudem sollen Verpflichtete sicherstellen, dass relevante Beschdftigte, einschlieflich
Agenten und Vertriebspartner, die BWRA verstehen und deren Bedeutung fir ihre tagliche Arbeit nachvollziehen kénnen.

Die Ergebnisse der BWRA sollen aufferdem genutzt werden, um Schwachen im Risikomanagementrahmen zu identifizieren und
angemessene Verbesserungsmafnahmen bei Richtlinien, Verfahren, Systemen und Kontrollen anzustofen.
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Fazit

Der Entwurf der Leitlinie zu Artikel 10 Abs. 4 der Verordnung (EU) 2024/1624 konkretisiert erstmals die Mindestanforderungen
an die Business-Wide Risk Assessment und schafft damit einen harmonisierten Rahmen fiir die unternehmensweite Bewertung
von Geldwdasche-, Terrorismusfinanzierungs- sowie Sanktionsumgehungsrisiken.

Im Mittelpunkt stehen vier verbindliche Kernelemente: ein Business- und Betriebsiberblick, die Identifikation und Bewertung
inhdrenter Risiken, die Beurteilung der Qualitat bestehender Kontrollen sowie die Bewertung der verbleibenden Restrisiken.

Der Entwurf verfolgt bewusst einen risikobasierten und proportionalen Ansatz, wonach Umfang, Methodik und Detailtiefe der BWRA
an Geschaftsmodell, Komplexitdt, Gréfe und individuellem Risikoprofil des Verpflichteten auszurichten sind.

Besonders relevant ist die ausdrickliche Einbeziehung von Risiken der Nichtumsetzung und Umgehung gezielter Finanzsanktionen
sowie die Erwartung, dass die BWRA als zentrales Steuerungsinstrument fiir Kontrollen, Ressourcenallokation und risikoorientierte
Sorgfaltspflichten genutzt wird.

Insgesamt erhoht der Entwurf die Anforderungen an Governance, Dokumentation, Methodentransparenz und die Nutzung
belastbarer interner wie externer Informationsquellen. Die Konsultation lduft bis zum 15. Juli 2026, die finale Leitlinie ist fir Q4
2026 angekundigt.
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EY | Building a better working world

Wir setzen uns fir eine besser funktionierende Welt ein, in dem
wir neue Werte fir Kunden, Mitarbeitende, die Gesellschaft und
den Planeten schaffen und gleichzeitig das Vertrauen in die
Kapitalmarkte starken.

Mithilfe von Daten, Kl und fortschrittlicher Technologie
unterstitzen unsere Teams ihre Kunden dabei, gemeinsam die
Zukunft mit Zuversicht zu gestalten und Antworten auf die
drangendsten Fragen von heute und morgen zu finden.

Unsere Teams bieten ein breit gefachertes Dienstleistungs-
spektrum in den Bereichen Assurance, Consulting, Tax sowie
Strategy and Transactions an. Unterstiitzt durch fundiertes
Branchenwissen, ein global verbundenes, multidisziplindres
Netzwerk und vielféltige Okosystem-Partner bieten unsere Teams
Dienstleistungen in mehr als 150 Landern und Regionen an.

Allin to shape the future with confidence.
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mehrere Mitgliedsunternehmen von Ernst & Young Global Limited, von
denen jedes eine eigene juristische Person ist. Ernst & Young Global
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Recht und erbringt keine Leistungen fur Kunden. Informationen
dariber, wie EY personenbezogene Daten erhebt und verarbeitet,
sowie eine Beschreibung der Rechte, die Einzelpersonen gemap der
Datenschutzgesetzgebung haben, sind unter ey.com/privacy verfigbar.
Weitere Informationen Gber unsere Organisation finden Sie unter
ey.com.
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