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Ki-Compliance

Strukturierte Prufung und Steuerung
von Kl-Systemen fir mehr Governance,
Nachweisfahigkeit und Vertrauen

Forensic & Integrity Services

Shape the future®
with confidence

Schaffen Sie Vertrauen in lhre Kl - strukturiert gesteuert durch wirksame

Kil-Compliance

Der Einsatz von Kl in Unternehmen nimmt rasant zu.
Gleichzeitig steigen die Anforderungen an Transparenz,
Struktur und Governance. Mit dem EU Al Act werden
reqgulatorische Vorgaben schrittweise konkret und fir viele
Organisationen operativ relevant.

Fir Compliance-Verantwortliche entsteht daraus ein neuer
Handlungsdruck: KI-Systeme missen nicht nur identifiziert
und klassifiziert, sondern auch wirksam gesteuert,
dokumentiert und berwacht werden. Genau hier liegt der
Fokus unseres Ansatzes.

Wir unterstitzen Unternehmen dabei, KI-Compliance
strukturiert zu bewerten, Governance-Liicken sichtbar zu
machen und eine belastbare Grundlage fiir Governance,
Nachweisfahigkeit und Vertrauen zu schaffen.

Warum jetzt?

1. Regqulierung: Der EU Al Act flhrt risikobasierte
Anforderungen ein, insbesondere in Bezug auf
Risikomanagement, Datenqualitat, Transparenz
und Kontrolle.

2. Transparenz und Struktur: Ohne klares Vestandnis
der KI-Systeme und deren Risikoeinstufung fehlen
klare Zustandigkeiten, der Umsetzungsumfang
und die Priorisierung der Ma3nahmen.

3. Risiko: Neue Formen der Manipulation von KI-Systemen
und des Missbrauchs von Kl zur Tauschung erhéhen
die Anforderungen an wirksame Kontrollmechanismen
und Risikosteuerung.

4. Evidenz: Nachvollziehbare Dokumentation und klare
Aufzeichnungen sind notwendig, um Entscheidungen

zu verstehen und Vorfélle gezielt analysieren zu kdnnen.

EU Al Act: KI-Compliance-Anforderungen im
Uberblick
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Ein strukturiertes Assessment fiir belastbare
Kl-Compliance-Prifungen entlang der CMS-Elemente
nach IDW PS 980

Unser Assessment setzt dort an, wo KI-Compliance in der
Praxis belastbar werden muss: bei der systematischen
Erfassung und Einordnung von KI-Systemen, der Prifung
von Verantwortlichkeiten und Kontrollmechanismen sowie
der Bewertung von Dokumentation, Nachvollziehbarkeit
und Uberwachungsfahigkeit.

Im Fokus stehen nicht nur konzeptionelle Vorgaben, sondern

deren tatsachliche Verankerung in Inventar, Klassifizierung,
Governance, Nachweisen und Uberwachung.

Auf dieser Grundlage prifen wir entlang der CMS-Elemente
nach IDW PS 980, inwieweit das bestehende Steuerungs-
und Kontrollsystem fur KI wirksam ist und wo konkrete
Handlungsbedarfe bestehen:

Compliance-Kultur:

verantwortungsvoller KI-Einsatz als
01 Management-Thema - Awareness flr
KI-Risiken und Fraud

Compliance-Ziele:

klares Zielbild fur KI-Governance, Compliance
02 und Risikominimierung - abgestimmt auf
das Risikoprofil

Compliance-Risiken:

Risikobild aus EU Al Act-Anforderungen,
03 Modellrisiken (Bias, Fehlentscheidungen) und
Fraud-Szenarien (Manipulation, Data Poisoning)

Compliance-Programm:

Mapnahmen und Kontrollen: KI-Risk-
04 Assessments, Dokumentation, Transparenz,
technische und organisatorische Kontrollen

Compliance-Organisation:

Rollen und Verantwortlichkeiten fir
05 Entwicklung, Betrieb und Uberwachung
von Kl - klare Verantwortung

Compliance-Kommunikation:

transparente Kommunikation von Kl-Einsatz,
06 Risiken und Richtlinien - intern und entlang
relevanter Stakeholder

Compliance-Uberwachung und Verbesserung:

Monitoring, Incident-Management und
o7 forensische Analysefahigkeit - Risiken erkennen,
Mapnahmen ableiten und nachverfolgen
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