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In Deutschland hat EY 20 Standorte.

Zünden Sie mit der EY Academy of Sustainable Sports den Transformationsturbo
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Ihre Ansprechpartner für Fragen oder eine Produktdemo 

Live-Sessions7 Masterclasses 30 Module

Umfangreiche Mediathek mit Podcasts, Webcasts, Artikeln

Wissenstests

Foulspiel wird teuer. Sustainable Sports zahlt sich aus.

Wir befähigen Ihre Mitarbeitenden, Champions der Nachhaltigkeit zu werden. Wirtschaftlich und effizient –
denn die EY Academy of Sustainable Sports liefert maßgeschneidertes Know-how, das Sportorganisationen 
und Unternehmen der Sportindustrie bzw. des Sporthandels hilft, Klimaschutz, soziale Verantwortung, 
Nachhaltigkeit und Governance zu implementieren und ökonomisch als Wettbewerbsvorteil zu nutzen.

Die Lizenzgebühren pro 
Lernenden und pro 

Masterclass beginnen bei

€ 28 p.a.

Die EY Academy of Sustainable Sports adressiert 6 Schwerpunktthemen

Die nachhaltige Transformation ist ein Marathon – skalierbare Weiterbildung setzt das Tempo

Die Academies bilden unser Wissen und unsere Erfahrungen aus der täglichen Beratung 
ab und sind damit aktueller, praxisnäher und umfangreicher als andere bisherige 
akademische Angebote. 

Mehr Informationen

Mehr 
Informationen

50 % aller Mitarbeitenden 
benötigen bis 2025 neue 
Fähigkeiten, um mit den 

Veränderungen in der 
Arbeitswelt Schritt zu 

halten. 
(Future of Jobs Report, WEF)

(S) Soziales: Grundlagen sozialer 
Nachhaltigkeit

Roadmap zur Implementierung: Planung 
und Realisierung der Transformation

(E) Umwelt: Aspekte des Umweltschutzes
im Unternehmen

(G) Governance: Nachhaltige Unter-
nehmensführung und -strategie

Grundlagen der Nachhaltigkeit: Ökologische 
Nachhaltigkeit und Zirkularität
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Ökonomie: Nachhaltige Wertschöpfung und 
Beschaffung
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