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eine einheitliche Anwendung der gesetzlichen

1. Executive Summary Vorgaben sowie eine abgestimmte Durchfuh-

] ] rung von AulRenprifungen innerhalb der betei-
Mit der Neufassung der Allgemeinen Verwal- ligten Behorden sicherzustellen. Steuerpflich-
tungsvorschrift fur die Betriebsprifung wird die tige kdnnen aus der ApO wichtige Erkenntnisse
bisherige  Betriebsprifungsordnung  (BpO Uber den Ablauf steuerlicher AuRenpriifungen
2000) abgelost und unter der Bezeichnung gewinnen.
L»AuBenprufungsordnung® (ApO) neu gefasst. )
Die angestrebte Umbenennung erfolgt vor dem Der Bundesrat hat dem Regierungsentwurf am
Hintergrund, dass die Verwaltungsvorschrift 10.07.2026 zugestimmt. Damit tritt die neue
mit der ,klassischen* Betriebsprifung, der Vervyaltungs_vorschrlft_ am Tag nach ihrer Verof-
Lohnsteuer-AuRenpriifung und der Umsatz- fentlichung im BStBI. in Kraft (§ 40 ApO).
steuer-Sonderprifung samtliche AuRenprifun- Diese Ubersicht stellt insbesondere die fiir be-
gen im Sinne der Abgabenordnung erfasst. troffene Steuerpflichtige relevanten Neurege-
Mit der neuen ApO erfolgt eine Anpassung an lungen der ApO dar.
die aktuelle Rechtslage, eine systematische
Neuordnung der bisherigen Vorschriften sowie Zeitplan: B Referentenentwurf
die Aufnahme zusatzlicher Regelungen mit ver- i 23.03.2026
fahrenslenkender Wirkung. Die Neufassung der .

: . m Regierungsentwurf

ApO erfolgt insbesondere im Zusammenhang ' 20 .05.2026
mit der grundsatzlich seit dem 01.01.2025
wirksamen Reform der Auf3enprifung, die Teil : Zustimmung Bundesrat
des DAC7-Umsetzungsgesetzes (BGBI. | 2022, i 10.07.2026
S. 2730) war. Mit der Reform wurden zahlreiche . Veréffentlichuna BStBI
aulRenprufungsrelevante Vorschriften der Ab- XXX XK 9 :

gabenordnung uUberarbeitet und u.a. das quali-
fizierte Mitwirkungsverlangen (8 200a AO) so-
wie neue Instrumente wie Rahmenvereinbarun-
gen (8 199 Abs. 2 Satz 3 AO) oder der Teilab-
schlussbescheid (8 180 Abs. 1a AO) neu einge-
fahrt.

Die ApO stellt eine interne Verwaltungsvor-
schrift dar, die sich ausschlielilich an die Finanz-
verwaltung richtet und keine unmittelbare Au-
Renwirkung gegenuber Steuerpflichtigen ent-
faltet. Ihr Zweck besteht insbesondere darin,
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2. Neufassung der Allgemeinen
Grundsatze der AulRenpri-
fung (8 2 ApO)

In der Neufassung der ApO werden bestehende
Regelungen teilweise zusammengefihrt, modi-
fiziert und um neue Elemente ergénzt. Ein
Schwerpunkt liegt auf der Neudefinition der all-
gemeinen Grundséatze der AuRenprifung (8 2
ApO). Diese werden erstmals systematisch ge-
biindelt dargestellt und betonen insbesondere
eine risikoorientierte Auswahl der Priufungs-
falle.

Wie bisher entscheidet die Finanzbehdrde tber
die Durchfuhrung einer AuRenprifung, deren
Zeitpunkt und Umfang nach pflichtgemaRem
Ermessen und soll diese in Umfang und Dauer
auf das notwendige MaR beschranken (8§ 2 Abs.
3,84 Abs. 1,87 Bp0 2000; § 2 Abs. 2, 4 ApO).
Dabei legt die AuRRenprifung weiterhin ihren
Schwerpunkt auf solche Sachverhalte, die zu
endgultigen Steuerausfallen, -erstattungen
oder -vergitungen oder zu sonstigen bedeuten-
den steuerlichen Auswirkungen fulhren kénnen
(8 7 BpO 2000, § 2 Abs. 4 ApO). Darliber hin-
aus soll die Fallauswahl nun grundsatzlich risi-
koorientiert erfolgen und bei der Festlegung
der Prifungsschwerpunkte sollen internatio-
nale Risikobewertungsverfahren (ICAP/ETACA-
Verfahren) bericksichtigt werden (82 Abs. 2
und Abs. 4 ApO), ohne dass deren Ergebnisse
die deutsche Verwaltung binden.

Zusatzlich wird die zeitnahe Betriebsprifung
zum Regelfall. Dies méchte der Gesetzgeber
seit dem DAC7-UmsG durch die neugefasste
Ablaufhemmung fir das Ende der Festset-
zungsfrist nach 8 171 Abs. 4 Satz 3 AO errei-
chen. Nach dieser endet die Ablaufhemmung
grundsatzlich funf Jahre nach Ablauf des Ka-
lenderjahres, in welchem die Prifungsanord-
nung bekannt gegeben wurde. Die bisherige be-
sondere BpO-Regelung, nach welcher die Fi-
nanzbehérde Steuerpflichtige zur ,,zeitnahen
Betriebsprifung“ auswéhlen konnte (8§ 4a BPO
2000), wird gestrichen.

Die in 8 2 Abs. 2 BpO enthaltene beispielhafte
Aufzéhlung anderer Tatigkeiten mit Prufungs-
charakter wird um ,Nachschauen* erweitert
und in einen neuen 8 3 ApO ,,Weitere Aufgaben
der AuBenpriufungsstellen* ausgelagert. Durch
diesen Einschub erhdht sich der Nummerie-
rungswert der Folgeparagrafen entsprechend.

Die Regelung zur Einordnung in GréRenklassen
(8 4 ApO) wird ansonsten unverandert um ei-
nen Satz erganzt, wonach Fehler, die bei der

Einordnung unterlaufen, jederzeit berichtigt
werden kdnnen.

3. Anderung bei der Durchfih-
rung der Aul3enprifung

3.1 Umfang der
(8 5 ApO)

AuRenprifung

Zwar ist fur Grol3betriebe sowie fur Unterneh-
men im Sinne der §8 14 und 20 ApO weiterhin
vorgesehen, dass Prifungszeitraume aneinan-
der anschliefen (sog. Anschlussprifung), je-
doch kann hiervon beim Vorliegen bestimmter
Tatbestéande (insbesondere, wenn dies auf-
grund von ICAP/ETACA-Verfahren oder aus
Grunden der Wirtschaftlichkeit nicht erforder-
lich erscheint) abgewichen werden (8 5 Abs. 1
ApO).

Fir andere Betriebe kann der Prifungszeitraum
nach 8 5 Abs. 2 ApO auf einen kirzeren Zeit-
raum als die bisher vorgeschriebenen drei
Jahre begrenzt werden.

3.2 Anordnung der Aulenpriufung
(8 6 ApO)

Die Anforderungen an die Prifungsanordnung
werden konkretisiert und an die gednderten ge-
setzlichen Vorgaben (vgl. 8 197 AO) angepasst.
Insbesondere wird in der ApO nachvollzogen,
dass bereits mit der Prifungsanordnung inner-
halb einer angemessenen Frist aufzeichnungs-
oder aufbewahrungspflichtige Unterlagen an-
gefordert werden (8 6 Abs. 2 ApO) und dass die
beabsichtigten Priafungsschwerpunkte nach
Vorlage dieser Unterlagen (formlos) mitgeteilt
werden kénnen (8 6 Abs. 3 ApO).

Die Prifungsanordnung und die oben genann-
ten Verwaltungsakte und Mitteilungen sind dem
Steuerpflichtigen mit einer angemessenen Vor-
laufzeit vor Priufbeginn bekanntzugeben, so-
fern der Prufungszweck dadurch nicht gefahr-
det wird. Dabei soll sich der maRgebliche Zeit-
raum an der GroRenklasse des Unternehmens
zum Zeitpunkt der Prifungsordnung orientie-
ren. Bei GroR3betrieben sollen vier Wochen und
in anderen Fallen zwei Wochen angemessen
sein (8 6 Abs. 5 ApO).

3.3 Ort der AuBenprufung (8 7 ApO)

Zukinftig kann eine AuRenprifung sowohl in
den Privatraumen des Steuerpflichtigen als
auch an Amtsstelle durchgefiihrt werden, wenn
keine geeigneten Geschaftsrdume vorhanden
sind (8 7 Abs. 1 ApO). Bisher wurde die Prufung
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bei Ungeeignetheit der Geschéaftsrdume vorran-
gig in den privaten RGumen des Steuerpflichti-
gen durchgefuhrt (vgl. 8 6 BPO 2000).

Um der zunehmenden Digitalisierung Rechnung
zu tragen, wird die Speicherung sowie Verarbei-
tung digital Uberlassener Unterlagen grund-
satzlich zugelassen, ohne dass es einer weite-
ren Zustimmung des Steuerpflichtigen bedarf
(8 7 Abs. 2 ApO)

3.4 Rahmenvereinbarungen
(8 8 ApO)

Eine wesentliche Neuerung stellt die Mdglich-
keit zur ausdriicklichen Regelung von Rahmen-
vereinbarungen dar. Diese wurden mit dem
DAC-7 Umsetzungsgesetz eingefihrt (vgl. §
199 Abs. 2 Satz 3 AO). Demnach kénnen vor
dem Beginn der AuRenprifung verbindliche Ab-
sprachen tber Ablauf, Kommunikation und or-
ganisatorische Rahmenbedingungen der Pri-
fung zwischen Finanzverwaltung und Steuer-
pflichtigen vereinbart werden (8 8 Abs. 2 Satz
1 ApO). Ziel ist es, den Prifungsablauf planba-
rer zu gestalten und eine strukturierte Zusam-
menarbeit zu fordern. Besteht eine solche Rah-
menvereinbarung und wird sie eingehalten,
darf der AuBenprifer umgekehrt kein qualifi-
ziertes Mitwirkungsverlangen nach § 200a AO
ausbringen (8 199 Abs. 2 Satz 3 2. Halbsatz
AO).

Sofern bereits im Zeitpunkt des Abschlusses
der Vereinbarung feststeht, dass das BZSt an
der AuBenprifung mitwirken wird, ist dieses
ebenfalls am Abschluss der Rahmenvereinba-
rung zu beteiligen. Diese entfaltet auch dann
gegentber der Bundesbehérde Bindungswir-
kung, wenn deren Mitwirken erst nachtraglich
bekannt wird (8 8 Abs. 2 ApO). Die Vereinba-
rung muss schriftlich abgeschlossen werden (8§
8 Abs. 3 ApO).

§ 8 Abs. 4 ApO listet (nicht abschlieBend) mdg-
liche Inhalte einer Rahmenvereinbarung auf.
Hierzu gehéren z.B. ein Ablaufplan fur die ge-
samte Prifung, Kommunikationsformen fir
den Austausch von Prifungsanfragen und -ant-
worten, Fristen, Termine, Prifungsschwer-
punkte oder die Aussparung bestimmter Pri-
fungsfelder.

Dagegen kdnnen Absprachen, die sich gegen
die Interessen beteiligter Behdrden richten, ei-
nen ausschliellichen Prifungsort auferhalb
des Betriebs festlegen, die Mitwirkung von Drit-
ten vorsehen oder den Verzicht auf eine Be-
triebsbesichtigung beinhalten, nicht getroffen
werden.

Eine Rahmenvereinbarung kann jederzeit ein-
vernehmlich schriftlich geandert werden (8§ 8
Abs. 5 Satz 1 ApO). Sie kann daneben auch -
voraussetzungslos und ohne Fristvorgabe - ein-
seitig schriftlich gekiindigt werden (8 8 Abs. 5
Satz 2 ApO). Diese Regelung schrankt die
Schutzfunktion der Rahmenvereinbarung ein,
da der AuRenprifer sie jederzeit und auch bei
Einhaltung der Vertragsbedingungen einseitig
beenden kann. Hierdurch bleibt ihm die Mo6g-
lichkeit ertffnet, unmittelbar nach der Kundi-
gung auf ein qualifiziertes Mitwirkungsverlan-
gen nach § 200a AO zurickzugreifen.

3.5 Mitwirkungspflichten und qualifi-
ziertes Mitwirkungsverlangen
(89 ApO)

Die bislang in 8 8 BpO enthaltenen Mitwirkungs-
pflichten der Steuerpflichtigen bleiben weitge-
hend erhalten und werden um Ausfiihrungen zu
dem mit dem DAC7-UmsG eingefiuihrten Instru-
ment des qualifizierten Mitwirkungsverlangens
nach 8 200a AO ergédnzt. Dieses gibt der Fi-
nanzverwaltung die Mdoglichkeit, Steuerpflich-
tige, die nicht mit den Behdrden zusammenar-
beiten, mit einem Mitwirkungsverzégerungs-
geld sowie ggf. zusatzlichen Zuschlagen zu
sanktionieren.

Kommt ein Steuerpflichtiger seinen Mitwir-
kungspflichten im Rahmen einer AuRenprifung
nicht ausreichend nach, so sieht das Gesetz vor,
dass nach Ablauf von sechs Monaten seit Be-
kanntgabe der Prifungsanordnung ein qualifi-
ziertes Mitwirkungsverlangen nach § 200a AO
ergehen kann. 8 9 Abs. 4 ApO listet die Voraus-
setzungen fur ein qualifiziertes Mitwirkungsver-
langen auf. Demnach muss der Steuerpflichtige

1. zuvor zur Mitwirkung nach § 200 Absatz 1
der Abgabenordnung aufgefordert worden
sein,

2. der Aufforderung zur Mitwirkung nach
Nummer 1 nicht oder nicht hinreichend
nachgekommen sein und

3. nach der Aufforderung nach Nummer 1 er-
neut zur Abgabe der angeforderten Unter-
lagen oder Auskiinfte mit Fristsetzung und
unter Hinweis auf die Mdglichkeit eines qua-
lifizierten Mitwirkungsverlangens aufgefor-
dert worden sein.

Dabei gilt die Aufforderung zur Vorlage von auf-
zeichnungs- oder aufbewahrungspflichtigen
Unterlagen im Rahmen der Prifungsordnung
als erstmalige Anforderung (8 9 Abs. 4 ApO).
Damit wird eine im Gesetz angelegte Rechtsun-
sicherheit beseitigt. Folgt man dem reinen
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Wortlaut des § 200a AO, so hatte der Aul3en-
prufer eine Priuferanfrage von Anfang an als
qualifiziertes Mitwirkungsverlangen ausgestal-
ten kbnnen. Einzige Voraussetzung ware der
Ablauf einer sechsmonatigen Frist seit Bekannt-
gabe der Priufungsanordnung.

Klargestellt werden auch die Zustandigkeiten
fur das qualifizierte Mitwirkungsverlangen, vgl.
8§ 24 Abs. 4 ApO. Fur das Ausbringen eines qua-
lifizierten Mitwirkungsverlangens sind bei ge-
meinschaftlichen Prifungen allein die Landes-
prufer zustandig. Diese sind nach Absprache
mit dem BZSt verpflichtet, einen solchen Ver-
waltungsakt zu erlassen. Das BZSt prift die Ein-
haltung des qualifizierten Mitwirkungsverlan-
gens und macht ggf. einen Vorschlag fur die
Verhédngung eines (Zuschlags zum) Mitwir-
kungsverzdgerungsgeld(s). Die Letztentschei-
dung liegt diesmal jedoch bei den Landesbehdr-
den. Damit ist der Rechtsschutz gegen das qua-
lifizierte Mitwirkungsverlangen und das Mitwir-
kungsverzdgerungsgeld (bzw. Zuschlag) eben-
falls vor Ort gegeben und nicht beim BZSt zu
suchen.

3.6 Punktuelle Anderungen bei Kon-
trollmitteilungen, Verdacht auf
eine  Straftat/Ordnungswidrig-
keit und Schlussbesprechung

elektronisch oder fernmuindlich erfolgen (8§ 12
Abs. 2 ApO).

3.7 Prufungsbericht, Auswertung
der Prufungsfeststellungen, Teil-
prifungsbericht und Abschluss
der AulRenprifung (8 13 ApO)

Die Vorschriften zu Kontrollmitteilungen (8 10
ApO), zum Verdacht einer Steuerstraftat oder -
ordnungswidrigkeit (8§ 11 ApO) sowie zur
Schlussbesprechung (8§ 12 ApO) werden punk-
tuell angepasst:

So ist das BZSt zukinftig direkt tber im Rah-
men der AuBenprifung bekannt gewordene,
nicht oder nicht vollstandig angezeigte grenz-
Uberschreitende Steuergestaltungen zu unter-
richten (8 10 Satz 3 ApO). Die BpO 2000 bein-
haltet an dieser Stelle nur eine allgemeine
Pflicht zur Ubersendung von ,,Kontrollmaterial
Uber Auslandsbeziehungen* an die Bundesbe-
horde. Die Anpassung ist eine direkte Folge der
DACG6-Richtlinie, die in der Abgabenordnung in
den 88 138d ff. AO umgesetzt wurde.

In § 11 Abs. 1 Satz 4 ApO wird erganzt, dass
der mit der AuRenprifung betraute Amtstrager
berechtigt ist, im Ausnahmefall selbst ein Steu-
erstrafverfahren einzuleiten, wenn die Ein-
schaltung der Buf3geld- und Strafsachenstellen
nicht méglich ist.

Zudem kann die Schlussbesprechung der Ap
mit Zustimmung der Steuerpflichtigen - unter
Beachtung von § 87a Abs. la AO - auch

Auch die Vorschriften zum Prifungsbericht und
zum Abschluss der Aul3enprifung werden an-
gepasst und um spezifische Vorgaben fir Pri-
fungsberichte und die mit dem DAC7-UmsG neu
eingefihrten Teilprifungsberichte erganzt.

Kunftig ist der Bericht grundsatzlich auf die fir
die Besteuerung erheblichen Feststellungen in
tatsachlicher und rechtlicher Hinsicht sowie die
Anderungen der Besteuerungsgrundlagen zu
beschranken. Eine umfassendere Sachverhalts-
darstellung soll jedoch erfolgen, wenn mit wei-
tergehenden Verfahren wie Rechtsbehelfen, ei-
nem Antrag auf verbindliche Zusage oder (neu)
einem internationalen Streitbeilegungsverfah-
ren/Vorabverstandigungsverfahren zu rechnen
ist. In einem Teilprifungsbericht ist verpflich-
tend anzugeben, wenn dieser als Grundlage fiir
einen Teilabschlussbescheid dienen soll (§ 13
Abs. 1 ApO).

Ist bei der Auswertung des Teilprifungsberichts
(oder wie bisher des Prifungsberichts oder im
Rechtsbehelfsverfahren) beabsichtigt, von den
Feststellungen der AuBenprifung abzuwei-
chen, so soll der Steuerpflichtige bei wesentli-
chen Abweichungen zu seinen Ungunsten Gele-
genheit bekommen, sich hierzu zu auf3ern. War
das BZSt an der Berichterstellung beteiligt,
muss ihm Gelegenheit zur Stellungnahme gege-
ben werden (8 13 Abs. 2 ApO).

In Abs. 3 der Vorschrift wird die bisherige Liste
der Mdglichkeiten eines Abschlusses der Au-
RBenprifung um die Feststellung nach einem
Teilabschlussbescheid sowie um die Haftungs-
inanspruchnahme des Arbeitgebers nach § 42d
EStG erweitert. Erganzt wird zudem, dass ohne
den Abschluss durch eine der genannten MaR-
nahmen die Bestandskraft spatestens mit Ab-
lauf der Festsetzungsfrist eintritt.

3.8 Regelungen zur Konzernprufung
(8814-20 ApO)

Im Bereich der Konzernprifungen wird die Um-
satzgrenze fur verpflichtende Konzern- und da-
mit auch ununterbrochenen Anschlusspriufun-
gen von 25 Mio. Euro auf 50 Mio. Euro angeho-
ben (8 14 Abs. 1 ApO). In § 15 Abs. 1 ApO er-
folgt eine ausfuhrlichere Darstellung und Star-
kung der Rolle des leitenden Konzernprufers
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(organisatorische und fachliche Koordinierung,
regelmaRige Information der beteiligten Behor-
den).

In diesem Zusammenhang wird auch § 17 Abs.
1 ApO erweitert. Die danach zu erstellenden
Richtlinien sind kiinftig verbindlich und sollen
auch einen Zeitplan zum Ablauf und Abschluss
der AuBenprifung enthalten, Gber den die Lei-
tung abschlieRend entscheidet. Abweichungen
von diesem Zeitplan sind nur in begriindeten
Ausnahmeféllen und in Absprache mit der Lei-
tung mdglich. § 17 Abs. 2 ApO ergénzt eine
zeitnahe Berichtspflicht der beteiligten Finanz-
behdrden an die Leitung.

Die Vorschrift der verpflichtenden Konzernpri-
fung findet weiterhin bei Gesellschaften Anwen-
dung, die aus dem Ausland beherrscht oder ein-
heitlich geleitet werden (AuBenprifung bei in-
ternational verbundenen Unternehmen, § 20
ApO). Neu ist, dass dies auch fir auslandische
Unternehmen gilt, die Beteiligte eines inlandi-
schen Steuerverfahrens sind, unabhangig da-
von wo das beherrschende Unternehmen an-
séssig ist (8 20 Abs. 3 ApO). Laut Begriindung
zielt diese Neuerung u.a. auf beschrankt steu-
erpflichtige Immobiliengesellschaften ab, bei
denen internationale Investoren inlandische Im-
mobilien Giber Objektgesellschaften mit Sitz und
Geschéaftsleitung im Ausland erwerben und da-
bei pro Immobilie eine Objektgesellschaft ge-
grundet wird. In diesen Fallen seien durch die
Vielzahl der Unternehmen die Unternehmens-
verbindungen schwerer zu erkennen. § 20 Abs.
3 ApO- ermdglicht es, entsprechende Falle lan-
derlibergreifend als Konzern zu prifen. Diese
organisatorische Zentralisierung der Prifung
dirfte erhebliche Auswirkung auf die Betriebs-
prifungspraxis haben.

Weitgehend unverandert bleibt die Vorschrift
fur AuBenprifungen bei sonstigen zusammen-
hangenden Unternehmen, welche die Umsatz-
grenze des § 14 Abs. 1 ApO nicht erreichen
oder nicht zu einem Konzern gehéren, aber in
sonstiger Weise eng miteinander verbunden
sind. Erganzt wird lediglich ein Verweis, dass
fur die Abgrenzung der letztgenannten Gruppe
auf die Konzerndefinition nach 8§ 18 AktG abge-
stellt wird (8§ 19 ApO).

1 vgl. OFD Karlsruhe v. 15.3.2024 OFDSt14-S
2386-4/2-St 14A.

3.9 Koordinierte LSt-Aul3enprufung
(8 21 ApO)

Erganzend wird die koordinierte Lohnsteuer-
AuBenprifung (LSt-Ap) erstmals ausdrucklich
in der ApO geregelt und damit systematisch in
das Gesamtgeflige eingeordnet. Eine koordi-
nierte LSt-Ap zeichnet sich dadurch aus, dass
mehrere Finanzamter koordiniert die relevan-
ten lohnsteuerlichen Betriebsstatten eines ein-
zelnen Unternehmens bzw. Konzerns prifen.
Diese Art der Prifung wurde im Jahr 2017 erst-
mals eingefuhrt und ist seit dem Jahr 2024
grundsatzlich verpflichtend, wenn die Au-
Renumséatze des Unternehmens 25 Mio. Euro
Uberschreiten und ein Prifungsaufruf durch ein
anderes Finanzamt vorliegt.*

§ 21 Abs. 1 Satz 1 ApO erhoht diese AuRenum-
satzgrenze auf die in § 14 Abs. 1 ApO festge-
legten 50 Mio. Euro, die ein Konzerni.S.v. 8 18
AktG oder ein einzelnes Unternehmen errei-
chen muss, um Gegenstand einer koordinierten
LSt-Ap zu werden. Daneben erganzt er als ein
weiteres Kriterium eine Arbeitnehmerzahl von
mindestens 10.000 Beschéaftigten.

§ 21 Abs. 1 Satz 2 ApO erweitert den Anwen-
dungsbereich der koordinierten LSt-Ap auf
sonstige zusammenhangende Unternehmen
(analog zu 8 19 Nr. 2 ApO) und international
verbundene Unternehmen (analog zu § 20
ApO) sowie auf juristische Personen des 6ffent-
lichen Rechts.

Dabei soll grundsatzlich im Falle von Konzernen
mit mehreren inldndischen Unternehmen das
Finanzamt die Prifungsleitung Ubernehmen
(prifungsleitende Stelle), in dessen Bezirk sich
die Geschéftsleitung (8 10 AO) des herrschen-
den oder einheitlich leitenden Unternehmens
im Inland befindet (§ 21 Abs. 2 Satz 1 ApO).
Unter Umstanden kann die Leitung aber auch
auf eine andere Landesfinanzbehdrde oder das
BZSt Uibertragen werden (8§ 21 Abs. 3 ApO).

3.10 Mitwirkung des Bundeszentral-
amts fiur Steuern (8822-26
ApO)

In Abschnitt 4 (88 22-26 ApO) werden die Re-
gelungen zur Mitwirkung des BZSt (bislang ,,des
Bundes®) an den AuRenprifungen der Lander
deutlich erweitert. Die entsprechenden Vor-
schriften werden insbesondere im Hinblick auf
Fallauswahl, Informationsaustausch und
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Abstimmungen im Prifungsverlauf gebindelt
und neu strukturiert. Wie bisher (vgl. § 20 Abs.
1 BpO 2000) wirkt das BZSt grds. an AuRenpri-
fungen der Landesfinanzbehtérden durch Pri-
fungstatigkeit und Beteiligung an Besprechun-
gen mit (§ 22 Abs. 1 ApO).

Bereits im Rahmen der BpO 2000 waren die
Landesfinanzbehérden verpflichtet, ihre Pri-
fungsgeschéftsplane 10 Tage vor dem Beginn
des Zeitraums, fur den sie aufgestellt wurden,
dem BZSt zu Ubermitteln (8 21 BpO 2000).
Kunftig lauft die Frist fur die Landesfinanzbe-
horden erst 10 Arbeitstage nach dem Beginn
dieses Zeitraums ab. Daruber hinaus verpflich-
tet die neue ApO auch das BZSt, jahrlich (wie-
derkehrend) im Oktober eine Aufstellung der
Félle, in denen die Bundesbehdrde eine Mitwir-
kung plant, zur Verfigung zu stellen (8§ 23 Abs.
1 ApO).

Enthalt die Aufstellung des BZSt Unternehmen,
die von den Landern nicht zur Prifung vorgese-
hen sind, tauschen sich das BZSt und die Lan-
desfinanzbehorden zur potenziellen Durchfih-
rung einer AuBenprifung aus (8 23 Abs. 2
ApO). Allerdings ergibt sich hieraus keine Ver-
pflichtung fur die Lander, diese Falle auf ihre
Priafungsgeschéaftsplane zu setzen. Dabei bleibt
die Moglichkeit des BZSt unbenommen, nach §
19 Abs. 5 FVG, eine Priufung anzuordnen. Zur
Vorbereitung der Prufung tauschen sich die
Landesfinanzbehorden und das BZSt uber die
identifizierten Prifungsthemen aus (8§ 23 Abs.
3 ApO). Art und Umfang der Mitwirkung des
BZSt sollen einvernehmlich festgelegt werden
(8 23 Abs. 4 ApO).

Nach 8§ 24 Abs. 4 ApO wird ein ggf. beabsichtig-
tes qualifiziertes Mitwirkungsverlangen (8
200a AO) in Absprache mit dem BZSt von der
zustandigen Landesfinanzbehérde erlassen
(vgl. 3.5). Spatestens mit der Beendigung der
AuBenpriifung hat das BZSt die zustandige Fi-
nanzbehorde dariiber zu informieren, ob das
Mitwirkungsverlangen erftllt wurde und die zur
Festsetzung eines Mitwirkungsverzégerungs-
gelds (ggf. inkl. Zuschlag) erforderlichen Anga-
ben mitzuteilen. Dabei kann die zustandige Fi-
nanzbehérde aber in eigenem Ermessen vom
Vorschlag des BZSt abweichen.

4. Weitere Anderungen

Die ubrigen Vorschriften beziehen sich vor al-
lem auf organisatorische und verfahrensinterne
Aspekte innerhalb der Finanzverwaltung, wel-
che in der Regel keine unmittelbare Bedeutung
fur den Steuerpflichtigen haben. Sie betreffen

etwa den Personaleinsatz, interne Bespre-
chungs- und Abstimmungsformate, Datenhal-
tung (z. B. Betriebskartei, Konzernverzeichnis),
Prifungsgeschéaftsplane sowie den verwal-
tungsinternen Austausch von Prifungserfah-
rungen und Kennzahlen (88 27-38 ApO).

Um den verwaltungsinternen Austausch zu for-
dern, werden die bisherigen Regelungen zu
Fach- und Branchenprifungen erweitert. Damit
wird neben klassischen Fach- und Branchenbe-
sprechungen nun ausdriicklich auch der fachli-
che Austausch im Rahmen von durch die Bun-
desbetriebsprifung organisierten Besprechun-
gen und Erfahrungsaustauschen utber Lander-
grenzen hinweg ermoéglicht (§ 30 ApO).

5. Inkrafttreten

Die ApO tritt am Tag nach ihrer Verotffentli-
chung im BStBI. in Kraft (8 40 ApO) und die BpO
2000 am gleichen Tag auler Kraft treten (8§ 39
ApO). Die ApO ist ab diesem Zeitpunkt in allen
laufenden AuRRenprifungen anwendbar.
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