Yanvar 2026-ci il

EY Hlqgug va vergi
masalalari Uzra bulleten

Shape the future Azarbaycan Respublikasi ganunvericiliyinds bas vermis
with confidence dayisikliklara dair yenilanmis baladgi

30 dekabr 2025-ci il tarixinds “Azarbaycan Respublikasinin 9mak

Bu buraxilisda asagidaki masalalarin Macollesinde  dayisiklik  edilmasi  hagginda”  Azarbaycan
icmalini  diggatiniza  catdirmagq Respublikas/inin Qanunu (“Dayisikliklar”) gebul edilmisdir.
istardik:

omak Macallasina dayisikliklar Dayisikliklar 16 yanvar 2026-ci il tarixinds quvvaya minmisdir.

omak Macallasina (“Macalla”) edilmis asas dayisikliklarin xilasasi
asagida tagdim edilir:

Macallays yeni anlayislar slave edilmisdir

Macallays “Aila vazifalari olan isci” anlayisi daxil edilmisdir.
Yeni anlayisa asasan “Ails vazifalari olan is¢i” dedikds tibbi
raya asasan qulluga va ya kbmays ehtiyaci olan ails Gizviina
(erina (arvadina), valideynlarina, 6vladliga gotursnlars,
usaqglarina, o cuimladan o6vladlia gotirilan usaglara) va
gayyumlugunda (himayasinda) olan digar saxslara, habela
himayadar ails (valideyn) olaraq ona verilmis usaga qullug
(kdmaklik) gostarilmasi ile slagadar amak faaliyystina
baslamaq, amak funksiyasini yerina yetirmak va ya isda
irali ¢cakilmak imkanlari mahdudlasan is¢i nazards tutulur.
omak munasibatlarinds glzastlarin, imtiyazlarin va alava
tominatlarin  muayyan edilmasi ayri-seckilik hesab
edilmayan saxslar sirasina ails vazifslari olan iscilar da
daxil edilmisdir. Bundan alava, ndvbali is vaxti rejimi tagkil
edilerkan va geca ndvbasina ise tayin edilarkan, is¢ilarin
xususi, o cumladan ails vazifalarinin yerina yetirilmasi ils
alagadar ehtiyaclari ssaslandirildigda va mimkin oldugda
nazars alinmalidir.
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Macsallays “Ezamiyyat” anlayisi daxil edilmisdir. Yeni
anlayisa asasen “Ezamiyyat” dedikds isagdtlranin amri
(sarancami, garari) ila is¢inin miayyan olunmus middats
is yerinden basga yers isagotiranin ganunauygun
tapsirigini yerina yetirmak tc¢in getmasi nazards tutulur.
Tasdiglanmis ezamiyyas xarclari normalarindan az olmayan
mablagda ezamiyyas xarclarini almaq amak miqavilasi Uizra
iscinin asas hiquglari sirasina daxil edilmisdir. isagoturanin
tapsirigr ils ezamiyyats getmak amsk miuqavilssi Uzra
iscinin asas vazifalari, isagotiranin iss asas huquglari
sirasina daxil edilmisdir.

Macallays “Masafadan (distant) is” anlayisi daxil edilmisdir.
Yeni anlayisa asasan “Masafadan (distant) is” dedikds
amak funksiyasinin masafadan icrasina imkan veran
vasitalarls (elektron, program-texniki, telekommunikasiya
vasitalari vo s.) musassisadan ve ya fiziki saxs olan
isagOturanin yaratdigi is yerlarindsn kanarda (islerin
gorulmasi (xidmatlarin godstarilmasi) Gc¢lin munasib olan
digar yerda) yerina yetirilmasi nazards tutulur. Mivafiq
olarag, Macalla amak funksiyasini masafadan (distant) is
formasinda yerina yetiran is¢ilara da samil edilmisdir.

Macallanin 155-ci maddasinin 2-ci hissasinds nazards
“Minimum amak haqgqi” anlayisi dayisdirilarak asadidaki
kimi muayyan olunmusdur:
“Yasayls minimumu haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanununa uygun olaraq ixtisassiz
amays va xidmata gors aylig amak hagginin an
asag! saviyyasini miayyan edan sosial normativdir.

9mak va Sosial masalaler Uzra Uctarafli Komissiyanin
yaradilmasi

Macallays yeni slave edilan 41-1-ci maddsys asasan
Azarbaycan Respublikasinda sosial-amak muinasibatlarinin
tanzimlanmasina dastak vermak, sosial sabitliyi gorumag,
kollektiv danisiglarin aparilmasi ve Bas kollektiv sazisin
layihasinin hazirlanmasi Uzrs islari slagalsndirmak, sosial
tominat sahasinda normativ hiquqi aktlarin layihalsrinin
hazirlanmasi ile badh maslahatlosmaler aparmaqg ve
taraflarin movqgelsrini razilasdirmag magqgsadils taraflarin
hiquq barabarliyi prinsipi asasinda miuvafiq icra
hakimiyyati organinin miayyan etdiyi organin (qurumun),
hamkarlar ittifaglarinin va isagdturanlarin Umumrespublika
(respublika) birliklarinin birga garari ils barabsr sayda
salahiyyatli numayandslarindan ibarat daimi faaliyyat
gostaran amak vo sosial masalalar dzra Uctarsfli
komissiyanin yaradilmasi nazards tutulmusdur.
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9mak mugavilasinin etibarlligi

Macsallanin 43-ci maddasina asasan samak mugavilasinda
mutlag olmali asas sartler ve malumatlardan har hansi biri
gostarilmadan baglanmis amak mugavilasinin taraflardan
birinin tagabbusu ils yalniz yenidan tartib edilmasi talabi
goyulmusdur, amak migavilasinin etibarsiz hesab edilmasi
hali Macalladan ¢ixariimisdir.

Muddatli amak mugavilasinin baglanmasinin yeni asaslari

9mak mugavilasinin miayyan middats baglaniimasina yol

verildiyi hallara asagidaki hallar slavs edilmisdir:
tahsilalanlarin istehsalat talimi va tacribasi kecdiyi
hallar;
acnabilar va vatandashdi olmayan saxslarin is
icazasi osasinda Azarbaycan Respublikasinin
arazisinds haqqi 6dsnilan amak faaliyyatina calb
olundugu hallar.

Sinag miuddati

omak mugavilasinds bels sartin gostarilmasindan asil
olmayaraq sinaq muddatinds 6zuni dogrultmamis iscinin
amak mugqgavilasine hamin muddat arzinds isag6tiranin
asaslandirilmis amri (ssrancami, garari) ils xitam verila
bilscayi nazards tutulmusdur.

iscinin amak faaliyyatindan mivaqgati
kanarlasdirilmasinin yeni hallari

isagotiiranin iscini mivafiq is vaxti arzinds asagidaki yeni
alava edilmis hallarda isden kenar eds bilacayi miayyan
olunmusdur:
ichari tibbi muayins ils bagh verilmis tibbi rayds
amak funksiyalarinin yerina yetirilmasina aks
gOstoarislar agkar edildikds;
musyyan olunmus qaydada amayin muhafizasi Uzrs

talimda istirak etmakdan Vo biliyinin
yoxlanilmasindan boyun gacirdigda;
amak vazifalarinin pozulmasi halinin

arasdiriimasina manegilik toratdikds.

iscilarin attestasiyasi

is yerinda azi bir il calisan iscilarin attestasiyadan kegirila
bilmasi talsbi ¢ixariimisdir.
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iscinin maxfilik va saxsi malumatlarla bagh 6hdaliklarinin
genislandirilmasi

isci tarafindan vergi sirrinin gizli saxlanilmasi isginin asas
vazifalari sirasina daxil edilmisdir.

“Fardi malumatlar hagginda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanununa oasasan konfidensial hesab edilan xUsusi
kateqoriyall fardi malumatlarin yayilmasi is¢i tarafindan
amak vazifalerinin  kobud sakilde pozulmasi hesab
edilmisdir. Homin ganuna asasan xususi kateqoriyal fardi
malumatlar dedikds fiziki soxsin irgi va ya milli
mansubiyyating, aile hayatina, dini etigadina va agidasina,
sahhatine ve ya mahkumluguna aid olan malumatlar
nazards tutulur.

Harbi va alternativ xidmata cagirilan iscilara 6danilan
muavinat

iscinin harbi ve ya alternativ xidmata cagirimasi ils
alagadar amak miuqavilasina xitam verildikds, isagotiran
tarafindan isciys 6danilan miavinatin migdari artirilaraq,
orta aylig amak haqqginin azi ti¢ misli migdarinda misyysn
edilmisdir.

iscilarin ixtisari zamani slilliyi olan saxslarin Ustinlik
hliqugunun lagvi

Musassisads istehsalat Qozasi ve ya pesa xastaliyi
naticasinda slilliyi olan saxslar iscilarin ixtisari zamani isda
saxlanmaga Ustunliyl olan saxslar sirasindan ¢ixariimisdir.

Dovlat Suverenliyi Gind Uclin Bayram gini statusu

Ddvlst Suverenliyi GUnu (sentyabrin 20-si) is gini hesab
edilan bayram ginu olarag misayysan edilmisdir.

illik, Analg, Atalig va Odanissiz Mazuniyyat gaydalarina
dayisikliklar

Mazuniyyatds oldugu muiddst arzinds iscinin sonuncu
amak haggindan az olmamagla orta smak haqgqisinin
saxlanilmasi talabi slavs edilmisdir.

omak mazuniyyati dovrins tesaduf edan is guinid hesab
olunmayan bayram gunlari, Umumxalqg hizn gund v
sasverms gund mazuniyyat gunlari hesab edilmamasi va
O6danilmamasi, mazuniyystin muddatinin isa bu gunlarin
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say! gadar uzadilmasi ils alagadar Macallays norma slavs
edilmisdir.

Hamilaliya va dogusa géra mazuniyyatin dogusdan avvalki
hissasinin muddatinin dogus go6zlanilan giindan usagin
doguldugu ginadak o6tan glnlar gadar 6danisli olaraq
uzadilmasi va bu halda mazuniyystin dogusdan sonraki
hissasinin gisaldilmamasi muayyan edilmisdir.

Usagdinin dogulmasi ila alagadar kisilara tibb miassisasinin
arayisl asasinda dogusdan avval va dogusdan sonra olan
dovrds comi 14 taqvim gund muddstinds ddanisli
mazuniyyat verilmasi nazards tutulmusdur.

iscilarin xahisi ila bir is ilinds 8danissiz mazuniyyatlarin
verilmasina asagidaki hallar alavs edilmisdir:

osas i yerinda ezamiyysts ¢ixan isciya, alava is
yerinda ezamiyyat miuddatinds;
olavs is yerinds ezamiyyata ¢ixan isgiy9, asas is
yerinda ezamiyyat middatinds.

iscinin eyni vaxtda Macallanin amak saraiti, smak
funksiyasinin xususiyyatlari vo amak stajina gbra slave
mazuniyyatla bagh maddalarinda nazards tutulmus alava
mazuniyyat hiiququ olduqgda har iki maddanin har biri Gzra
alda etdiyi slave mazuniyyatin onun asas mazuniyystina
birlasdirilmasi misyyan olunmusdur.

Qurban va Ramazan bayramlari is gini hesab olunmayan
basga bayram gunu ils Ust-Usts disdikds va bu hal amak
mazuniyyati dbvrins tssaduf etdikds Ust-Usts disan
glnlar bir gin hesabi il nazsra alinmasi miayyan
olunmusdur.

isagotiranin yazili (kadiz daslyicida ve ya elektron
informasiya sistemi vasitasila) xabardarligindan sonra isgi
amak mazuniyyatinin novbalilik cadvaline va amak
mazuniyyatinin  basga vaxta kegirilmasi sartlori va
gaydasina riayat etmayarask amak mazuniyystindan
istifads etmak (tam, yaxud bir hissasindan) Ugln
isagoOtirans arizs ilo mlracist etmadikds isagdtiranin amri
(sarancami, gararl) ile mavafiq is ilinin smak mazuniyyatina
gondarilmasi nazards tutulmusdur.

Mazuniyyat vaxtl dc¢lin orta smakhaqqr hesablanarkan
gisman 6danigli sosial mazuniyystds va ya isginin
togabbusu ils olmayan 6danissiz mazuniyystds olmasi,
elaca das iscinin tagsiri olmadan bosdayanma sabsablarindan
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islanilmaysn va ya tam islanilmaysan aylarin yaxin tam
islonilon taqvim aylari il avez olunmasi muiayyan
edilmisdir.

46 taqvim guniindan az olmayaraq mazuniyyat hiququ
olan saxslarin siyahisini genislandirilmis, asagidaki yeni
kategoriyalar alavs edilmisdir:
20 Yanvar, harbi xidmat ve Cernobil AES-ds
xidmatls alagadar slilliyi olanlar;
muharibs veteranlari V3 xarici doyuds
amaliyyatlarinda istirak etmis harbi qullugcular.

Eyni zamanda, siyahidan 1941-1945-ci illar
muharibasinds doyus omaliyyatlarinda istirak etmis,
habels harbi xidmatda olmus, lakin doyls amaliyyatlarinda
istirak etmamis harbi qulluggular ¢ixarilmisdir.

omak mazuniyyatini 6zlari Ggun slverigli vaxtda goétirs
bilan iscilar siyahisina asas is yerinds mazuniyysts ¢ixan va
alava is yerinda islayan, elsca ds slave is yerinda
mazuniyyats ¢ixan va asas is yerinds islayan iscilar alava
edilmisdir.

omakhaqgqi tutmalarinin haddi

islah isleri gokarkan, habels alimentlarin  tutulmasi,
saglamliga  vurulmus ziyanin  6danilmasi, ailani
dolandiranin itkisi naticasinda zarar ¢oakmis saxslara
vurulmus ziyanin &6dsnilmasi va cinayat naticasinds
vurulmus ziyanin 6danilmasi zamani isgiya verilon amak
haggindan tutulmalarin mablagi isciya verilmali olan
amakhaqqinin 70 faizindan ¢ox ola bilmayacayi ils alagadar
macburi talab slava edilmisdir.

intizam tanbehi

iscinin  amak gabiliyystini miivaqgati itirdiyi, yaxud
mazuniyyatds oldugu vaxtin, habels Macallsnin 179-cu
maddasinds nazardse tutulan hallarda is yeri va orta
amakhaqqinin saxlanildigi dévrlarin intizam tsnbehinin
verila bilacayi muddats daxil edilmamasi muisyysn
olunmusdur.

omak Muhafizasi Talimatlari Gzra talablars davyisikliklar

Zararli, agir istehsalatlardaki is yerlarinds, pesalarda
(vazifslarda) va yiuksak tahliks manbayi olan masin,
mexanizm va avadanliglarda islayan iscilar amak saraitinin
xUsusiyystlarindan asili olaraq 3 ayda bir dafadan, digsr is
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yerlarinds ise ilds bir defeden az olmayaraq smayin
muhafizasi Uzra tslimatlandiriimali olduglari nazards
tutulmusdur. 9mak saraitinin  xUsusiyyatlarindan asili
olaraq is¢ilarin amayin muhafizasi Uzrs talimatlandiriimasi
vaxti kollektiv miugqavilalarls, kollektiv miuigavilanin
baglanmadigi hallarda amak migavilasi ila va ya
isagoturanls hamkarlar ittifaglari taskilati (smak kollektivi)
arasinda razilasmalarla muayyan edilir. isagotiiran bu
talimatlandirmalarin geydiyyatini elektron informasiya
sistemi vasitasile va ya xususi jurnallarda aparmalidir.

Musssisalords ve fiziki saxs olan igagoturanlarin
yaratdiglari is yerlarinds iscilorin sayl 50 nafardan az
oldugda amayin muhafizasi isinin taskilinin iscinin razihg
ilo vo amak miqavilasina muvafiq dayisiklik edilmakls
amayin muhafizasi Uzrs biliyi olan is¢ilardan birinin amak
funksiyasina daxil edilmasi, bu mimkin olmadiqda isa
isagotiran tarafindan amayin muhafizasi Uzrs mitaxassis
vazifasinin tasis edilmasi muayyan olunmusdur.

omak miqgavilasinin (kontraktinin) nimunavi formasi

Macallays 1-ci alava - “Omak muqavilasinin (kontraktinin)
nimunavi formasi” Uzra Dayisikliklara uydun dizalislar
edilmisdir. Bundan slava, nUimunavi formada 4.25-ci
banddan “isagtturanle ragabstds olmayan miuassisada”
ifadasi ¢ixariimigdir.
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EY | Daha yaxsi is dinyasini qururu
olags Ugun: | Sl . - -
EY sirkati, mustarilara, amakdaslara, camiyyata
va planetimiza yeni faydalar tagdim etmakls va
kapital bazarlarina inami artirmagla daha yaxsi is
diinyasini qurmaga calisir.

Biz hazirki icmalin sizin tgun faydali olmasina tmid
edirik. Daha atrafli malumat {cln asagidaki
mitaxassislar ila alags saxlamaginiz xahis olunur:

Arzu Haclyeva

Partnyor, Vergi va huiquq xidmatlari Genis malumat bazasi, suni intellekt va gabaqcil
Tel:+994 (12) 490 7020 texnologiyalarin  dastayi ile amakdaslarimiz
arzu.hajiyeva@az.ey.com mustarilera galacays inamla addimlamaga, bu

gunin va sabahin an muhim masalalarinin hall
yollarini tapmaga komak edir.

Mammad Balacanov

Direktor, Huqug xidmatinin rahbari, Vergi EY sirkatinin mitaxassislari audit, konsalting,
va hiiqug xidmatlari vergi, strategiya va amasliyyatlar daxil olmagla
Tel:+994 (12) 490 7020 fargli sahalards cesidli xidmatlar gostarirlar.
mammad.balajanov@az.ey.com Senaye  tacribasindan, global  migyasda

integrasiya olunmus, multidissiplinar sabakadan
\'C) vahid ekosistemds calisan farqli
tarafdaslarimizin kémayindan faydalanarag biz
150-dan cox 6lka ve arazilards xidmatlar taklif
edirik.

Biz birlikda galacayi formalasdirmag missiyamizi
inamla yerina yetiririk.

EY adi, har biri mustaqil hiiqugi saxs olan Ernst & Young Qlobal Limited
global sirkatlar sebskasinin bir va ya daha ¢ox Uzviine aiddir. Ernst &
Young Global Limited, Gzvlarinin zamanatlari ils mahdudlasan Boyiik
Britaniya sirksti olaraq, mdustarilara xidmat goéstarmir. EY sirkati
torsfindan fardi malumatlarin toplanmasi ve istifads edilmasina dair
malumatlar, habels malumatlarin qorunmasi haqqinda ganunvericiliys
uygun olarag fiziki sexslarin htiquglari ey.com/privacy sahifasinds tagdim
edilir. EY firmalar yerli ganunlarla gadagan olundugu srazilards hiiquqg
xidmatlari gdstarmir. Daha strafli malumat almaq tglin buraya miracist
eds bilarsiniz: ey.com

© 2026-ci il Ernst & Yang Holdings (SIAyES) Bi.Vi.
Butln huquglar gorunur.

Hazirki nasr yalniz malumat magsadils hazirlanib va ucot, vergi, hiiqugi
va ya digar pesakar maslahatin avazi kimi nazards tutulmur. Konkret

maslahatlar almaq tctiin maslahatcilars miracist edin.

ey.com/az
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