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‘EY’ เผยควำมต้องกำรพลงังำนของภำคธุรกจิท่ีเพิม่สูงขึน้  

สร้ำงควำมท้ำทำยและโอกำสคร้ังส ำคญัแก่ผู้ให้บริกำร 
 

• กว่ำ 70% ของธุรกิจจะให้ควำมส ำคัญมำกขึน้กับกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำ กำรปล่อยมลพษิ และต้นทุนพลังงำนในช่วง
สำมปีข้ำงหน้ำ 
• 66% มีควำมกังวลเกี่ยวกับกำรเข้ำถึงพลังงำนที่มีควำมน่ำเช่ือถือ ซ่ึงจ ำเป็นต่อกำรเติบโตของธุรกิจ 
• 64% ของธุรกิจมองว่ำ ต้นทุนพลังงำนที่เพิม่สูงขึน้และมีควำมผันผวนก ำลังส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรท ำ
ก ำไรและควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 
กรุงเทพฯ, 11 กันยายน 2568. ความตอ้งการพลงังานของภาคธุรกิจท่ีเพิ่มสูงขึ้นอยา่งรวดเร็วก าลงัเปล่ียนแปลงภาพรวม
ดา้นพลงังานของโลก และผลกัดนัใหผู้ใ้หบ้ริการพลงังานตอ้งหาวิธีในการสนบัสนุนการเติบโตและใหป้ระโยชน์แก่
ลูกคา้ ขอ้มูลจากงานวิจยัล่าสุดของ EY พบวา่ สองในสามของธุรกิจมีความกงัวลเก่ียวกบัการเขา้ถึงพลงังานท่ีมีความ
น่าเช่ือถือ ซ่ึงจ าเป็นต่อการเติบโตของธุรกิจ ขณะท่ี 64% ระบุวา่ตน้ทุนพลงังานท่ีสูงขึ้นและมีความผนัผวนก าลงัส่งผล
กระทบต่อความสามารถในการท าก าไรและความสามารถในการแข่งขนั โดยปัจจุบนัการท่ีพลงังานถูกมองวา่เป็น
ปัจจยัส าคญัในการขบัเคล่ือนการเติบโต ไม่ใช่เป็นเพียงตน้ทุนในการด าเนินงาน ความผนัผวนท่ีเกิดขึ้นน้ีจึงสร้างความ
ไม่แน่นอนอยา่งมีนยัส าคญัให้กบัธุรกิจในภาคส่วนต่าง ๆ 
 
ขอ้มูลเชิงลึกน้ีเป็นส่วนหน่ึงของโครงการวิจยัล่าสุด EY Navigating the Energy Transition research program  ซ่ึงได้
ส ารวจความคิดเห็นของผูบ้ริหารท่ีมีอ านาจตดัสินใจ (Decision makers) มากกวา่ 2,400 ราย จากธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดใหญ่ใน 8 ตลาดทัว่โลก งานวิจยัช้ีใหเ้ห็นถึงความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีผูใ้หบ้ริการพลงังานตอ้งสร้างประสบการณ์
ดา้นพลงังานส าหรับภาคธุรกิจในรูปแบบใหม่ เน่ืองจากความตอ้งการใชไ้ฟฟ้ามีแนวโนม้เพิ่มขึ้นเป็นสองเท่าภายในปี 
2050 โดยการเพิ่มขึ้นดงักล่าวจะมาจากความตอ้งการของภาคธุรกิจเป็นสัดส่วนถึงสามในส่ีจากทั้งหมด 
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วรพจน์ อ ำนวยพำณิชย์ หุ้นส่วนสำยงำนตรวจสอบบัญชีและหัวหน้ำกลุ่มธุรกิจพลังงำน อีวำย ประเทศไทย กล่าววา่ 
“น่ีไม่ใช่แค่เร่ืองของการมีไฟฟ้าให้ใชต้ลอดเวลาเท่านั้น การรับมือกบัความตอ้งการพลงังานของธุรกิจท่ีเพิ่มขึ้นอยา่ง
รวดเร็วไดส้ าเร็จนั้น จะช่วยเสริมสร้างความมัง่คัง่ดา้นพลงังานและขบัเคล่ือนเศรษฐกิจอจัฉริยะแห่งอนาคต” 
 
แรงกดดนัในการเขา้ถึงพลงังานท่ีย ัง่ยนืก าลงัทวีความรุนแรงขึ้น โดย 70% ของธุรกิจมีแผนท่ีจะลงทุนในการผลิต
พลงังานของตนเอง และการกกัเก็บพลงังานในแบตเตอร่ี เพื่อพึ่งพาตนเองมากขึ้นและควบคุมการใชพ้ลงังานไดดี้
ยิง่ขึ้น ในขณะเดียวกนั ความยัง่ยนืยงัคงเป็นเร่ืองส าคญัอนัดบัตน้ ๆ ธุรกิจคาดหวงัระบบและบริการท่ีออกแบบมาตรง
ตามความตอ้งการของธุรกิจ ซ่ึงจะตอ้งสนบัสนุนทั้งการเติบโตและความยัง่ยนื หากผูใ้หบ้ริการพลงังานไม่สามารถ
ตอบโจทยด์งักล่าว ธุรกิจก็พร้อมท่ีจะมองหาผูใ้หบ้ริการรายใหม่ หรือจดัการเร่ืองน้ีเอง 
 
วรพจน์กล่าวเพิ่มเติมวา่ “พลงังานไม่ไดเ้ป็นเพียงสินคา้พื้นฐานอีกต่อไป แต่กลายเป็นความไดเ้ปรียบเชิงกลยทุธ์ไปแลว้ 
ผูใ้หบ้ริการท่ีสามารถผสานความเช่ียวชาญ ความรู้ความเขา้ใจเชิงลึก และการท างานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพได ้จะ
เป็นปัจจยัส าคญัท่ีช่วยใหธุ้รกิจสร้างมูลค่าท่ีย ัง่ยนืได”้  
 
กลยุทธ์ด้ำนพลังงำนคือกลยุทธ์อันหนึ่งของธุรกิจ 
จากผลการวิจยัพบวา่ 71% ของธุรกิจมีการก าหนดกลยุทธ์ดา้นพลงังานท่ีชดัเจน และส่วนใหญ่ก าลงัมองหาแนวทางใน
การสร้าง ซ้ือ หรือร่วมมือกบัพนัธมิตรในการเสริมสร้างศกัยภาพดา้นพลงังาน อยา่งไรก็ตาม 42% ระบุวา่ตอ้งการใหผู้ ้
ใหบ้ริการดา้นพลงังานท าหนา้ท่ีเป็นผูส้นบัสนุนดา้นพลงังาน ไม่ใช่เป็นเพียงแค่ผูจ้ดัหาเท่านั้น ปัจจุบนัมีเพียงหน่ึงใน
สามของธุรกิจท่ีเปิดกวา้งใหผู้ใ้หบ้ริการมีบทบาทท่ีซบัซอ้นยิง่ขึ้น เช่น การเป็นผูจ้ดัการแพลตฟอร์ม หรือผูใ้หบ้ริการ
ครบวงจร ซ่ึงช้ีใหเ้ห็นช่องวา่งท่ีส าคญัระหวา่งการรับรู้ของภาคธุรกิจและการวางต าแหน่งของผูใ้หบ้ริการ 
 
เม่ือความตอ้งการเพิ่มขึ้นและความคาดหวงัเปล่ียนไป ส่ิงท่ีภาคธุรกิจตอ้งการส่ือก็มีความชดัเจน นัน่คือ ผูใ้หบ้ริการ
ตอ้งเร่งเปล่ียนประสบการณ์ดา้นพลงังานของผูใ้ช ้ซ่ึงรวมถึงการน าเสนอบริการครบวงจรท่ีชาญฉลาดและปรับให้ตรง
ตามความตอ้งการเฉพาะของแต่ละธุรกิจมากขึ้น รวมถึงการใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัต่าง ๆ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ซ่ึง 
71% ของธุรกิจตอ้งการใหผ้สานเทคโนโลยพีวกน้ีเขา้กบัการใหบ้ริการดา้นพลงังาน 
 
วรพจน์กล่าวสรุปปิดทา้ยวา่ “ผูใ้หบ้ริการดา้นพลงังานอยู่ในจุดหวัเล้ียวหวัต่อท่ีส าคญั แมจ้ะมีความทา้ทายสูง แต่
ผลตอบแทนก็สูงเช่นกนั การท่ีผูใ้หบ้ริการเขา้ไปมีส่วนร่วมกบัลูกคา้ในเชิงรุก โดยใชน้วตักรรม และการปรับเปล่ียน
บทบาทใหม่ในระบบนิเวศของพลงังาน จะไม่เพียงช่วยสร้างช่องทางการเติบโตใหม่ ๆ แก่ผูใ้หบ้ริการเท่านั้น แต่ยงั
ช่วยสร้างอนาคตทางพลงังานท่ีแขง็แกร่ง เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และประสบผลส าเร็จมากขึ้นอีกดว้ย”  
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EY ไดส้รุป 6 แนวทางส าหรับผูใ้หบ้ริการท่ีจะน ามาปฏิบติัเพื่อเปล่ียนความตอ้งการพลงังานท่ีเพิ่มสูงขึ้นอยา่งรวดเร็ว
ใหเ้ป็นความมัง่คัง่ทางพลงังานท่ีย ัง่ยนื รายละเอียดเพิ่มเติมสามารถอ่านไดจ้ากท่ีน่ี 
 

-จบ- 
 
 

 
 
About EY 

EY is building a better working world by creating new value for clients, people, society and the planet, while building 
trust in capital markets. 
 
Enabled by data, AI and advanced technology, EY teams help clients shape the future with confidence and develop 
answers for the most pressing issues of today and tomorrow.  
 
EY teams work across a full spectrum of services in assurance, consulting, tax, strategy and transactions. Fueled by 
sector insights, a globally connected, multi-disciplinary network and diverse ecosystem partners, EY teams can 
provide services in more than 150 countries and territories. 
 
All in to shape the future with confidence.  

This news release has been issued by EY Corporate Services Limited, a member of the global EY organization. 
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