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อวีำย (EY) เผยธุรกจิครอบครัวท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลก 500 แห่ง มีรำยได้เพิม่ขึน้ 10% ท่ำมกลำงกำรชะลอตัวของ
เศรษฐกจิโลกอย่ำงต่อเน่ือง 
 

 ธุรกจิครอบครัวท่ีใหญ่ท่ีสุด 500 แห่ง สร้ำงรำยได้ 8.02 ล้ำนล้ำนดอลลำร์สหรัฐฯ และมีกำรจ้ำงงำน 24.5 
ล้ำนอตัรำ ใน 47 ประเทศ 

 ธุรกจิครอบครัว 4 แห่งในประเทศไทยติดโผรำยช่ือ  
 หลำยเร่ืองต้องเร่งแก้ไขเพ่ือเพิม่ควำมเสมอภำคทำงเพศ หลงัพบมีผู้บริหำรหญิงเพยีง 23% นั่งต ำแหน่ง

ผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท 
 

กรุงเทพ, 29 พฤษภาคม 2566:  ธุรกิจครอบครัวท่ีใหญ่ท่ีสุด 500 แห่งทัว่โลก มีความส าคญัอย่างยิง่ต่อเศรษฐกิจโลก
และมีอตัราการเติบโตท่ีรวดเร็วกวา่ โดยสามารถสร้างรายได ้8.02 ลา้นลา้นดอลลาร์สหรัฐฯ และมีการจา้งงาน 24.5 
ลา้นอตัราทัว่โลกใน 47 ประเทศ ซ่ึงสูงพอจะเป็นประเทศท่ีมีขนาดเศรษฐกิจใหญ่เป็นอนัดบัสามรองจากสหรัฐฯ และ
จีน เม่ือพิจารณาจากรายได ้ขอ้มูลดงักล่าวไดรั้บการเผยแพร่ในรายงาน 2023 EY and University of St.Gallen Family 
Business Index ซ่ึงไดจ้ดัอนัดบั 500 ธุรกิจครอบครัวท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลกตามรายได ้และมีการเผยแพร่ทุก  2 ปี  
 
การด าเนินธุรกิจทัว่โลกมาอยา่งยาวนานและความมัน่คงยงัคงเป็นปัจจยัส าคญัในการเติบโตของบริษทัท่ีติดอนัดบั
ประจ าปี 2566 โดยกวา่สามในส่ี (76%) จากทั้งหมดด าเนินธุรกิจมาเป็นเวลานานกวา่ 50 ปี และเกือบหน่ึงในสาม  
(31%) มีอายกุวา่ร้อยปี ยิง่ไปกว่านั้น บริษทัเหล่าน้ียงัไดรั้บแรงสนบัสนุนจากลกัษณะโครงสร้างคณะกรรมการบริหาร
บริษทั ซ่ึงเกือบหน่ึงในส่ี (23%) ของต าแหน่งในคณะกรรมการบริหารทั้งหมดเป็นของสมาชิกในครอบครัว และเกือบ
คร่ึงหน่ึง (45%) มีสมาชิกในครอบครัวด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (ซีอีโอ) 
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ธุรกจิครอบครัว 4 แห่งในประเทศไทยติดโผ 
ขอ้มูลจากการศึกษาในรายงานฉบบัน้ีพบวา่ ธุรกิจครอบครัว 17 แห่งในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้มีรายช่ืออยูใ่น 500 
อนัดบัแรก รวมถึงธุรกิจครอบครัว 4 แห่งจากประเทศไทย ซ่ึงส่วนใหญ่ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัสินคา้อุปโภคบริโภค 
โดยธุรกิจเหล่าน้ีก่อใหเ้กิดการจา้งงานร่วม 850,000 อตัราในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(212,836 อตัราในประเทศไทย) 
และอายเุฉล่ียของสมาชิกคณะกรรมการบริหารของธุรกิจเหล่าน้ีในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตอ้ยูท่ี่ 62 ปี (63 ปีในประเทศ
ไทย) 
 
วรพจน์ อ ำนวยพำณิชย์ หุน้ส่วน EY ประเทศไทย กล่าววา่ 
“จากขอ้มูลท่ีวา่ อายเุฉล่ียของสมาชิกคณะกรรมการบริหารมากกวา่ 60 ปีนั้น ช้ีใหเ้ห็นถึงถึงความจ าเป็นท่ีธุรกิจ
ครอบครัวทั้งในเอเชียตะวนัออกเฉียงใตแ้ละประเทศไทยตอ้งพิจารณาการต่ออายขุองคณะกรรมการบริหาร รวมถึงการ
เปล่ียนผา่นอ านาจและต าแหน่งไปสู่คนรุ่นใหม่ ซ่ึงควรจะตอ้งเกิดขึ้นภายในระยะเวลาไม่ก่ีปีขา้งหนา้ เน่ืองจากธุรกิจ
ครอบครัวมีขนาดและความซบัซอ้นเพิ่มขึ้น จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีแผนการสืบทอดธุรกิจท่ีดี มีหลายกรณีท่ีธุรกิจ
ครอบครัวประสบปัญหาในการส่งต่อธุรกิจไปยงัรุ่นต่อไป โดยมีเหตุมาจากประเด็นปัญหาดา้นธรรมาภิบาลหรือความ
ขดัแยง้ภายใน ดงันั้น การวางแผนสืบทอดต าแหน่งตั้งแต่เน่ิน ๆ และการส่ือสารอยา่งสม ่าเสมอเพื่อรับมือกบัประเด็น
เหล่าน้ีจะช่วยให้บริษทัสามารถอยูร่อดไดใ้นระยะยาว” 
 
หลำยเร่ืองต้องเร่งแก้ไขเพ่ือเพิม่ควำมเสมอภำคทำงเพศของสมำชิกคณะกรรมกำรบริหำรบริษทั 
แมธุ้รกิจครอบครัวท่ีประสบความส าเร็จจะไดรั้บการยอมรับว่าเป็นองคก์รท่ีมีการปรับตวัรวดเร็ว สามารถสร้างสรรค์
นวตักรรม และมีเป้าหมายท่ีชดัเจน แต่ยงัคงตอ้งปรับปรุงแกไ้ขในเร่ืองความเสมอภาคทางเพศ โดยในขณะน้ี ทัว่โลกมี
ซีอีโอท่ีเป็นเพศหญิงประมาณ 6% และมีเพียง 23% ท่ีด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการบริหารจากทั้งหมด ส าหรับ
ประเทศไทยนั้น มีซีอีโอเพศหญิงเพียงหน่ึงในส่ี และมีสมาชิกคณะกรรมการบริหารเป็นเพศหญิงไม่ถึง 13% ของ
ต าแหน่งในคณะกรรมการบริหารทั้งหมด 
 
“ความโดดเด่นท่ีเพิ่มขึ้นของบริษทัในเอเชียแปซิฟิกน่าสนใจอยา่งยิง่ และเป็นสัญญาณท่ีบ่งบอกวา่ธุรกิจครอบครัวมี
อ านาจทางเศรษฐกิจในภูมิภาคเพียงใด ซ่ึงน่าติดตามต่อไปวา่บริษทัท่ีก่อตั้งมายาวนานเหล่าน้ีจะท าอยา่งไรเพื่อใหส้าม
รถปรับตวัและประสบความส าเร็จท่ามกลางกระแสการเปล่ียนแปลงทางสังคม ส่ิงแวดลอ้ม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยี
ในปัจจุบนั อีกทั้งบทบาทของคนรุ่นถดัไปในการจดัการกบัความทา้ทายเหล่าน้ีจะเป็นเร่ืองท่ีส าคญัอยา่งยิง่” วรพจน์ 
กล่าวปิดทา้ย 
 
อ่านขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบั Family Business Index 2023 ไดท่ี้ familybusinessindex.com 

-จบ- 
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Notes to Editors 

About EY 
EY exists to build a better working world, helping to create long-term value for clients, people and society and build 
trust in the capital markets.  
 
Enabled by data and technology, diverse EY teams in over 150 countries provide trust through assurance and help 
clients grow, transform and operate.  
 
Working across assurance, consulting, law, strategy, tax and transactions, EY teams ask better questions to find 
new answers for the complex issues facing our world today. 
 
EY refers to the global organization, and may refer to one or more, of the member firms of Ernst & Young Global 
Limited, each of which is a separate legal entity. Ernst & Young Global Limited, a UK company limited by guarantee, 
does not provide services to clients. Information about how EY collects and uses personal data and a description of 
the rights individuals have under data protection legislation are available via ey.com/privacy. EY member firms do 
not practice law where prohibited by local laws. For more information about our organization, please visit ey.com. 
 
This news release has been issued by EYGM Limited, a member of the global EY organization that also does not 
provide any services to clients. 
 
About EY Family Enterprise 
As trusted advisors to ambitious business-owning families, including more than 92% of the world’s top 500 family 
enterprises, EY teams have the experience and know-how to help the entire family enterprise — families, their 
family business and their family office — pursue growth opportunities while preserving values and building the family 
legacy. Drawing from more than 100 years of experience supporting the world’s most entrepreneurial families, EY 
Family Enterprise professionals are experienced in pinpointing and helping to optimize the drivers that impact family 
businesses’ growth and longevity, preserve wealth and culture, and solidify multigenerational legacies. Visit 
ey.com/familyenterprise. 
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