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Historia del Reporte Integrado

El propdsito de un informe integrado es explicar a los proveedores de
capital financiero y otros grupos de interés cdmo una organizacion
crea valor a lo largo del tiempo, entregando una visién holistica de
los factores financieros y no financieros gue influyen en este proceso.

La formacioén de la Value
Reporting Foundation,
llegd con el objetivo
alinear los estandares
sostenibles y financieros
de forma integral.

Diversos organismos
como
GRI y el IRC comenzaron
a impulsar la idea de
informes integrado.

_______________________________________________________________________________

Marcos y Estandares Relacionados

Value Reporting
Foundation !

Mejora la conectividad

Importancia del Reporte Integrado

| Mejora calidad de . 1 Enfoque coherente
informacién para Relacion con :
| proveedores de capitaly | i interoperabilidad
' tomadores de decisiones. Lo |

| | Beneficia lainformacién | i Ayuda a laintegracion
L que requieren los v de los sistemas de |

de la informacién . >
grupos de informacién
interés

¢Cémo han ido evolucionando los reportes
integrados? ¢Cémo se percibe su importancia en el
mundo empresarial?

¢Cuadles son los principales desafios al elaborar
un Reporte Integrado en una organizacion?

¢Cémo los informes integrados proporcionan
informacién clave y relevante para los proveedores de
capital y tomadores de decisiones?
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¢Qué esta pasando?

Vinculo estandares ESG - Reporte Integrado

IFRS, GRI y SASB apoyan la idea de los reportes
integrados que combinan informacidon financiera y no
financiera -incluyendo datos de sostenibilidad- para
proporcionar una vision mas completa del desempefio
corporativo.

Establece estandares para la

@ IFRS elaboracion de reportes

integrados.

Fomento del pensamiento integrado
en la gestién y reporte de las GRI
organizaciones. En conjunto con IIRC.

Se fusioné en 2021 con IIRC, formando la
Value Reporting Foundation.

Requiere que las entidades incluyan su
Informacion de Sostenibilidad en los Informe
de Gestion de los Estados Financieros.

La CMF actualizé su normativa y emitié la
Norma de Caracter General N°461 \:‘":

NCG N°461

considerando Value Reporting Foundation
(VRF)

Los reportes integrados han adquirido gran relevancia a nivel
global y en Latinoamérica, pudiendo ser una de las razones la
regulacion y la influencia de los inversores para fomentar una
mayor transparencia en los datos no financieros.

En Chile, gran parte de los Reportes Integrados son
desarrollados principalmente a través de estandares
internacionales como GRI, TCFD y SASB.

88% Grandes empresas eligen el Reporte
Integrado °

Empresas transparentan a través de
Reporte Integrado respecto a 2022
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Principios Value Reporting Foundation

Propésito Gobernanza Cultura

Estrategia Riesgos y Oportunidades Desempefio/Rendimiento

Fundamental Tennets of
SASB's Approach to
Standard Setting

CSRD ESRS 1 General

Marco Integrado Principios GRI

Principles

* Orientacion estratégica

: p | : : | : | « Precision :
| * Conectividad de , | . . | | . | | - Equilibrio |
| informacion I |+ Basado en evidencia I | * Relevancia I | . Claridad I
|« Relaciones grupos de : | « Informado sobre el : |+ Representacion fiel : : . Comparabilidad |
, interés : | mercado : | + Comparabilidad : | . In’?e ridad :
: * Materialidad , : + Especifico de la industria | : « Verificabilidad | : Context degsostenibilidad |
| » Concision : | » Transparencia : | « Comprensibilidad : | © e. Z tualidad :
| - Fiabilidad | | | | | | Y |
| ' ' ' - Verificabilidad

| - Consistencia : | | | : | :
. - - -






Contenidos de un Reporte Integrado

¢Cuales son los riesgos y oportunidades que afectan la
capacidad de la organizacion para crear valor y cémo les hace

frente la organizacion?
°

¢A donde quiere llegar la
organizacion y como piensa llegar?
)

Estrategia
Riesgos y Sy

. asignacién de ¢Hasta qué punto tiene la

oportunidades recursos e organizacién que haber alcanzado
sus objetivos estratégicos en un

determinado periodo y cuales son

Modelo de

¢Cual es el modelo de Negocio Desempeno sus resultados en términos de
negocio de la organizaciéon? efectos de los capitales?
° °
¢Qué desafios e incertidumbres puede encontrar la Perspectivas
Gobelised ¢Coémo funciona la estructura de gobierno organizacién implementando su estrategia y cuales futuras
corporativo en una organizacién para apoyar son las implicaciones potenciales para su modelo de
su habilidad de crear valor? negocio y desempefio futuro?
° °

Descripcidén e
general de la , ’ e _ ¢Como determina la organizacion qué Bases para la
organizacién ¢Que es lo que hace la organizacion - T~ asuntos deberian ser incluidos en el iab par;

y de su y cudles son las circunstancias en e \\\ Reporte Integrado y como estos cld oratcm.n,y

entorno las que opera? /’ S asuntos son medidos o evaluados? presentacion

externo ® < M i

/’ Las respuestas a cada una de estas ‘\
’ preguntas dependerdn de las \
,' circunstancias de cada organizacion, por lo ‘\
! gue el resultado final depende del criterio \
" interno de cada organizacidén sobre qué se ‘\ —
| reportard y como \ EY



Preparacion y elementos clave para un Reporte Integrado

El Reporte Integrado es un esfuerzo que involucra a todas las partes de una organizacion y que
busca responder a todos sus grupos de interés

¢Como prepararse? Elementos clave

Planificar, comunicar
debidamente y destinar el tiempo
apropiado, segun las

Generar una cultura de
reportabilidad con foco en el trabajo
circunstancias de la organizacion

interconectado, liderado
activamente por una gobernanza

Determinar temas materiales a
reportar, incluyendo en el
proceso a los grupos de interés
de la organizacion

Mantener relaciones de manera
permanente con los grupos de
interés de la organizacién

Mapear informantes clave y llevar a
cabo procesos de concientizacion
con los informantes y sus areas
correspondientes

Mapear e identificar constantemente
cambios en regulaciones locales o en
estdndares y marcos internacionales

Determinar marcos, normativas, Identificar el nivel de madurez de

principios y/o estdndares a los {Lj la organizacién en temas ASG

cuales responder

) ¢Quiénes pueden ser mis grupos de interés? Dependera de la industria, pero pueden ser Accionistas, inversionistas, trabajadores, proveedores, clientes, acreedores, sindicatos,
comunidades, medios de comunicacién, gobiernos locales, organizaciones no-gubernamentales y reguladores, entre otros.

@  ¢Como saber cudles son mis grupos de interés? A través de procesos de levantamiento y andlisis de materialidad que permitan conocer y actualizar segun la periodicidad establecida
por la organizacién aquellos grupos mas relevantes para cada entidad y su industria. —
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Experiencia LATAM en Reportes Integrados

¢Como la regulacion local
ha incorporado los
principios del

Reporte Integrado?

Valerie Rodriguez
Manager
CCaSS México

¢Cudles son los aspectos
fundamentales que
ayudan a las empresas a
nivel local a reportar de
forma integrada?

Valeria Garbin
Manager
CCaSS Colombia

¢Cuadles son las
principales oportunidades
que identifican a través
de un Reporte Integrado?

Nadia Malpartida
Senior Manager
CCaSS Peru




ldeas al Cierre

Avanzar hacia la calidad de
J__ la informacidén expresando
— los riesgos y oportunidades

en toda la cadena de valor.

Integrar los aspectos ASG
en toda la organizacion y
su cultura

Definicidn de una
gobernanza para los
riesgos identificados

Pamela Méndez A.

Partner/Principal
CCaSS Chile
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