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Resultados de la edicion N°29
de diciembre de 2025 a
enero de 2026

Elaborado por CPC Biobio, EY y
Universidad Andrés Bello
Concepciodn, desde diciembre de
20T1.
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Visidon y expectativas regionales
del sector empresarial.




Resultados de la edicion N°29
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Respondieron 102
empresarios y altos
ejecutivos de diversos
sectores y tamanos de
empresas e instituciones.

Periodo:
16 de diciembre de 2025 al
O de enero de 2026.
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Tamano de empresas
(Ventas anuales UF)

14,7%
Medianas

3,9%

70,6%

Grandes ﬂ\ Micro
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INVERSION

En la Region del Biobio

57%

40%

9%

I 3%

Aumentara Disminuirda Se mantendra

B En el ano 2025 (dic 24) m En el ano 2026 (dic 25)

I 21%

En Empresas / Instituciones

50%

35%

30%
7%

22%
13%
2%

Aumentara Se mantendra

Disminuira No se
realizaran

nuevas inv.

mEn el ano 2025 (dic 24) En el ano 2026 (dic 25)
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En Empresas / Instituciones

MAGNITUD DE LA INVERSION

16% 12%

B En el ano 2025 (dic 24)

7% 7% 8%

2%
— [

Mayor a MMUS$ O y
menor a US$ 5
millones

US$5 a US$20
millones

US$20 a US$50 Mas de US$50
millones millones
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En Empresas / Instituciones

OBJETIVO DE LA INVERSION

Aumentar la capacidad de produccién

Efectuar reparaciones o mejoras

Mejorar, desarrollar o introducir nuevos productos o
servicios

Automatizar o digitalizar procesos

Adecuaciones a nuevas hormas o disposiciones legales. En el afio 2026 (dic 25)
B En el ano 2025 (dic 24)
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INVERSION EN SU EMPRESA / INSTITUCION

cGenerara nuevos empleos (directos o indirectos) en 2026?

62%
56%

I 44%
Si No

B En el ano 2025 (dic 24) En el ano 2026 (dic 25)
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En Empresas / Instituciones

EMPLEO

Aumentara Disminuira Se mantendra

B En el ano 2025 (dic 24) En el afo 2026 (dic 25)
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En Empresas / Instituciones

LAS REMUNERACIONES

679 68% B En el afo 2025 (dic 24)

En el afno 2026 (dic 25)

149% 19%

5% (o) o,
o 0% 0% 0%

I T T T
Aumentaran por Aumentaran en Aumentaran por Se mantendran Disminuiran
sobre la inflaciéon linea con la debajo de la
inflacion inflacion
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En Empresas / Instituciones

VENTAS

%% 5%

Aumentaran Disminuirdn Se mantendran

B En el ano 2025 (dic 24) mEn el ano 2026 (dic 25)

UTILIDADES

Aumentaran Disminuiran Se mantendran

B En el ano 2025 (dic 24) mEn el ano 2026 (dic 25)
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EY Universidad
Andreés Bello

En Empresas / Instituciones

COSTOS DE LOS INSUMOS

B En el ano 2025 (dic 24)

43%

4% 3%
—

T
Aumentara Disminuira Se mantendra
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CRECIMIENTO

¢Cree que Chile puede crecer al 4% en el mediano plazo?

Andrés Bello
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CRECIMIENTO

¢.Como evalua la situacion econémica actual
de la Regién del Biobio?

d
Andrés Bello

Muy buena

Buena

Ni buena ni mala

Mala

Muy mala
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CRECIMIENTO

¢Como cree que evolucionara la situacion econémica de la Regiéon
del Biobio durante los préoximos 4 anos?

Mejorara significativamente 22%

Mejorara ligeramente

Se mantendra estable __ 22%
Empeorard ligeramente _ 0%

Empeorard significativamente | Q%

No sabe P 1%
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CRECIMIENTO

¢Qué deberian priorizar las entidades de fomento regionales para potenciar el
desarrollo de la Regién del Biobio?

La Manufactura Avanzada e Industria 4.0
La mayor internacionalizacién de Biobio
Construccion Naval continua en Asmar

La construccion en madera

Proyectos de energia edlica _ 25%
Desarrollo del H2V _ 22%
Tecnologizacion de la agricultura _ 16%
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CRECIMIENTO

¢Qué medidas deberia impulsar el préoximo Gobierno de Chile para potenciar el
desarrollo econémico de la Region del Biobio? (pregunta abierta)

Agilizar y simplificar permisos y tramitacién ambiental
Desarrollar infraestructura y logistica

Fomentar el desarrollo productivo

Impulsar la inversiéon

Reducir la carga tributaria

Mejorar la seguridad

Garantizar la certeza juridica y regulatoria

Impulsar el capital humano y el empleo

Promover innovacion, tecnologia y digitalizacion

Profundizar la descentralizacién y la gobernanza...




LEY DE 40 HORAS Y PRODUCTIVIDAD

A mas de un ano de la vigencia de la Ley de las 40 horas, ¢su empresa ha
compensado el menor tiempo de trabajo con mayor productividad?

38%
35% °

Si, en 100%. Si, en parte.




LEY DE 40 HORAS Y PRODUCTIVIDAD

¢Cree que su empresa podra compensar con mayor productividad la rebaja a 42
horas que se debe realizar a partir del 26 de abril de 20262

49%
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INDICE DE PERCEPCION EMPRESARIAL

Optimista

50
49
46._-47/ \ / \47
43

dic-22  jun-23  dic-23  jun-24 dic-24  jun-25 dic-25

Pesimista
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50
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