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Work Reimagined

• La IA ya está generando 
beneficios operativos 
claros.

• El tiempo liberado se 
reinvierte en mejorar la 
calidad.

El avance en adopción y 
eficiencias iniciales 
permite proyectar mayor 
impacto en productividad

Puntos clave:

La IA ya hace parte del trabajo cotidiano, pero las organizaciones aún no adaptan sus modelos 
de trabajo al mismo ritmo.

IA, talento y el futuro del trabajo en Colombia

92%
De los trabajadores en 
Colombia usa IA 

34%
Usa la IA a diario

8 horas

37%
Expresa temor frente a 
la pérdida de su empleo

62%
Percibe que la IA ha 
aumentado su 
productividad

55%
Usa la IA para buscar 
información

• La adopción de IA avanza más 
por iniciativa de los 
empleados que por marcos 
organizacionales formales.

Colombia: adopción 
acelerada, estructura en 
evolución

La IA empieza a 
incorporarse en la toma de 
decisiones estratégicas

• El uso de IA en Colombia no se 
limita a lo operativo: comienza 
a apoyar procesos de análisis y 
toma de decisiones.

La ventaja competitiva no está en tener IA, sino en 
rediseñar el trabajo alrededor de las personas.

A la semana optimizan los 
colombianos gracias a la IA
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