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|A, talento y el futuro del trabajo en Colombia

La IA ya hace parte del trabajo cotidiano, pero las organizaciones auin no adaptan sus modelos
de trabajo al mismo ritmo.
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El avance en adopcion y Colombia: adopcion La IA empieza a
eficiencias iniciales acelerada, estructura en incorporarse en la toma de
permite proyectar mayor evolucion decisiones estratégicas
impacto en productividad
La adopcién de IA avanza mas * ElusodelA en Colombia no se
La IA ya esta generando por iniciativa de los limita a lo operativo: comienza
eficios operativos empleados que por marcos a apoyar procesos de andlisis y
organizacionales formales. toma de decisiones.

mpetitiva no esta en tener IA, sino en
| trabajo alrededor de las personas.
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