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Shape the future .
with confidence La bo ral Aprende - Aplica - Cumple

Acuerdo Ministerial INCLUYE

NO. M DT‘2025'006 4 horas de capacitacién presencial

8 de enero de 2025 a su lider de Talento Humano, en

*El empleador tiene la obligacion de brindar capacitacion nuestras instalaciones
de 40 horas anuales (minimo) a sus trabajadores. (EY Wavespace).

~

40H DE ACTIVIDADES *Nota: .
Curso para realizarlo, al
e Material audiovisual: 25h 25h menos, en 40 horas.

Dossier de referencia: 5h

Kit de evaluaciones por médulos: 4h
Kit de evaluacion final: 1h30

Casos practicos: 2h

o Material de refuerzo: 2h30

Material de Capacitacion:

Se entregara en medio
digital (SSD codificado).

TEMARIO

Derecho Laboral de hombres y mujeres (37 secciones y subsecciones)

Igualdad de Género - Igualdad Salarial (13 secciones y subsecciones)

Erradicacion de violencia, acoso laboral y discriminacion (18 secciones y subsecciones)

Cultura Organizacional en prevencion de acoso y violencia laboral (11 secciones y subsecciones)

\ CARACTERISTICAS DEL CURSO
e Expertos laborales con mas de 25 afos o Integrable al aprendizaje corporativo.
de experiencia. e Adaptable a la logistica y operatividad de la empresa.
e Herramienta de consulta continua. e Potencializa el nivel profesional de las dreas de
e Directo, comprensible y practico. Talento Humano.
e Flexible y adaptable. o Adaptable a sus necesidades vy politicas.

e Disponible en todo momento.

(—- INSTRUCTORES INVERSION

* Dr. Santiago Andrade  * Dra. Gabriela Alarcén G. USD 2960 + IVA por Compahia
santiago.andrade®ec.ey.com galarcon@agr.com.ec *Precio especial para Grupos

09 9859 3445 09 9875 5688 : . ~ o
. ] Empresariales (mas de una compania).
* Ana Gabriela Rodriguez ¢ Abg. Soledad Mena

Master en Gestion de RR.HH. soledad.mena®@ec.ey.com
ana.g.rodriguez@ec.ey.com PARA MAS INFORMACION
e Abg. Daniela Orozco Jenny Rodriguez
\ daniela.orozco@ec.ey.com jenny.rodriguez.izurieta@ec.ey.com




