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Resumen
Ejecutivo

El Ministerio de Trabajo
expidié una normativa donde
se establecen las directrices
para la aplicacion de la
mediacion laboral, la cual tiene
por objeto garantizary
promover la solucidon de
conflictos presentados entre
empleador y trabajador que
permitan reconstruir la
relacion laboral o mantener
vinculos productivos futuros,
descongestionando el sistema
judicial.

Fuente Legal:

Acuerdo Ministerial No. MDT-2022-
236 emitido el 21 de diciembre de
2022.
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Acceso a la mediacion
laboral

v Los trabajadores y empleadores
tienen derecho a contar con el
servicio de mediacion en materia
laboral. )

v' El Ministerio prestara el servicio A\
de manera gratuita y eficiente.
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La validez de la transaccion

Conceptualizacién de la renuncia de
derechos:

Los mediadores se aseguraran de que en los procesos de
negociacion exista una transaccion real que impligue
prestaciones y concesiones mutuas y gue no se limite al
mero abandono de un derecho por parte del trabajador.

Negociacidn real:

El mediador promovera que las partes lleguen a una
negociacién real sobre los asuntos en discusion y que
existan concesiones mutuas por el objetivo superior de
llegar a un acuerdo equitativo.

Negociaciéon sobre derechos inciertos y
discutibles:

Siempre que una pretension pueda ser discutida
judicialmente y esté sujeta a la acreditacién probatoria se
entendera que es un derecho incierto y discutible materia
de transaccion.



Ministerio del Trabajo - MDT

. %}D@ Irrenunciabilidad de Efectos de Ia @

derechos: mediacion:

v" El mediador considerard como v" El documento transaccional
un limite a la libertad celebrado por medio del Centro
transaccional de las partes y por de Mediacion Laboral del
lo mismo no permitird Ministerio del Trabajo, surte
negociaciones si se tratare de un efectos definitivos y tendra el
derecho cierto e indiscutido del valor de sentencia ejecutoriada
cual exista titularidad legal o con efecto de cosa juzgada.

probatoria plena.
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La informacién contenida en esta comunicacion es privilegiada, confidencial y legalmente protegida de divulgacion. Esta dirigida exclusivamente para la
consideracién de la persona o entidad a quien va dirigida u otros autorizados para recibirla. Si usted ha recibido este mensaje por error, por favor,
notifiqguenos inmediatamente respondiendo al mensaje y bérrelo de su ordenador. Cualquier divulgacion, distribucién o copia de esta comunicacién
estd estrictamente prohibida.

Debemos sefialar que la informacion, criterio, opinidn o interpretacion incluidos en este mensaje o sus adjuntos se basan en informacién que nos fue
proporcionada y ha sido elaborado en funcién de nuestro criterio técnico y observando el estricto cumplimiento de las normas tributarias y legales
ecuatorianas, por lo gue NO se debe entender que fueron elaborados para evitar el cumplimiento de la normativa fiscal y legal ecuatoriana.

No somos responsables de las decisiones de gestion que se pudieran tomar de la lectura de lo sefialado en este e-mail o de sus adjuntos. Aunque
nuestra interpretacién pueda diferir de la que pueda tener la Administracion Tributaria Ecuatoriana, otras autoridades ecuatorianas o terceros, sin
embargo, deseamos hacerle conocer que nuestros andlisis, criterios u opiniones se basan en las normas que hacemos referencia y las aplicamos y/o
interpretamos de acuerdo a la normativa vigente y a los principios y metodologias admitidas en Derecho y aplicables en Ecuador.
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