Se amplia el plazo para
presentar planes de Igualdad
y se anuncian controles
posteriores.

¢Tu organizacion esta lista?
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The better the question. The better the answer.

The better the world works. Shape the future

with confidence



Resumen
Ejecutivo

La Ley Organica para Impulsar la
Economia Violeta, incluyd la
obligacién de contar con un Plan de
Igualdad para las empresas que
cuenten con mas de 50 trabajadores.

En este sentido, el Ministerio del
Trabajo (MT), mediante Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2024-013 de 19
de enero de 2024, expidio las
Directrices para el Registro de los
Planes de Igualdad, estableciendo un
plazo de registro que fue ampliado en
algunas ocasiones.

Actualmente, el MT ha establecido el
31 de diciembre de 2025 como fecha
limite para el registro de dichos
Planes de lgualdad, sefialado que
concluido este plazo procedera con el
proceso de control y sancién en caso
de no dar cumplimiento a la
obligacion.

Fuente Legal:

Acuerdo MDT-2025-083
Registro Oficial 99, 08-VIII-2025




¢Qué es el Plan de Igualdad?

Es un conjunto de medidas, adoptadas después de realizar un
diagndstico de situacion, creado con el objetivo de alcanzar la
igualdad del trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Se deben registrar en el MT
a través del Sistema Unico de
Trabajo (SUT).

Tendrd una vigencia de 4
afnos contados a partir de
este registro.

¢Qué debera recabar el Diagndstico de Situacion?

Toda la informacion sobre la situacion actual de la empresa en materia de igualdad de

trato y oportunidades, sobre las siguientes dreas:

Actividad y afnos de
operacién y nimero e
identificacién de
colaboradores

Procedimientos para
promociones y ascensos

Condiciones de trabajo,
horarios, beneficios para
cuidadores

Proceso de seleccién y
contratacion

Cargos y jerarqguia, con
enfoque en
representacion
femenina (directiva)

Ejercicio de los derechos
de la vida personal,
familiar y laboral

Medidas de prevencion

Acceso a formaciony
capacitacion

Retribucién econdmica e
igualdad salarial

Representaciony
participacion femenina
en el espacio de trabajo




Contenido del Plan de Igualdad

Compromiso con la
lgualdad de Género

Datos generales
de la empresa

Informe diagndstico
y Plan de Igualdad,
conforme los 9 ejes

Seleccion y contratacién
con enfoque de género

Eliminaciéon de
brecha salarial

Prevencion de riesgos con
perspectiva de género

Formaciony
capacitacion

Comunicacién internay
externa con enfoque de

Prevencion de:
discriminacion, acoso
laboral y sexual l[aboral

Promocion profesional
ocupacién femenina en
cargos directivos

Conciliacidon de vida
personal, familiar y

Cultura de la empresa y
responsabilidad social
corporativa




Contenido del Plan de Igualdad

Sobre cada eje se requiere incluir la siguiente informacién:

1. Informe de resultados
del diagndstico de
situacion.

2. Descripcién de
medidas de igualdad de
género, su plazo de
ejecucion y disefio de

indicadores. 3. Identificacién de los

medios y recursos
necesarios para la
implantacién, seqguimiento

4. calendario de y evaluacion de cada

actuaciones para la medida.
implementacion,
seguimiento y evaluacién
de las medidas. 5 Sistema de

seguimiento, evaluaciony
revision periddica.

¢Qué es el Comité de lgualdad y cdmo se conforma?

Es el Organo paritario que se encargara de dar seguimiento, realizar
evaluaciones y recomendaciones al Plan de Igualdad.

Debera estar integrado por un grupo diverso de personas, que podra
incluir:

Alta direccion, equipos técnicos y ndmina, organizaciones sindicales,
personal de comunicacion, organismos de lgualdad y/o seguridad y salud.

El numero de integrantes lo define la empresa. et
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¢Debo realizar alguna accion
adicional si ya presente mi Plan
de Igualdad?

Los empleadores que hayan registrado los planes de igualdad de forma fisicay
cuenten con el documento de registro emitido por el Ministerio de Trabajo no
deberdan realizar un nuevo proceso de registro a través del SUT.

No obstante, se deberd actualizar el Plan en los siguientes casos:

Cuando exista un cambio de razén social, fusion, escision,
transformacion, disolucidn y liquidacion voluntaria
anticipada que impligue un incremento o disminucién de

los colaboradores al niUmero minimo exigido.

m_. Cuando aumenten o disminuyan el nimero de
colaboradores al minimo exigido.
Cuando existan resoluciones de sancion
3 por denuncias, resoluciones favorables

en vistos buenos o demandas judiciales
por acoso laboral, acoso sexual laboral,
discriminacion o violencia contra la mujer
presentado por un trabajador en contra
de otro o en contra del empleador.
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