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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

A los miembros de la Agrupacion EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES, A.LE.:

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio hemos realizado la verificacion, con el alcance de seguridad
limitada, del Estado de Informacién No Financiera adjunto (en adelante EINF) correspondiente al ejercicio anual
finalizado el 30 de junio de 2025, de EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES, A.LE. que forma parte del Informe de
Gestién de EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES, A.LE,

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente en materia de
informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se
ha limitado exclusivamente a la verificacion de la informacién identificada en la tabla “Indice de contenidos exigidos
por la Ley 11/2018" incluida en el EINF adjunto.

Responsabilidad de los administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestion de EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES, A LE., asi como
el contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES, A.LE. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los
criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, asi
corno aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla “Indice de contenidos
exigidos por la Ley 11/2018" incluida en el EINF adjunto.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control interno que se
considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material, debida a fraude o error.

Los administradores de EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES, A.LE. son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacioén necesaria para la preparacion del
EINF.

Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demaés requerimientos de ética del Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Profesionales de la
Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés) que esta basado en los principios fundamentales de integridad,
objetividad, competencia y diligencia profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica las normas internacionales de calidad vigentes y mantiene, en consecuencia, un sistema global
de control de calidad que incluye politicas y procedimientos documentados relativos al cumplimiento de
requerimientos de ética, normas profesionales y disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién no Financiera y,
especificamente, en informacion de desempeno econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacién independiente de seguridad
limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos
establecidos en la Norma Internacional de Encargos de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, "Encargos de
Aseguramiento distintos de la Auditoria o de la Revision de Informacién Financiera Histérica" (NIEA 3000 Revisada)
emitida por el Consejo de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacién n® 14 sobre el Informe de verificaciéon independiente
del Estado de Informacién No Financiera emitida por el Registro de Economistas Auditores (REA) del Consejo General
de Economistas de Espana (CGE).

Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid. Tomo 31 general del libro de Sociedades, Hoja n® M-612, Inscripcion 17 - C.LF. B 78693272
Sociedad Inscrita con el N° S 0285 en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.
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En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y momento de
realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y, por lo tanto, la
seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccion, asi como a las diversas unidades de EYEE
ESTUDIOS EMPRESARIALES, A.LE. que han participado en la elaboracion del EINF, en la revision de los procesos
para recopilar y validar la informacién presentada en el EINF y en la aplicacién de ciertos procedimientos analiticos
y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacion:

¢ Reuniones con el personal de EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES, A.LE., para conocer el modelo de negocio, las
politicas y los enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y obtener la
informacién necesaria para la revision externa.

e Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio anual finalizado
el 30 de junio de 2025 en funcién del anélisis de materialidad realizado por EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES,
A.LE. y descrito al inicio del EINF adjunto, considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en
vigor.

* Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio anual finalizado el
30 de junio de 2025.

¢ Revisién de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion aplicados en relacion a los
aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio anual finalizado el 30 de junio de 2025.

+ Comprobacion, mediante pruebas, en base a la seleccion de una muestra, de la informacion relativa a los
contenidos incluidos en el EINF del ejercicio anual finalizado el 30 de junio de 2025 y su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

e Obtencion de una carta de manifestaciones de los administradores.
Conclusion

Baséandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos obtenido no se ha
puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES, A.LE.
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 30 de junio de 2025 no ha sido preparado, en todos sus aspectos
significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de
los estandares GRI seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada
materia en la tabla "Indice de contenidos exigidos por la Ley 11/2018" incluida en el EINF adjunto.

Uso y distribucién

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil vigente en
Espana, por lo que podria no ser adecuado para otros propésitos y jurisdicciones.

12 de noviembre de 2025 CAUDISA AUDITORES, S.L.P.

Gloria Orejas de‘las Heras
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EYEE Estudios Empresariales, A.l.E.

El presente Estado de Informacién No Financiera (en adelante, el "Informe") se ha elaborado en linea
con los requisitos establecidos en la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion no
financiera y diversidad, por la que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y
diversidad (procedente del Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre).

En la elaboracién del presente Informe también se han seguido los criterios de los Sustainability
Reporting Standards de Global Reporting Initiative (en adelante, "estandares GRI") seleccionados en
base a la actividad empresarial de EYEE Estudios Empresariales, A.l.E. al andlisis de materialidad
realizado que se explica a continuacion y las directrices sobre la presentacion de informes no
financieros de la Comisién Europea (2017/C 215/01) derivadas de la Directiva 2014/95/UE
(Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2014, por la que
se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgacién de informacién no financiera
e informacion sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y determinados grupos).
En algunos casos, se han considerado marcos internos para reportar la informacién. Todo ello queda
recogido en el punto 8. Anexo | del Estado de Informacién no Financiera.

En este contexto, a través del presente informe, EYEE Estudios Empresariales, A.l.E (en adelante,
“"EYEE", “la Firma" o “EY") tiene el objetivo de informar sobre cuestiones ambientales, sociales y
relativas al personal y en relacién con los derechos humanos relevantes para la Firma en la ejecucion
de sus actividades propias del negocio. Se hace constar que el presente informe se ha elaborado con
la opcidn esencial (“Core option” de acuerdo con el estdndar GRI 102-54).

En la elaboracién de este Informe y seleccién de sus contenidos, se han tenido en cuenta los resultados
del dltimo andlisis de materialidad. Este mismo se ha realizado, al igual que en afos anteriores, a
partir de diversas fuentes de informacién mediante las que se han determinado 30 asuntos relevantes
para la Firma, clasificados en base a los seis principales bloques de informacién de la Ley 11/2018.
Para estos asuntos se ha realizado una valoraciéon de relevancia externa a partir del andlisis de
competidores, de estdndares de reporting y de la prensa en el Ultimo afio.

Igualmente, se ha realizado una valoracién interna mediante un cuestionario enviado a representantes
de la Firma de diferentes areas.

De esta forma, se ha obtenido la siguiente matriz de materialidad con la que se han clasificado los

asuntos en funcién de su relevancia:
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Estadisticas de empleo

Formacién, educacién y desarrollo profesional

Diversidad, e igualdad de oportunidades

Evaluacién, mitigacién e incidentes notificados de anticorrupcion

Satisfaccion del cliente

Incumplimiento por parte de EY de la legislacién y los reglamentos relacionados con nuestros
servicios

Privacidad del cliente

oAb

~

8. Remuneracion y prestaciones sociales

9. Seguridad y salud de las personas trabajadoras

10. Compromiso con el desarrollo sostenible en los servicios de EY
11. Permiso parental

12. Précticas de buen gobierno corporativo

13. Valor econémico generado y cuota de mercado (incluidas donaciones e inversiones en la comunidad)
14. Cambio climdtico y emisiones

15. Précticas de contratacién responsables

16. Cumplimiento de derechos humanos en la plantilla de EY

17. Gestién de riesgos

18. Formacidn en anticorrupcion en EY

19. Consumo de energfa y agua

20. Relacién y didlogo con los Grupos de interés

21. Materiales utilizados y gestién de residuos

22. Actividades para el bien publico y voluntariado en el lugar de trabajo

23. Innovacion

24. Viajes de negocios

25. Mitigacién del impacto ambiental mediante servicios profesionales (servicios relacionados con la
sostenibilidad)

26. Periodos de notificacién a cambios relacionados en el empleo

27. Cumplimiento de derechos humanos en la cadena de suministro

28. Sensibilizacion ambiental

29. Sostenibilidad de los principales eventos de EY

30. Apoyo de EY al emprendimiento

El presente informe ha sido sometido a un proceso de revision externa independiente. El informe de
aseguramiento independiente donde se incluyen los objetivos y alcance del proceso, asi como los
procedimientos de revisién utilizados y sus conclusiones, se adjunta como anexo.

HHHHHIHM.
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2.1. Modelo de negocio

EYEE cuenta con 428 profesionales repartidos en 8 oficinas, con el compromiso de construir un mejor entorno de
trabajo a través de sus servicios fiscales y legales.

Nuestra oferta de servicios

EYEE fue creada con el fin de facilitar el desarrollo de la actividad econémica de sus miembros, no teniendo
animo de lucro para si misma. Los servicios que presta la Agrupacién son la compra y gestion de los activos
y alquiler de oficinas necesarios para la realizacién de la actividad. Igualmente, cubre sus necesidades
financieras y de inversién, los servicios de seleccién de personal, y formacién, asi como publicidad, asesoria
juridica y contable y resto de servicios de back-office.

Principales cifras generales de EYEE

428 Facturacion

8 oficinas de 189,1
personas en y
millones de

plantilla
euros

Sede
establecida

en Madrid SI=5Ra0




EYEE Estudios Empresariales, A.I.E.

Presencia de EYEE en Espafia

Madrid

Sevilla

Barcelona

Bilbao

Las Palmas de Gran Canaria
Mallorca

San Sebastian

Tenerife
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2.2. Modelo estratégico

Conscientes del papel fundamental que juega EYEE como Firma de servicios profesionales, estamos comprometidos con
la creacién de valor (i) social, (ii) econémico vy (iii) medioambiental en todas nuestras actividades.

“Shape the Future with Confidence" resume
el compromiso adquirido por EYEE con sus
profesionales, clientes y con la sociedad. Este
compromiso no es otro que el de sequir
mejorando dia a dia en todos los niveles de

nuestro trabajo, basandonos en unos
principios firmes como son la confianza, la
seguridad, el crecimiento sostenible, el
desarrollo del talento y la colaboracién.

Nuestro propdésito nos recuerda cada dia que
el conocimiento y la calidad de los servicios
que prestamos contribuyen a sustentar la
confianza en los mercados de capitales y en
las economias mundiales, lo que nos hace
tomar conciencia de la importancia de
nuestro papel para nuestros profesionales,
clientes y entorno social.

La calidad, la integridad, el respeto y el
trabajo en equipo son la base de nuestro
trabajo diario y resultan fundamentales para
la responsabilidad de proporcionar confianza
a los mercados de capitales. A través de
nuestros valores definimos quiénes somos,
asi como las creencias y el funcionamiento de

nuestra organizacién. Esto se expresa
mediante el comportamiento, la actitud y la
manera en la que nos relacionamos con
comparieros, clientes y colaboradores.

Nuestros valores son la referencia perfecta
en la toma de decisiones diaria y nos otorgan
la confianza necesaria al ser compartidos por
todos los profesionales de EYEE.
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2.3. Gestion de riesgos no financieros

De acuerdo con la vision de EYEE de prestar un servicio excepcional y de calidad a nuestros clientes, contamos con
numerosas normas y herramientas a nivel global, que nos permiten implantar un sistema de gestién y control del riesgo

y la calidad asociado a nuestra actividad.

Esta gestion gira en torno a 10 principios:

Conocimiento adecuado de los
clientes

Eleccion de las tareas adecuadas

Uso de contratos o acuerdos de
compromiso

Mantenimiento de independencia
y objetividad

Cumplimiento de la regulacion y
nuestros estandares de calidad

Documentacion y registro de
recomendaciones

Respeto de la confidencialidad

Actualizacion de conocimientos

Consultar siempre

Aplicar nuestros valores siempre

Valoramos los aspectos financieros, de competencia, de integridad y de objetividad
de potenciales clientes, y revisamos cualquier cambio relevante en la organizacién
de aquellos clientes con los que ya trabajamos, garantizando una relacién con
nuestros clientes dentro de un margen de riesgo aceptado por la Firma.

Aseguramos que el servicio a prestar cumple con los requisitos normativos internos
establecidos por la Firma en materia de independencia, entre otras, y que
contamos con las capacidades y las competencias necesarias para desarrollar el
trabajo con éxito.

Formalizamos la relacién profesional con el cliente en linea con las politicas internas
y esténdares profesionales para definir los términos de colaboracién (partes
implicadas, alcance, plazos, honorarios, etc.).

Analizamos y evaluamos la independencia en relacién con diversos aspectos,
asegurando el cumplimiento de las Politicas de Independencia de EY y los
requerimientos de los organismos reguladores. Ver apartado correspondiente a
Independencia.

Cumplimos con la normativa aplicable a través de los sistemas, herramientas y
estdndares puestos a disposicion por la Firma (procesos de trabajo, requerimientos
normativos, etc.).

Documentamos y registramos las recomendaciones y salvedades relacionadas con
el trabajo realizado.

La proteccién de la informacién confidencial estd arraigada en nuestra actividad tal
y como se detalla en la Politica de Confidencialidad, desarrollada en el presente
informe, dando respuesta al continuo aumento del uso de datos restringidos.

Nos mantenemos formados e informados sobre los requisitos y estandares
nacionales e internacionales relacionados con nuestra actividad y fomentamos el
desarrollo profesional de nuestras personas trabajadoras.

Promovemos que nuestros profesionales realicen las consultas necesarias en el
desarrollo de sus actividades para fomentar la mejora continua y una adecuada
gestién de la calidad y del riesgo.

Seguimos las directrices marcadas por el Cédigo de Conducta y demostramos, a
través de nuestro comportamiento, la aplicacién de nuestros valores y principios.

11
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2.4. Impulso de la sostenibilidad

La adopcién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) propuestos por las Naciones Unidas plantea un nuevo
marco de accién para el sector privado a nivel global hasta el afio 2030. Los diecisiete objetivos para lograr han
supuesto un cambio de paradigma en el &mbito corporativo, que debe responder de manera favorable a estos objetivos,
integréndolos paulatinamente en su cadena de valor y estableciendo una red de cooperacion mundial entre todas las
partes interesadas.

Ante estos nuevos y exigentes retos, la agenda del cambio climdtico y la sostenibilidad ofrece a las empresas la
oportunidad de generar ingresos y reducir costes. Para muchas organizaciones, mantener este equilibrio conduce a
considerar el cambio climatico v la sostenibilidad como parte esencial de sus actividades: con elio no sélo es posible
conseguir cumplir sus objetivos en el corto plazo sino crear valor en el largo para sus grupos de interés,

En EYEE basamos nuestra accién como proveedor lider de servicios profesionales en una creencia basica, aplicada
tanto a nivel interno, como en el disefio de nuestra cartera de servicios: el éxito de una empresa, tanto ahora como en
el futuro, se basa en la capacidad de convertir el impacto economico, social y ambiental de sus actividades en creacién
de valor para la empresa y sus grupos de interés.

12
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3.1. Principales cifras de personal

88 personas
tienen menos de

99,54% de Ia

plantilla con un

contrato fijo

30 afios ’

(o]

0
428 personas lﬂ} s —]
en plantilla 294 134 - !

mujeres  hombres 15.581,30 36,40 horas
horas totales de ‘ de formacion |
formacién por persona !

‘ trabajadora

3.2. Propdsito y valores

Para EYEE la gestién de personas es una prioridad. El talento es nuestro activo mas valioso porque, gracias a ellos,
construimos una compafiia de la que sentirnos profundamente orgullosos y que se posiciona como un entorno atractivo
para los candidatos potenciales.

Multiculturafidad y diversidad como elementos inherentes a nuestros valores, poniendo en marcha medidas y
proyectos orientados a nuestra gente. En EYEE trabajamos para la creaciony consolidacién de un entorno de trabajo
inclusivo y equitativo. Creemos firmemente en la importancia del respeto y la igualdad de oportunidades, para que
cada persona se sienta acogida, valorada y respetada por lo que es y por lo gue contribuye. No importa cual sea su
género, edad, orientacién sexual, raza, capacidad fisica, experiencia laboral o nivel de educacion, todos y cada uno
de nosotros aportamos algo unico y valioso.

» En este contexto, la Firma ratifica el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, velando por

la paridad de género en todas las categorias profesionales.

= En cuanto a los derechos LGTBQ+, nuestro objetivo es crear un ecosistema de seguridad y confianza, celebrando la
diversidad en todas sus formas. Ademas de contar con REDI, hemos creado la red de aliados REYNBOW. Formada por
profesionales de la Firma que entienden y apoyan la lucha por los derechos y reivindicaciones LGTBIQ+ y que guieren
ser parte activa de este movimiento.

= Personalizacién de la carrera del empleado en funcién de sus expectativas y objetivos individuales. Se trata de una
estrategia crecimiento y desarrollo gracias a la cual podemos detectar un abanico de itinerarios profesionales,
formaciones y desarrolios personalizados tanto a nivel nacional como internacional.

= Firme apuesta por la flexibilidad, un enfoque que no es nuevo para los profesionales de EYEE, ya que desde hace
més de una década pueden disfrutar de un modelo de trabajo totalmente flexible, donde los profesionales pueden
desarrollar su jornada laboral en las oficinas de los clientes, en su domicilio o en las oficinas de EY, en funcidn de las
necesidades de su dia a dia y con total libertad de eleccién.

14
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Uso de la Inteligencia Artificial Generativa para evolucionar la forma de trabajar: EY ha cerrado este afio un
acuerdo con un partner de reconocido prestigio para poder formar a todos los profesionales de la Firma en el uso

de Copilot, asi como de diferentes herramientas internas, con el fin de evolucionar nuestra forma de trabajar y
gestionar los proyectos.

50

ida estrateqgia de atraccion vy fidelizacion del talento denominada “GO HIGHER"

Un proyecto que resume la propuesta de valor de EY y que se sustenta en tres ejes:

La Firma lleva a cabo acciones
de aprendizaje y desarrollo
bajo el paraguas de EY
University (nuestra oferta
formativa), la experiencia por
distintos equipos que
ofrecemos en Ias lineas de
servicio, los bootcamps que se
realizan durante todo el affo en
las distintas dreas de negocio,
asi como el programa de
movilidad Mobiliy4U, que
permite a nuestros
profesionaies realizar estancias
internacionales en otras
oficinas de EY en el mundo

0N impacto

Los profesionales también
tienen la oportunidad de
realizar actividades que

fomentan el espiritu de equipo:
actividades de teambuilding,
eventos especiales para los
nuevos profesionales que se
incorporan a la Firma, etc
Ademads, damos la oportunidad
a nuestra gente de participar
en otros proyectos que
fomentan precisamente la
colaboracién a través de una
experiencia Unica y el
desarrollo de competencias,
tales como la serie de EY,
cdmo crear un podcast,
escuelas de guion, actoral, etc

15

Por dltimo, nuestros
profesionales también tienen Ia
oportunidad de realizar
acciones de impacto social
como voluntariados, en linea
con nuestro compromiso y
propésito, ademds de acceder
a un completo programa de
Compensacion y Beneficios
que ofrece una propuesta
integral que abarca todas las
dimensiones que impactan en
su dia a dia: profesional,
financiera, fisica, emocional y
social.
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3.3. Empleo

Distribucién de la plantilla

En los datos de empleo de EYEE que se presentan a continuacién, se han incluido todas las personas trabajadoras que
prestan sus servicios en la Firma, cifra que asciende a un total de 428 personas contratadas. Practicamente la totalidad de

la plantilla se ubica en Espafia.

Se han obtenido los siguientes datos de la plantilla a cierre del afio fiscal 2025, desglosados por sexo, edad y categoria

profesional:
Levenda Mujeres  Hombres
Distribucién de la plantilla por sexo:
FY25 FY24
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Total 294 134 428 270 123 393
FY25 FY24
68,69% 68,70%
31,31% 31,30%
Distribucién de la plantilla por sexo y edad:
FY25 FY24
Mujeres = Hombres Total Mujeres = Hombres Total
Menos de 30 afios 54 34 88 46 22 68
Entre 30-45 afios 143 56 199 131 53 184
M4s de 45 afos 97 44 141 93 48 141
Total 294 134 428 270 123 393
FY25 FY24
71,86% 71,20%
68,79% 67,65% 65.96%
61,36%
s 34,04%
28,14% 31,21% §2:35% 28,80% '
<30 30-45 > 45 <30 30-45 >45
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Distribucién de la plantilla por sexo y categoria profesional:

FY25 FY24
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Ejecutivos 119 72 191 114 74 188
Técnicos y profesionales 84 41 125 80 36 116
Administrativos 91 21 112 76 13 89
Total 294 134 428 270 123 393
FY25 FY24
81,25% &
67,20%
62,30% 60,64% 68,97%
39,36%
37,70% 32.80% 31,03%
9,
8. 75% 14,61%
Ejecutivos Técnicos y Administrativos Ejecutivos Técnicos y Administrativos
profesionales profesionales

EYEE apuesta por ofrecer un empleo de calidad y estable, por lo que la mayor parte de los contratos son de tipo
indefinido, en concreto, un 99,54%. Asimismo, favorece la conciliacién laboral y personal implantando, entre otras
medidas, la posibilidad de suscribir contratos a tiempo parcial siempre que sea posible.

Los contratos a tiempo parcial estdn incluidos en las demds categorias de contrato, por lo que no se suman por separado
en las tablas que se detallan a continuacién.

Promedio de la distribucién de |a plantilla por sexo y tipo de contrato:

FY25 FY24
Mujeres  Hombres Total Mujeres = Hombres Total
Contrato indefinido 284 130 414 270 124 394
Contrato temporal 1 1 2 0 2 2
Contrato a tiempo parcial 11 1 12 9 2 11
Total 285 131 416 270 126 396
FYZ25 FY24
68,60% 100,00%
50,00%
i 50,00% 68,53%
31,40%
31,47%
Indefinidos Temporales Indefinidos Temporales
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Promedio de la distribucién de la plantilla por edad y tipo de contrato:

FY25
Indefinido Temporal Parcial
Menos de 30 afos 74 1 2
Entre 30-45 afios 182 1 1
Mas de 45 afios 158 0] 9
Subtotal 414 2 12
Total 416
FYZ24
Indefinido Temporal Parcial
Menos de 30 afios 67 2 ¢
Entre 30-45 afios 182 0 2
Mads de 45 afos 145 0] 8
Subtotal 394 2 10
Total 396

Promedio de la distribucién de |a plantilla por categoria profesional y tipo de contrato:

FY25 FY24
Indefinido | Temporal Parcial Indefinido Temporal Parcial
Ejecutivos 117 0 0 104 0 0
Técnicos y profesionales 195 2 6 198 2 6
Administrativos 102 0] 6 92 0 4
Subtotal 414 2 12 394 2 10
Total 416 396
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Ceses

En el afio fiscal 2025 se han producido un total de 8 ceses, distribuidos de la siguiente manera:

Distribucién del nimero total de ceses por sexo:

FY25 FY24
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Total 6 2 8 5 7 12
FY25 Fy24
75,00% 25,00% 41,67% FHELL)
1I
..L'.\t ‘...‘

Distribucion del nimero total de ceses por sexo y rango de edad:

FY25 FY24
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Menos de 30 afos 1 0 1 1 3 4

Entre 30-45 afios 2 1 3 2 1 3

Mds de 45 afios 3 1 4 2 3 5

Total 6 2 8 5 7 12

FY25 FY24
75,00%
100,0% 66,67%
60,00%
75,0%
66,7%
40,00%
33,33%
33,3% 25,00%
25,0%

<30 30-45 >45 <30 30-45 >45
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Distribucién del nimero total de ceses por sexo y categoria profesional:

FY25 FY24
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total

Ejecutivos 5 2 7 0 3 3
Técnicos y profesionales 0 0 0 1 3 4
Administrativos 1 0 1 4 1 5
Total 6 2 8 5 7 12

FY25 FY24

100,0%
100,00%
71,43%
75,00% SEa
28,57%
25,00% 20,00%
Ejecutivos Técnicos y Administrativos Ejecutivos Técnicos y Administrativos
profesionales profesionales

Remuneraciones

EYEE ofrece un nivel retributivo justo y conforme a la practica de mercado de Compafifas comparables para cada categoria
profesional, respetando los principios de igualdad entre hombres y mujeres y sin discriminar por ninguna razén (i.e. edad,
sexo, raza, religién, etc.).

A continuacién, se analizan las remuneraciones en mediana, considerando la retribucidn fija y la retribucion variable
anual percibida y desglosado por género, edad y categoria profesional:

RFA + Bonus - Menos de 30 afios

FY25 FY24
Mujeres = Hombres Total Mujeres ' Hombres Total
Ejecutivos  36.566 48.510 37.220 33.254 5 33.254

Técnicos y profesionales | 24.752 23.002 24.500 24.500 26.502 25.004
Administrativos 18.550 18.004 18.004 29.393 20.006 28.000

RFA + Bonus - Entre 30-45 afios
FY25 FY24
Mujeres | Hombres Total Mujeres | Hombres Total
Ejecutivos  53.316 58.004 55.006 50.004 53.680 51.010
Técnicos y profesionales | 33.008 29.359 31.420 33.634 28.252 31.888
Administrativos 27.244 18.235 26.474 28.854 = 28.854
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RFA + Bonus - Més de 45 anos
FY25 FY24
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
Ejecutivos  51.700 58.752 54.894 51.408 59.425 56.210
Técnicos y profesionales 28.210 30.504 28.210 27.886 29.728 27.886
Administrativos 31.738 25.844 30.212 33.173 28.406 32.004

Adicionalmente, se muestra la diferencia por género, en mediana, sin analizar otros factores, que es lo que se conoce
como brecha salarial bruta.

Asimismo, se incluye informacidn relativa a la brecha salarial ajustada. Esta es la brecha calculada cuando, ademds del
género, se tienen en cuenta otros factores objetivos que justifican dicho diferencial, como la categoria profesional, la
linea de servicio de cada persona trabajadora o el grado de la categoria profesional.

Para el célculo de la brecha salarial ajustada, se han tenido en cuenta métodos estadisticos de regresién lineal, para
incorporar en los calculos la correlacién de las variables mencionadas anteriormente y el salario por género.

Mediana salarial

FY25 FY24
Mediana mujeres 35.816 36.004
Mediana hombres 38.010 42.658
Brecha salarial bruta 577% 15,60%
Brecha salarial ajustada 0,31% 0,04%

Al objeto de calcular la citada brecha salarial se ha tenido en cuenta la retribucién fija anual y la retribucién variable anual
percibida en el ejercicio cerrado el 30 de junio de 2025.

En el caso de EYEE, la introduccién de métodos estadisticos en el andlisis, a través de los que se tienen en cuenta factores
como la categoria profesional, el grado dentro de la categoria, considerado a nivel global, o la linea de servicio en la gue
estd ubicado cada profesional, la brecha salarial se sitda en un 0,31%.

El Consejo de Administracién de EYEE estd formado por 4 miembros (3 hombres y 1 mujer) gue no reciben
remuneracién alguna por pertenecer al Consejo. Las funciones de alta direccién estdn desarrolladas por profesionales

que no forman parte de la plantilla de la Agrupacién.
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3.4. Organizacion del tiempo de trabajo

En EYEE mantenemos una firme apuesta por la flexibilidad, con un modelo de trabajo totalmente flexible donde los
profesionales pueden desarrollar su jornada laboral en las oficinas de los clientes, en su domicilio o en Ias oficinas de EY,
en funcion de las necesidades de su dia a dia y con total libertad de eleccién.

Aunque este enfoque no es nuevo para los profesionales de EY, ya que desde hace mas de una década pueden disfrutar
de esta opcidn, fue tras la pandemia cuando la Firma aposté por su implantacién total con el firme objetivo de garantizar
la flexibilidad personal y profesional, ya que creemos en la corresponsabilidad de nuestros profesionales. Tras el
confinamiento, la Firma consigui6 el mayor dato de engagement de su historia: el 98% de los trabajadores de EY afirmaron
sentirse orgullosos de pertenecer a la compafiia.

= Ademas, nuestros profesionales tienen acceso a un completo programa de formacién y desarrollo, compensacién y
beneficios, voluntariados, experiencias innovadoras y eventos especiales, que conforman la propuesta de valor de la
Firma.

Formacion y desarrollo

En EY no solo ofrecemos formacidn, sino que transformamos esta experiencia en un aprendizaje significativo. Para ello
contamos con nuestra propia Universidad, un Ecosistema de Aprendizaje consolidado y democratizado que permite a
cada profesional, desde su incorporacién, ser el protagonista de su propio aprendizaje, asegurando asi su empleabilidad
continua. Este ecosistema, siempre a la vanguardia, satisface las competencias clave mas demandadas en la actualidad,
necesarias para enfrentar los constantes cambios y desafios del entorno.

. Competencias técnicas y las power skills forman parte de un amplio catalogo, respaldado por nuestra comunidad de
facilitadores internos y colaboradores externos reconocidos en el mercado.

= Ademds, gracias a nuestra innovadora Learning & Talent Development Tool todos los profesionales puedan solicitar
y organizar formaciones, y que todo el proceso se desarrolle de forma agil y automatizada. Esto nos facilita poder
organizar las formaciones de una forma eficiente, analizar los resultados de esta y llevar un buen control de los
gastos y seqguimiento de todas las formaciones que realizan nuestros profesionales, dentro y fuera de EY.

Gracias a la inteligencia artificial, hemos implementado una prueba de dltima generacién que los profesionales completan
en menos de 5 minutos.

= Como resultado, el profesional recibe un amplio informe denominado LearnabilitEY, donde se muestra cual es su
indice de learnability. Este informe refleja a su vez el grado de intensidad que la persona presenta hacia las
competencias que hemos seleccionado en la Firma como maés relevantes y que forman parte de nuestro modelo de
Liderazgo. Gracias a ello, a través de un algoritmo que hemos disefiado y perfeccionado, el profesional recibe un
itinerario de aprendizaje personalizado en base a nuestra oferta formativa, el cual, se actualiza constantemente a
medida que evoluciona nuestro ecosistema.

= Asimismo, EY ha cerrado afio un acuerdo con The Power Education para poder formar a todos los profesionales de
la Firma en el uso de Copilot, asi como de diferentes herramientas internas, con el fin de evolucionar nuestra forma
de trabajar y gestionar los proyectos.

Nuestra metodologia de aprendizaje se basa en el sistema 70/20/10. Nosotros diseflamos cada experiencia de aprendizaje
combinando lo mejor la formacion presencial, virtual y online.

= Utilizamos metodologias activas y gamificacién para crear un formato presencial innovador, donde los profesionales
aprenden de manera colaborativa, resolviendo retos que simulan situaciones reales del entorno laboral.

] Esto no solo facilita la transferencia del conocimiento, sino que también genera altos indices de satisfaccion entre
los participantes. Ademas, hemos introducido pruebas de acceso y assessment de seguimiento en muchos de
nuestros programas, para evaluar los conocimientos, habilidades, progreso y asi garantizar un buen desarrollo de
cada proyecto.

El aprendizaje continla en el dia a dia, donde el profesional pone en practica sus conocimientos guiados por profesionales
altamente cualificados, lideres referentes e inspiradores.

Asimismo, nuestro proceso de onboarding para recién egresados es ampliamente reconocido por su capacidad de generar
un efecto WOW. Ofrecemos una experiencia de inmersién personalizada, donde cada profesional puede adaptar su
trayectoria de aprendizaje a sus intereses. Desde el primer dia, cada nuevo miembro cuenta con el apoyo de un buddy y
posteriormente de un counselor, quienes brindan orientacién en su desarrollo profesional y personal ofreciéndole un
feedback honesto y regular sobre su desempefio.

del 95%.
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Compensacicn v beneficios

Nuestro programa de Compensacion y Beneficios estd disefiado para satisfacer todas las necesidades de nuestros
profesionales. Ofrecemos una propuesta integral que abarca todas las dimensiones que impactan en su dia a dia:
profesional, financiera, fisica, emocional y social. Esto nos posiciona como un empleador de referencia en el mercado,
ideal para atraer, fidelizar y fomentar el compromiso de talento excepcional.

Implementamos acciones que responden a las necesidades de nuestros profesionales, permitiéndoles personalizar
su paquete retributivo. De esta manera, cada empleado puede seleccionar los beneficios que mejor se alineen con
su etapa vital, impulsando su desarrollo profesional y motivadndolos a construir una carrera sélida dentro de nuestra
organizacién.

Nos enfocamos en el bienestar integral de nuestros colaboradores, reconociendo que su vida profesional y personal
son inseparables y se influyen mutuamente. Por ello, valoramos no solo el desarrollo profesional, sino también el
bienestar de sus familias, la comunidad y la sostenibilidad de nuestra empresa.

Ofrecemos programas de movilidad interna que permiten a nuestros profesionales adquirir nuevas habilidades,
promoviendo su crecimiento tanto profesional como personal.

Acompafiamos a nuestros empleados a lo largo de toda su experiencia laboral, desde su integracién en la compafifa
hasta su etapa como Alumni, asegurando un vinculo continuo incluso después de su salida de la Firma.

Nuestra politica de compensacién se basa en fundamentos sélidos, alineados con la estrategia de la Firma, y utiliza
diversas palancas para ser atractiva: ofrecemos un salario fijo competitivo, retribucién variable basada en el
desempefio, un amplio catdlogo de beneficios y acciones de reconocimiento que valoran el esfuerzo y dedicacién de
nuestros colaboradores.

Este ultimo afio hemos seguido desarrollando y mejorando las siguientes acciones / propuestas:

Lanzamiento del primer programa de bienestar emocional para Iideres de equipos de EY Espafia desarrollado junto
con nuestro partner Time2Mind, con el cual queremos ayudar a nuestros profesionales a mejorar su bienestar
emocional y fisico gracias a la ayuda de un pool de expertos con més de 20 afios de experiencia en suefio, detox
digital, estrés, conflicto, cuerpo y mente, etc.

Fortalecimiento de propuestas relativas al bienestar financiero de los profesionales, a través de los acuerdos
alcanzados con diferentes proveedores. EY Cash, nuestro servicio de adelanto de nédmina inmediata, en el cual los
profesionales reciben en su cuenta bancaria al momento, el importe que necesite de la cuantia devengada hasta ese
momento, con lo que conseguimos ofrecerle una tranquilidad financiera ante posibles gastos inesperados.

Seguro de mascotas: para contribuir al bienestar econdmico de los profesionales, les proporcionamos un acuerdo
ventajoso con el fin de mitigar los gastos veterinarios inesperados. Intentamos promover la tenencia responsable de
mascotas, lo que puede reducir el estrés y aumentar la satisfaccidn laboral.

A través de nuestro partner de conciliacién de la vida familiar vy laboral (Wonest) hemos afiadido un servicio de
acompafiamiento hipotecario, donde el profesional podra contar con un asesor gue le guiaré en cada paso del proceso
de compra, proporcionando toda la informacién necesaria para resolver las dudas y evitar gastos innecesarios a la
hora de contratar una hipoteca o refinanciar la misma.

Campafia para mejorar el bienestar fisico (en concreto el drea de salud nutricional) a través de diferentes acuerdos
con proveedores de comida saludables a domicilio/oficina.

Aumento del nimero de actividades deportivas en las instalaciones de las oficinas o en clubs préximos a ellas, con
el fin de mejorar el bienestar fisico y aumentando el engagement (Yoga, Barré, Revive, Fightland, Brooklyn), asf como
talleres intensivos sobre nutricién con una especialista refutada.

Plan de comunicacién interna, y en redes sociales, del drea de compensacién y beneficios, con el objetivo de
fortalecer el conocimiento por parte de nuestros profesionales de todos los beneficios que disponen por formar parte
de la EYFamily.
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Adicionalmente, continuamos con todas las acciones desplegadas en los siguientes pilares:

Bienestar econémico
Facilidades crediticias al consumo a una tasa de
interés preferencial, asesoramiento en materia
fiscal, pdlizas de seguros de vida, accidentes y
decesos. Optimizacion tributaria de la
compensacién a través de un sistema de
retribucidn flexible (incluyendo tarjetas de
restaurante, tarjetas de transporte, vales de
guarderia, formacién y seguro médico). Convenios
con instituciones financieras para proporcionar
cuentas corrientes y tarjetas vinculadas a dichas
cuentas sin costo alguno. EY Family Club: un club
de descuentos que permite la adquisicion de bienes
y servicios a precios reducidos.

Bienestar emocional
Sesiones de Mindfulness y Yoga, servicios de
conciliacién de vida familiar-laboral, acceso a través
de una plataforma de un proveedor a sesiones de
ayuda, ejercicios de relajacién, meditacion,
respiracioén, etc., acceso a sesiones de apoyo con
psicdlogos especializados, cursos de formacion a
padres y madres primerizas, apoyo y aclaracién de
dudas sobre cdmo hacer frente a la situacién y
recepcién de una canastilla tras el nacimiento.

Bienestar fisico
Seguro médico, retos deportivos Healthy Cities de
Sanitas, participacién en carreras populares, club
de corredores, ligas deportivas de baloncesto,
véley y futbol, torneos de padel, olimpiadas
dentro de cada linea de servicio, sesiones de
fisioterapia en la oficina, talleres de gestién del
estrés, nutricion, estudio de la pisada, revision
dermatoldgica, estudio de la retina y entrenador
personal, entre otros, acceso a fruta fresca de
libre consumo en la oficina, EY Family Club, donde
se puede encontrar grabaciones de clases y el
calendario de actividades deportivas. Inclusién de
sesiones presenciales en salas/clubs préximos a
las oficinas. Elevador de portatil para mejorar la
ergonomia.

Bienestar social
Acciones de voluntariado, conservacion del medio
ambiente, donaciones de médula y sangre, y
campanias de recogida de ropa y juguetes.
Desperdicio cero de comida (a través de la compra
del ment de la cantina fuera del horario de venta al
publico a precio reducido). Botella de agua
corporativa para reducir el uso de plasticos.

Bienestar profesional

Nuevas olas de movilidad con multiples destinos. Revisién anual salarial. Retribucién variable vinculada al
cumplimiento de los objetivos establecidos. Elaboracién de estudios salariales internos para la optimizacién de
nuestras bandas salariales, preservar la equidad interna y ser competitivos externamente. Horario de verano.

Flexibilidad laboral. Plan de Igualdad.
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3.5. Salud y seqguridad en el trabajo

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Continuamos comprometidos con la creacién de un entorno laboral que promueva la seguridad, la salud y el bienestar de
nuestros profesionales. Nuestra politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es revisada y ratificada por la alta
direccion estableciendo nuevos objetivos alineados con los valores y la cultura corporativa, integrandolos en la estrategia
general de la firma. Se otorga especial atencién a las emergencias derivadas de condiciones climéticas, a la reduccion de
accidentes en el trayecto laboral, asi como a la promocién del cuidado de la salud de nuestros empleados, incrementando
la comunicacién sobre las campafias de reconocimientos médicos anuales.

Un afio més, hemos mantenido el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para cumplir con la
norma internacional 1ISO 45001, obteniendo resultados muy satisfactorios. La empresa certificadora TUV Austria ha
llevado a cabo la auditoria, resaltando la madurez del sistema y de los procedimientos de emergencia en nuestro entorno
laboral.

Una de las premisas de la norma es la mejora continua, no solo del sistema, sino también de las condiciones de seqguridad
y salud de los trabajadores. Hemos continuado trabajando para lograr esta mejora continua, con el objetivo de ser
reconocidos por nuestros empleados, clientes, nuestro entorno y la sociedad en general, como una empresa responsable
y comprometida con el principio de contar con trabajadores mas seguros, saludables y felices. Esto, a su vez, contribuird
a que la compafiia sea mds productiva y eficiente.

En el FY25 se mantiene el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo segtn la norma
internacional ISO 45001

EYLife: transcurridos varios afios desde su creacién en 2012, la marca EYLife se ha consolidado como un simbolo de
salud y bienestar entre nuestros profesionales. En el marco de este proyecto, se organizan y desarrollan acciones
relacionadas con la responsabilidad corporativa, la seguridad y salud, la igualdad y la conciliacién, asi como el fomento
del deporte y la promocién de habitos de salud fisica y emocional.

Formacion en materia de sequridad y salud: representa una de las principales herramientas para la capacitacién en
seguridad de los profesionales y para fortalecer la cultura preventiva de la organizacién. Durante el FY25, hemos
continuado reforzando la formacién en seguridad y salud en las oficinas, adaptdndonos a las nuevas tendencias en
formacién y formas de trabajo. Ademads, se han realizado esfuerzos adicionales en [a formacion relacionada con el dmbito
de la salud, incluyendo jornadas dedicadas a la mejora de conductas de vida saludable y a la capacitacién en primeros
auxilios.
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Ndmero de accidentes de trabajo y enfermedades laborales por sexo:

N.° de accidentes de trabajo N.° de enfermedades laborales

Mujeres = Hombres  Total Mujeres Hombres Total
FY2s 1 0 1 0 0 0
FY24 1 0 1 0 0 0

Tasa de frecuencia y gravedad de los accidentes por sexo:

[ndice de frecuencia de accidentes: Indice de gravedad .de-_a‘ccldente_s:
N.° accidentes x 1.000.000 / N.°  N.° jornadas perdidas x 1.000 / N.°

horas totales trabajadas horas totales trabajadas
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres  Total
FY2s 1,28 0 1,28 0,07 0 0,07
Fy24 1,34 0 1,34 0,23 0 0,23

Horas de absentismo por sexo:

Las horas de absentismo estdn generadas a partir de los datos proporcionados por nuestro proveedor externo de estos
servicios, donde se incluyen los dfas de baja médica por contingencias comunes y dias de baja por AT/EP:

FY25 FY24
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres  Total

Total 26.920 3.720 30.640 23.528 4.088 27.616
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3.6. Relaciones sociales

La comunicacion es fundamental para impulsar el engagement (orgullo de pertenencia) y el advocacy (prescripcion
externa) entre los profesionales. En este contexto, EYEE lleva a cabo distintas iniciativas para reforzar su comunidad y
utiliza diferentes canales que dan respuesta a las necesidades de comunicacién y que son capaces de llegar a los distintos
publicos.

Entre ellas, destacamos:

1. Experiencias presenciales e hibridas;

EY Mates: un proyecto en el que participaron los profesionales de EY
Espafia contando sus historias de amistad en la EY Family. Tras recoger més
de 600 propuestas, se seleccionaron las mejores 250 historias para vivir
una gran experiencia: formarse en storytelling, fotografia y video con el
objetivo de contar estas historias al resto del mundo. El resultado fue un
museo virtual en la pagina de EY y una campafia interna/externa (redes
sociales) en la que se votaron las mejores historias y que finalizé con un
evento en el que los ganadores contaron sus historias de amistad en directo.

Capitulo Piloto: una sitcom en clave de falso documental sobre la vida de
EY. Seis capitulos de 3 minutos, guionizados y protagonizados por
profesionales de EY con el apoyo de actores y guionistas profesionales. Un
proyecto de branded content que nace del ADN de la Firma y que se
construye alrededor de los valores y la personalidad de la #EYFamily
convirtiéndose en una herramienta para conocer la empresa desde otra
perspectiva, con foco en nuevos empleados y potenciales candidatos, Un
nuevo canal de comunicacién con empleados que son, a Su vez,
protagonistas y co-creadores del contenido, asi como difusores del
contenido. Durante todo el proceso se celebraron actividades en oficinas,
casting, rodajes, y evento de presentacién en cine y oficinas.

EY Podcast On the Road: un proyecto de branded content que combina
formacién y entretenimiento y en el que profesionales de oficinas regionales
se convirtieron en la voz de sus ciudades para toda la EY Family. El objetivo
del proyecto fue incrementar el engagement en oficinas regionales,
potenciar el learnability de estos empleados (soft skills e identificar y
fidelizar a nuevos embajadores locales. Asi, “EY Podcast On the Road" viajé
a distintas oficinas de toda Espafia donde los empleados no sdlo escribieron
el guion, decidieron las secciones, sino que también produjeron el contenido -
acompaiado de un equipo externo de profesionales (La Propagadora) que |
les guiaron en todo el proceso para construir un contenido de calidad para consumo interno y externo. |

Counseling Family Tree (reuniones face fo face): se trata de un canal de
comunicacién bidireccional, puesto en marcha en la Firma desde 2014, que
permite acercar a sus lideres y profesionales, para fomentar el intercambio
de informacién relevante y la recogida de feedback, en un entorno cercano y
distendido. Estd basado en las relaciones de counseling establecidas en la
Firma y se abordan también determinados temas tanto de negocio, como
laborales o los concernientes a la progresion de carrera.
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Gala EWards: los EWards son los galardones puestos en marcha por Europe
West con el objetivo de reconocer el trabajo en equipo a partir de las historias
més inspiradoras de EY que han conseguido wins de éxito en sus respectivos
mercados/palses, con especial foco en ejemplos de trabajo Cross Selling y
Cross Country. Se celebrd en Madrid un evento interno de celebracién para
reconocer a los WINs ganadores de estos premios.

Premios Javier Pancorbo: con 17 afios de trayectoria, el objetivo de estos
premios es reconocer cada afio las mejores iniciativas que apoyan a
colectivos desfavorecidos, fomentan la igualdad y diversidad en la sociedad,
asi como la sostenibilidad y el medio ambiente. Nuestra Firma dota a estos
galardones de 30.000 euros entre las dos personas ganadoras, que son
repartidos entre los dos proyectos ganadores (categorias: nacional e
internacional). En el FY25 se celebraron estos premios en formato
presencial, resultando ganadoras las asociaciones DaleCandela vy
Mozambique Sur.

Fiestas de verano y de Navidad: unos encuentros que buscan celebrar los
éxitos conseguidos como equipo y conectar como EY Family.

Desayuno Gold Givers: una mafiana de encuentro entre algunos voluntarios
de EY con el objetivo de poner en valor la implicacién de estos profesionales, e LaEny
generar sinergias y trabajar juntos en nuevas formas de impulsar y mejorar

o 4]
las iniciativas de voluntariado de la Firma durante el ejercicio. a ‘ ? G
S0P
L1 0@

e

Campaiia de navidad: en el FY25, las felicitaciones navidefias se transformaron en una iniciativa de impacto social,
poniendo el foco en el mayor problema social de nuestro pais: la falta de hogar. En Espafia existen mas de 28.500 |
personas que no cuentan con una vivienda, por lo que EY decidié colaborar con distintas organizaciones que trabajan |
cada dia para dar un hogar a quienes mas lo necesitan.
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2. Canales de comunicacién interna:

All people webcast: organizacion de webcast dirigidos a todos los profesionales de EY para tratar temas importantes
para la Firma.

EY stories: es el canal oficial de comunicacién interna de EY Espafia. Se envia a todos los profesionaies de la Firma y
tiene caracter semanal. Ademads del envio, existe un site con el mismo nombre donde se recoge toda la informacién clave
para el empleado de EY (desde beneficios, a formaciones, voluntariados, etc.).

Microsoft Teams: es la herramienta de colaboracién mas utilizada. Sus usos principales son: chat interno, compartir
escritorio, video llamada individual y grupal y llamadas entrantes y salientes a nimeros internos y externos.

Intranet local: plataforma, tanto de informacidén prdctica sobre los equipos y procedimientos de la Firma, como
repositorio de documentos de utilidad necesarios para los profesionales.

Comunicados de presidencia / Service Line Leaders / Socios: destinados a colectivos concretos sobre distintas
iniciativas de la Firma, comunicacién de hitos, incorporaciones relevantes, resumen fin de afio fiscal o felicitaciones
navidefias, entre otras.

EY Daily News: canal diario de noticias global, en el que se incluyen articulos y noticias locales.

Newsletters periédicas: entre ellas, la diaria "La Actualidad de EY", que incorpora el clipping de prensa; la Newsletter
quincenal que informa sobre las iniciativas proyectadas por la Firma de Marketing y Comunicacién o fas Newsletters de
determinadas lineas de servicio, que incluyen entrevistas, articulos o informacién relevante para los distintos equipos.

EY Mercados: envio semanal de proyectos importantes ganados (Wins). Ademads, este canal tiene la seccién Markets
Show para presentar, de forma innovadora, a nuestros lideres.

Campafias especiales de comunicacién: como elementos de comunicacién que complementan las distintas campafias de
la Firma: EY People Pulse, Better Begins with You, Alumni Week, etc. Elementos que, paulatinamente, van perdiendo peso
en favor de nuevos soportes digitales.

CREW: se trata de nuestra revista online Europe West donde nuestros profesionales son los protagonistas tanto en la
creacién del contenido como en las historias inspiradoras, destinos de viaje, lugares de moda, etc., que este magazine
recoge.

Givers App: aplicacién interna destinada a coordinar y dar visibilidad a las iniciativas de voluntariado de los profesionales
de EY, facilitando la participacién y el sequimiento de las actividades diarias.

3. Reconocimientos:

EY Espafia estd presente en numerosos rankings y directorios como una de las mejores empresas para trabajar. Durante
el ejercicio ha sido galardonada con varios premios prestigiosos que reflejan su compromiso con la excelencia en la
gestion de personas. Estos reconocimientos destacan el esfuerzo continuo de la firma por crear un entorno de trabajo
inclusivo, innovador y motivador para sus profesionales. EY ha implementado diversas iniciativas y programas que
promueven el bienestar, el desarrollo profesional y la satisfacciéon de sus profesionales, consolidandose como un
referente en el 4mbito de Recursos Humanos.

Entre los premios obtenidos destacan:

= EY Espafia es una de las 100 mejores empresas para trabajar en Espafia segun el ranking de Actualidad
Econémica/El Mundo. Ocupamos el puesto 7 en el ranking, por delante de reconocidas compafifas y siendo la
primera del sector empresas de servicios profesionales, siendo la Big4 que mds afios se ha posicionado en el top 10
en las Ultimas cinco ediciones.

Ll Top Employers 2025, premio obtenido durante 15 afios consecutivos, como una de las mejores empresas para
trabajar en Espafia y Europa.

= EY se encuentra dentro la lista Forbes como una de las 100 mejores Empresas para Trabajar.
= MERCO Talento Espafia.
. Premio Empresa Inspiradora - VI edicién de los Premios Inspiring Girls.

= Galardén Diversity Leading Company en el marco del Diversity & Inclusion Day 25.
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Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais

EI 100 % de los empleados estan cubiertos por el XIX Convenio Colectivo Estatal de empresas de consultoria, tecnologias
de la informacién y estudios de mercado y de la opinién publica.

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la salud vy fa seguridad
en el trabajo

En EYEE no existe representacién legal de los trabajadores existiendo mecanismos que garantizan un didlogo con la
plantilla tales como las encuestas de clima laboral o el Counseling Connect Group.




3.7. Formacion y desarrollo de nuestros profesionales

Seleccion del talento

El mundo es digital, impulsado por la interaccién de las redes sociales, los dispositivos méviles, la nube vy la creciente
demanda de acceso a la informacién desde cualquier lugar, la tecnologia esta alterando la forma de hacer las cosas.

En la Firma, llevamos afios impulsando un nuevo estilo de comunicacién acorde a la era digital para captar y seleccionar
a nuestros profesionales, ya que son nuestro principat activo y la fuente competitiva en el mercado, a través de siguientes
herramientas:

Redes Sociales:

Nuestra Firma estd inmersa en un proceso de constante mejora de posicionamiento publico para con nuestros grupos de
interés. En este proceso, las RRSS ocupan un lugar muy destacado. Adaptamos nuestros contenidos en tono y estilo para
las diferentes plataformas, atendiendo al perfil del publico con el que tenemos interaccién en cada una de ellas.

Hacemos especial énfasis en LinkedIn (donde compartimos un contenido en un tono mds serio y que aporte valor de
negocio) y en Instagram (donde el foco estd puesto en la captacién de talento y el employer branding).

Webs de empleo y corporativa:

Nuestro pilar central de comunicacion web en materia de Talento es nuestra pdgina EY Careers:

= (https://www.ey.com/es_es/careers), un site en el que centralizamos todos los contenidos y camparfias para que
nuestros usuarios puedan acceder a toda la informacidn que necesiten de manera rapida y sencilla.

Nuestra propuesta de valor para empleados, “Go Higher" se centra en ofrecer oportunidades de crecimiento sin Iimites,
un ambiente de trabajo gratificante y un impacto en el trabajo que desarrollamos.

EnEY, el proceso de seleccién de talento joven (recién titulados) se compone de tres fases que se realizan tanto de forma
presencial como virtual. La primera fase consta de unas pruebas gamificadas de inglés y de competencias, junto con otra
de “juego en equipo”. Todas ellas se realizan en formato virtual y nos permiten conocer el nivel de alineacién del
candidato con la firma y con nuestro modelo de liderazgo. Una vez superadas estas pruebas, continua con las entrevistas
personales, tanto con el equipo de Talento como con las dreas de negocio.

Atraccion del talento

En EYEE, se trabaja continuamente para atraer a aquellas personas gque son curiosas, tienen espiritu emprendedor,
muestran tener una visién global y triunfan en equipos internacionales. Dentro de este entorno y en linea con nuestra
apuesta por la digitalizacién, EYEE ha lanzado diversas iniciativas y business games.
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Nuestro posicionamiento en las Redes Sociales:

Nuestra principal fuente de reclutamiento es LinkedIn para perfiles con experiencia, pero seguimos trabajando muy
estrechamente con las universidades para la atraccion de talento junior. Esto nos permite un proceso de comunicacion
bidireccional y nos ayuda a estar mds cerca de los potenciales candidatos. Tenemos presencia en numerosas redes
sociales, entre las que destacan:

L] LinkedIn: nuestra principal fuente de reclutamiento, en la que contamos mas de 10.275.498 seguidores a nivel
global y 234.083 seguidores a nivel nacional.

L] Twitter: 20.101 seguidores.

= Facebook: 7.925 seguidores.

. Instagram: 13.121 seguidores.

= Yammer (antigua red Viva): red propia de EY, con 487.759 seguidores a nivel global.
= Canal de YouTube que cuenta con 1.580 suscriptores en Espafia.

Camparfias de posicionamiento:

Realizamos diferentes campafias en redes sociales durante todo el afio fiscal, lo que nos ayuda a mejorar nuestro
posicionamiento y seleccionar al mejor talento.

La promesa que realiza EYEE a sus profesionales es "Whenever you join, however long you stay, the exceptional EY
experience lasts a lifetime". Para nosotros “"The exceptional EY experience” comienza con el primer contacto que se
mantiene con el profesional. Somos conscientes del impacto de la primera impresioén causada vy, por ello, le brindamos
especial importancia a la experiencia gue vive el candidato durante todo el proceso de seleccién hasta la firma de la carta
oferta donde generamos el primer compromiso entre ambas partes. Después cuidamos también de la experiencia que vive
hasta la incorporacién con nosotros y posteriores dias en la Firma.

Con el propésito de que el profesional y EYEE puedan ver cumplidas sus respectivas expectativas, hemos disefiado
detalladamente un Plan de Acogida en el que Recursos Humanos junto a la figura de counsellor guiarédn y acompaifiaran al
profesional antes y después de su incorporacion a la Firma. Por su parte, el counselor seguird acompafidndole durante los
préximos meses y mantendran conversaciones de desarrollo de forma regular.

Por Ultimo, cabe destacar que EYEE apuesta firmemente por el talento femenino con participacion en fundaciones como
Womenalia o Inspiring Girls, con las que se colabora en diferentes iniciativas.

En EY, queremos contar y fidelizar al mejor talento, para ello todos los afios realizamos un evento llamado "LIVE BY EY".
Esta es una iniciativa para dar a conocer, de una forma diferente, divertida y cercana, todas las oportunidades que
podemos ofrecer al talento. Invitamos a mas de 200 potenciales candidatos, provenientes de diversas universidades de
Espafia, para compartir con nosotros una tarde y poder asi transmitirles en mds profundidad aspectos relevantes sobre
nuestra firma.

También realizamos eventos de atraccién de talento para otras lineas de negocio:

] Next Generation Women: tiene como objetivo atraer talento femenino a la linea de Strategy and Transactions.
Invitamos a 20/25 estudiantes de ltimos cursos de la rama de Business y grados STEM a venir a nuestras oficinas
de EY Madrid a resolver un caso de finanzas corporativas en equipo. Deben presentarlo ante un jurado de mujeres
de la linea de SaT vy la ganadora pasa a la final internacional junto al resto de finalistas, ademads de ganar una beca
o contrato indefinido en EY.

= En lo relativo a atraccién de talento femenino, este afio hemos realizado en nuestras oficinas la primera edicién de
Wondher, un evento para inspirar a mujeres a construir una carrera en la rama de tecnologia.

. Assurance Journey: un evento para dar a conocer la linea de Assurance a estudiantes de las facultades de economia
de las distintas universidades, mediante dindmicas en grupo, mesa redonda con profesionales de EY y un evento de
networking.
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Innovacidon de la formacion

En EYEE contamos con EYUniversity, el pilar sobre el cual construimos el aprendizaje de nuestros profesionales a través
de una cultura de formacién continua y personalizada. Desde EY University queremos alimentar el learnabilitEY de todos
los profesionales; una de las "competencias" mas demandadas del siglo XXI, aceleradora de habilidades profesionales
clave para el éxito de personas y organizaciones y que indica nuestra rapidez a la hora de aprender a lo largo de nuestra
vida. Para ello hemos desarrollado un amplio Ecosistema de Aprendizaje donde encontrardn un sinfin de oportunidades
para seqguir aprendiendo.

EYUniversity: "Your future Learning experience starts NOW. Welcome to the learning revolution. "

Este ecosistema se distingue por su heterogeneidad, que se consigue a través de diferentes formatos y teméticas:
formaciones sincronas y asincronas, presenciales, virtuales y blended; asi como contenidos que giran en torno a diversos
centros de interés (tanto softskills como technical learning). Entre estas, destaca la formacién sobre Mandatory trainings,
wellbeing, idiomas, sostenibilidad, IA, desarrollo de liderazgo, innovacién, entre otras, para las cuales el profesional podra
certificarse o alcanzar insignias en funcién de los niveles de aprendizaje e itinerarios completados.

A través de LEAD, nuestro sistema de performance y desarrollo de Talento, instauramos una cultura de conversaciones
de carrera entre counselors y counselees e impulsamos una cultura de feedback honesto, abierto y continuo con base a
“Transformative Leadership”. Para ello, desde EYUniversity hemos reforzado mucho el aprendizaje de nuestros
counselors, a través de planes de formaciones y talleres practicos que les permite mejorar sus habilidades como counselor
para dominar y poner en practica valiosas técnicas de coaching y mentoring, promoviendo una cultura de feedback
continuo. Ademds, gracias a nuestras herramientas de IA todos los profesionales cuentan con un simulador de
conversaciones dificiles a través del cual pueden practicar dentro de varios escenarios disponibles.

Este afio hemos podido desarrollar un mapa de Talento que nos ayuda a dar respuesta a las necesidades de negocio y a
nuestros profesionales, con los cuales estamos en constante contacto a través de diferentes canales de comunicacién,
prestando apoyo y promocionando todas las iniciativas de formacion y desarrollo.

Ser parte de una red Global, nos facilita el acceso a itinerarios formativos internacionales, algunos de los cuales han sido
disefiados en colaboracion con reconocidas Universidades a nivel mundial. Ademds, hay que destacar nuestros programas
de talento desarrollado bajo nuestro modelo de liderazgo con el objetivo de potenciar el desarrolio de carrera de nuestros
profesionales en funcién de su categoria profesional (GAL Program, Programa de Liderazgo y Posicionamiento, Executive
Coaching).

Por otro lado, gracias a LearnabilitEY, sequimos adaptando todos estos recursos a las necesidades de aprendizaje y
desarrollo que tiene cada profesional en EY. Gracias a el uso de Inteligencia Artificial, en tan solo 3' con este innovador
cuestionario conseguimos conocer las habilidades a desarrollar, asf como las potenciadoras. Como resultado el profesional
recibe un detallado informe que facilita su autoconocimiento y mediante el cual recibe un plan de formacién
individualizado con actividades y formaciones concretas a completar para avanzar en su desarrollo profesional. Gracias a
esta herramienta el indice de satisfaccién y participacién en nuestros programas de formacién y desarrollo ha
incrementado. Nuestra capacidad como departamento de formacidn y desarrollo para dar respuesta es mayor, mas répida
y sin perder calidad. Ademas, nos ayuda a identificar altos potenciales y a predecir la idoneidad del perfil, reduciendo
tiempo y costes, durante los procesos.

Gracias a la Inteligencia Artificial hemos conseguido aunar nuestro ecosistema de aprendizaje con las necesidades
especificas de cada profesional, configurando Learning Paths customizados para cada profesional y desarrollando nuevos
programas mas acordes a las necesidades. Ademds, continuamos implementando mejora en nuestra Learning&Talent
Development Tool para que los profesionales puedan solicitar, asistir a formaciones, asi como organizar formaciones, vy
gue todo el proceso se desarrolle de forma 4gil y automatizada. Esto nos facilita poder organizar las formaciones de una
forma eficiente, analizar los resultados de esta y llevar un buen control y seguimiento de todas las formaciones que
realizan nuestros profesionales, dentro y fuera de EY. Por Gltimo, esta herramienta facilita la visién mas detallada de la
inversion realizada en formacion externa de nuestros profesionales en la que EY participa.

EYUniversity es el resultado de la inteligencia colectiva que forman los profesionales que la componemos. Por ello nuestra
estrategia se ha focalizado en el aprendizaje colaborativo. Hemos disefiado nuevos programas de formacién de cardcter
hibrido, exprimiendo lo mejor del virtual y del presencial y fomentando una experiencia inmersiva a través de la
convivencia, que genera cohesién de equipo, colaboracién y sentido de pertenencia. Experiencias como los Bootcamps,
que permiten aprender mediante el juego, resolviendo colaborativamente retos que pueden afrontar en su dia a dia, para
asi estar preparados para afrontar futuros desafios.
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En linea con lo anterior seguimos implementando programas de certificaciones digitales, EY Badges con cinco niveles
desde el Learning al Platinum. Todas las categorias profesionales de EY pueden acceder al programa y conseguir la
certificacion.

Seguimos poniendo foco en la parte de formacién de sostenibilidad, alimentando en nuestro Learning Portal la seccion
dedicada a formaciones y programas relacionados con sostenibilidad que incluyen, entre otras, el EY Master de Global in
Sustainability desarrollado en colaboracién con HULT International School y a nivel local, incluyendo tematicas de
Impacto social y ambiental en los programas intensivos de formacién como los Bootcamps.

Nuestros profesionales siguen formandose en el uso de las tecnologias més disruptivas, especialmente, la IA generativa,
desarrollando formaciones para comprender su funcionamiento, riesgos, oportunidades y aplicaciones en diversos
sectores, asi como su puesta en prdctica. Estas formaciones han incrementado el uso seguro de herramientas de IA,
mejorando la eficiencia de nuestros procesos internos y la personalizacion del servicio ofrecido. Nuestro enfoque no es
solo mantenernos actualizados con las tendencias, sino utilizar estas herramientas para mejorar la toma de decisiones,
optimizar el tiempo vy ofrecer soluciones mas sostenibles e innovadoras.

En dltimo lugar, EYUniveristy permite, a través de colaboraciones con universidades y escuelas de negocios, el acceso a
beneficios como mejoras econdmicas en el acceso a estas oportunidades.

Célculo de horas de formacidn por cateqoria profesional:

FY25 FY24
Ejecutivos 7.400,52 5.719,98
Técnicos y profesionales 6.295,48 3.669,84
Administrativos 1.885,30 842
Total 15.581,30 10.231,82
Levenda Ejecutivos Técnicos y profesionales Empleados administrativos
FY25 FY24
12,10% 8,23%
47,50% 35,87% 55,90%

40,40%

<
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3.8. Accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

EYEE estd totalmente comprometida con la mejora en la accesibilidad, existiendo una gran concienciacién en que las
obras que se realizan en nuestras plantas faciliten y mejoren la accesibilidad de nuestros edificios e instalaciones.

Las oficinas de EYEE en su totalidad son Edificios en alquiler donde es competencia de la Propiedad el disefio y gestidn
de los accesos a las instalaciones. Las oficinas tienen las condiciones de acceso y servicio que permiten el adecuado
ejercicio de la actividad profesional a quienes las desarrollan en ellas, facilitando el acceso y uso de las instalaciones /
servicios a cualquier persona con independencia de sus caracteristicas y condiciones fisicas. Las oficinas estan en centros
urbanos en zonas céntricas y en edificios modernos, como los casos de las oficinas de mayor ocupacién, Madrid,
Barcelona, Bilbao, Valencia, etc.

3.9. lgualdad y Diversidad

Diversidad, Equidad e Inclusividad (DE&I)

La ambicién de EYEE es convertirse en un referente de empresa humanista, cuyo propésito es la Creacién de Valor a
Largo Plazo (clientes, personas, financiero y social). Esta creacién de valor emana de un sistema ético y de valores que
dirige su accién estratégica y operativa, generando un impacto en el progreso econdmico y social de todas las
comunidades donde opera.

Por eso, en EY trabajamos nuestra estrategia DE&I tanto internamente, con nuestros profesionales, como externamente,
con la sociedad, poniendo foco en:

50CI0
ECONOMICO

GENERO DISCAPACIDAD

Nuestra visién es construir el talento del futuro a través de la confianza,
. Género

Fortalecer y ampliar el camino
hacia el liderazgo con especial
énfasis en las mujeres, y los
hombres como aliados principales.

En EYEE cuando hablamos de
género, hablamos de garantizar la
igualdad de oportunidades, el W
equilibrio y la diversidad en el Tras histottas, Tro
mundo laboral, y por ello EY trabaja
activamente en desarrollar y dar
visibilidad al talento femenino,
tanto en el entorno escolar como en
el laboral, a través de iniciativas y
programas como:
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Programas internos y externos para nuestras profesionales:

> Aprende con #EYas: programa de mentoring en el que las participantes tienen la oportunidad de compartir sus
proyectos profesionales y recibir asesoramiento de un alto directivo con experiencia, fomentando asi el desarrollo y
la visibilidad del talento femenino.

> Accelerate®EY: dirigido a las categorias altas de nuestras profesionales, unificando diferentes programas con el
objetivo de ser mas disruptivos para alcanzar nuestra meta de género. Estas iniciativas han permitido a la Firma
ubicar a las mujeres con alto potencial, que obtengan el reconocimiento como tales, y acceder a un programa de
desarrollo de habilidades y conocimientos desde el primer momento en el que entran en la carrera para ser socia.
Para ello se adoptan medidas que permiten acelerar la carrera profesional en el seno de la Firma, para potenciar la
promocién a socia a través de iniciativas de autoaprendizaje, esponsorizacién, coaching y experiencias, todos
alineados con Liderazgo@ EY.

> Promociona | Progresa | Proactiva: programas que pretenden desarrollar en las mujeres que participen las
habilidades necesarias para liderar con éxito su organizacion con el mayor impacto en la misma, en sus equipos y en
otras mujeres directivas. (CEOE en colaboracién con ESADE Business School).

> Empowering Women s Talent - Cross Mentoring: desarrollar el talento y liderazgo femenino a través del intercambio
de conocimientos y experiencias para mejorar capacidades, habilidades y competencias.

> You are a role model: programa dirigido al talento femenino mas junior para descubrir todo su potencial y desarrollar
habilidades para convertirse en las lideres del futuro.

Acciones con gran impacto en la sociedad:
- Para acercar el mundo tecnoldgico a mujeres que estan estudiando:

Club TechEY: evento especifico para que estudiantes de bachillerato y primeros afios de Universidad puedan
conocer mas de cerca el campo de la tecnologfa.

WondHER: espacio en el que, a través de talleres y charlas por expertas, la inteligencia artificial, la
ciberseguridad y la innovacién, se encuentran con el talento femenino universitario.

- Como para nifias que se encuentran en riesgo de exclusién:

Digitalizacién Sin Limites: curso para que nifias de San Cristébal, durante el campamento de verano, puedan
aprender competencias digitales.

En la dimensién de género, desde EY también tenemos claro que uno de fos puntos fundamentales es la involucracion de
los hombres, escucharlos a ellos también es importante, de ahi que hayamos creado un programa de sensibilizacién
Lideres y punto en el que tanto hombres como mujeres participan en una sesidn en la que se abordan aspectos clave en
materia de liderazgo, diversidad e inclusion. Se adentran en conceptos criticos y herramientas précticas que les ayudaran
a sequir creando una cultura inclusiva e igualitaria dentro de la Firma.

- LGTB+
Crear un entorno seguro e inclusivo para los empleados LGTB+ a través del comportamiento y las palabras.

Nuestro objetivo es sequir avanzando en la proteccion de los
derechos de las personas LGTB+, mediante la inclusion de
propuestas especificas en materia de igualdad de trato y no

; | discriminacién por motivos de orientacion sexual, identidad de
é‘”roudToaeW‘\Q- género y/o expresion de género.

BEEA 0 Tl
WG G0 D e

Hablamos del impacto de la diversidad Este afio durante el mes del orgullo publicamos el Protocolo de

LGTIBQ+ en las organizaciones actuacién para la atencién del acoso o la violencia contra las

Nueslia Cupulis atogera i nleresanle encuentio con prolesior SBVA Repsol personas LGTBI, como parte del compromiso de EY en materia de
y Una Manendes v maderado por taesiio compancto Nacho Gepe ¢Conlamos

contigo? igualdad de trato y no discriminacion, junto con la Guia de lenguaje
17 de junio | 17:30 horas | Cupula (planta 20) inclusivo para este colectivo, entre otras acciones.
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Ademads, tras enfocarnos en crear un ecosistema LGBT+ friendly que promoviera la seguridad y la confianza, celebrando
la diversidad y enfrentando su principal obstaculo: el desconocimiento. El siguiente paso ha sido llevar a cabo acciones
que buscan fomentar el entendimiento y la aceptacion.

Como parte de esta evolucidn, seguimos impulsando rEYnbow, red de profesionales dentro de EY Espafia que tiene como
objetivo asegurar que todas las personas se sientan cémodas, reconocidas e incluidas, independientemente de su
identidad de género u orientacién sexual.

Mantener nuestra alianza con REDI, la Red Empresarial por la Diversidad e Inclusion LGTB+, refuerza nuestro compromiso
con la promocién de précticas inclusivas y la creacién de un entorno laboral donde la diversidad es no solo aceptada, sino
también valorada y celebrada.

- Discapacidad
Ampliar el enfoque del talento con distintos tipos de discapacidad, especialmente en perfiles neurodivergentes.

En este ambito, EY se compromete tanto internamente como externamente con diferentes partners para fomentar Ia
inclusién social de las personas con discapacidad a través de diferentes acciones, de las cuales durante este ejercicio
destacan:

-  Proyecto #Vidalndependiente: voluntariado en el que se pretende trabajar la autonomia de este grupo de personas
ensefidndoles coémo afrontar situaciones cotidianas de cara a su emancipacién el dia de mafiana, asi como su futura
integracién en el mercado laboral.

- NCoE: en Madrid contamos con el primer Centro de Neurodiversidad de EY en Europa, que forma parte integral de
EY wavespaceTM, nuestro Centro de Excelencia dedicado a la inteligencia artificial y el andlisis avanzado de datos.
Donde contamos con profesionales con perfiles neurodiversos (autismo, dislexia, dispraxia, TDAH, TOC y el Sindrome
de Asperger), los cuales poseen maneras Unicas de experimentar, interactuar e interpretar el mundo, lo que se
traduce en una ventaja competitiva significativa para fomentar la innovacion y la creatividad en la Firma.

- Plan Familia: los empleados con hijos, hermanos, conyuges y padres con discapacidad, entre O y 64 afios, tendran
acceso a expertos en discapacidad que ayudardn a su familiar a mejorar su desarrollo, autonomia e inclusién laboral.

-  Programa Talento Digital Inclusivo: tiene como objetivo unir las voluntades y fuerzas de empresas, administraciones
publicas y centros/entidades de formacién sin dnimo de lucro a través de un programa de reorientacién dirigido a
personas en situacién de vulnerabilidad para favorecer su inclusién en el mercado laboral desde la formacion en
competencias digitales.

- Liga de debate “Yo tengo Opinidn”: primera competicién del mundo dirigida a jévenes con sindrome de Down o
discapacidad intelectual, creada por la Liga Espafiola de Debate Universitario (LEDU) y Down Madrid. Iniciativa que
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fomenta el pensamiento critico, las habilidades oratorias y la participacién social de estos jévenes a través de un
formato de debate estructurado en equipos. Desde EY nuestros profesionales colaboran como mentores, con varios
de los grupos gue se presentan a esta competicién, y como jurado, en la fase final.

Academia "Yo tengo Opinién": Centro de alto rendimiento en oratoria y habilidades comunicativas para jévenes con
discapacidad intelectual, creada por primera vez por la Liga Espafiola de Debate Universitario (LEDU) y Down Madrid.
Durante una semana jévenes con discapacidad intelectual de toda Espafia son formados por profesionales para
potenciar el pensamiento critico, la expresién argumentativa y el desarrollo personal y profesional de los
participantes, brinddndoles una voz y confianza para participar activamente en la sociedad. EY tuvo la oportunidad
de acoger la gran final de la Academia, que culmind con exhibicién final de los participantes que demostraron su
talento y capacidad de expresion.

Plan Familia

Plan Familia es un programa de
orientacién e intervencién para personas
con discapacidad cuyo objetivo
lundamental es mejorar la autonomia,
inclusién social y acceso al meicado

laboral de las personas con discapacidad

Voluntariado Vida Independiente

El proyecto Vida Independiente, es un
programa en el que, de la mano d=
Fundacidn Adecco, ayudamos a personas
con discapacidad intelectual a lavor=cet
su autonomia para mejorar su cam#o

hacia el empleo

Empleo y Neurodiversidad

iConoces el proyecto NCof de EY
Spain? Se trata del Neurodiversity
Center of Excellence, un espacio sin
etiquetas en el que los mejores
profesionales nos hacen ser mejor Firma

iPronto tenclias mas noticias!
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Por otro lado, EY fomenta la realizacién de contrataciones y acuerdos con dicho colectivo, a través de:

- Convenio Inserta: la Fundacién ONCE y EYEE mantienen su acuerdo para fomentar el desarroilo y empleo de
personas con discapacidad. EYEE tiene el apoyo de Inserta Empieo para dirigir los procesos de reclutamiento de
empleos de este colectivo, que |la firma pueda necesitar.

-  EY Unlimited: iniciativa interna de EY enfocada en fomentar la contratacién de personas con discapacidad en todas
sus lineas de negocio.

= Socio Econémico

Se centra en la reduccion de las barreras relacionadas con el nivel de ingresos, el acceso a la educacién y las oportunidades
laborales. Incluye grupos como personas de bajos ingresos o en situacion de pobreza o vulnerabilidad.

Desde EYEE colaboramos con grupos vulnerables, especialmente jévenes y mayores desempleados con dificil acceso al
mercado laboral, a través de cinco pilares estratégicos:

DIVERSIDAD &

EMPRENDIMIENTO EDUCACION CULTURA INCLUSION

MEDIOAMBIENTE

Pilares que actian como palancas de desarrollo personal y profesional para mejorar sus oportunidades y perspectivas de
futuro.

Un par de proyectos a destacar son:

-  Talento de Barrio: es un proyecto pionero e innovador por su enfoque multidisciplinar, cardcter colaborativo, alcance
multirregional y vocacién largoplacista con el objetivo es ayudar a transformar los barrios "desde dentro.

2 Mucho més que un techd: es un programa pionero que engloba todas las iniciativas y proyectos que desde EY
[levamos a cabo junto a tutechd con el objetivo de garantizar el acceso a una vivienda digna a colectivos en situacién
de riesgo de exclusién con los que trabajamos. Este es reconocido como un derecho humano bésico y esencial para
garantizar el derecho a una vida digna, seguridad y bienestar.

A cierre de ejercicio en EYEE habia contratadas 5 personas con algun tipo de discapacidad.
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Cultura inclusiva - Reconocimiento

EY es valorada por diversas organizaciones como una empresa dedicada a investigar, compartir y promover estrategias y
buenas practicas en diversidad, equidad e inclusién. Nuestro objetivo es transformar a nuestro pais, a las empresas y a
sus lideres en promotores de un modelo innovador que respete la dignidad de todas las personas, los derechos
fundamentales v las oportunidades que la gestién de la diversidad puede brindar a las empresas y a sus diferentes grupos
de interés.

= EYMujeresConsejeras: el propdsito de estos encuentros es crear un espacio de debate donde las protagonistas
abordan el liderazgo femenino y la promocién del talento de las mujeres en el mercado actual. Las participantes son
mujeres que ocupan cargos de direccidn y consejeras en diversas empresas y sectores.

= Women “s Talent Day: este evento reline a todas las empresas que forman parte del Programa Empowering Women's
Talent, con el fin de construir un futuro mejor. Se busca dar visibilidad y fomentar estrategias, iniciativas y acciones
gue ayuden a crear una conciencia colectiva diversa e inclusiva.

. Diversity leading Company: EY, como empresa comprometida con la Diversidad e Inclusién, participa en las jornadas
organizadas por Equipos y Talento. El objetivo es reconocer y dar voz al compromiso de las empresas que apuestan
por la diversidad, equidad e inclusién como motores de cambio y evolucién empresarial.

= #CEOPorLaDiversidad: EY es parte de una alianza creada para investigar, compartir y promover estrategias y buenas
practicas en diversidad, equidad e inclusién. Esta iniciativa busca transformar a nuestro pais, a las empresas y a sus
lideres en promotores de un modelo innovador que respete la dignidad de todas las personas, los derechos
fundamentales y las oportunidades gue la gestién de la diversidad puede ofrecer a las empresas y a sus diferentes
grupos de interés.

Esta Alianza tiene como misién reunir a los CEO de las principales empresas en Espafia en torno a una visién comun
e innovadora de diversidad, equidad e inclusién (DE&!). Actda como un motor y embajador que ayuda a acelerar el
desarrollo de estrategias que contribuyan a la excelencia empresarial, la competitividad del talento en Espafia y la
reduccién de la desigualdad y exclusién en la sociedad espafiola.

A continuacion, se muestran los datos relativos a los permisos de maternidad/paternidad disfrutados por los profesionales
de EYEE durante el afio 2025:

Distribucién por permisos y retorno al trabajo Mujeres Hombres
Numero de empleados con derecho a permiso parental 11 6
Numero de empleados que hicieron uso de ese derecho 11 6
Numero de empleados que retornaron al trabajo después del permiso parental 11 6
NUmero de empleados que retornaron al trabajo después del permiso parental que contindan trabajando 11 5

en la firma 12 meses después de la finalizacion del permiso parental

Tasa de retorno al trabajo e indice de retencién de los empleados con permiso parental 100% 83%

40



EYEE Estudios Empresariales, A.l.E.

Protocolo de prevencion e intervencion frente al acoso sexual y/o por razén de sexo

Conscientes, la direccién de la Empresa, de la necesidad de proteger los derechos fundamentales de la persona v,
especialmente, su dignidad en el dmbito laboral, y, dentro de la conviccién de que la cultura y valores de la empresa estan
orientados hacia el respeto de las personas que integran la empresa, se reconoce la necesidad de prevenir vy, en su caso,
erradicar todos aquellos comportamientos y factores organizativos que pongan de manifiesto conductas violentas o de
acoso en este ambito, de conformidad con los principios inspiradores de la normativa europea y nacional en materia de
procedimientos de prevencién y solucién de conflictos en estos supuestos. El objetivo de este protocolo es desarrollar un
procedimiento de prevencién y solucién de conflictos en materia de acoso, garantizando el derecho a invocar el mismo y
salvaguardando los derechos del personal afectado dentro de un contexto de prudencia y confidencialidad, tramitando
con la debida consideracién, seriedad y prontitud las denuncias que se presenten. Este protocolo velara especialmente
por:

= Prevenir, detectar y solucionar posibles situaciones de acoso.
= Proporcionar la ayuda que se considere necesaria para la victima.

= Proteger alas personas que han presentado una denuncia de acoso, incluidos los testigos, de las posibles represalias
contra ellos, asegurando que, cuantos intervengan en un proceso, no serdn objeto de intimidacién, persecucién o
represalias. Considerdndose cualquier accién en este sentido objeto susceptible de las sanciones disciplinarias que se
estimen oportunas.

= Adoptar medidas disciplinarias contra la persona acosadora.

El protocolo serd aplicable a todas las personas que presten servicios en la Empresa en el territorio nacional, sin
exclusiones, ni distincién por su naturaleza o vinculacién juridica.
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4.1, Gestion medioambiental

Cualquier compromiso por un mundo mas sostenible empieza por nosotros mismos. En EYEE nos marcamos retos
exigentes para trabajar de manera mas sostenible y encontrar soluciones que permitan reducir el impacto ambiental de
nuestra actividad.

Nuestra Firma tiene implantado, desde el afio 2013, un Sistema de Gestién Ambiental que sigue Ias directrices de la
norma ISO 14001, siendo un modelo de gestién ambiental integrado con la actividad general de EYEE en el gue se
incluyen todos los aspectos con repercusion para la proteccién del medio ambiente.

De este modo, la Firma esta certificada en ISO 14001, no haciendo distincién de sociedades ya que los espacios de
trabajo, siempre en centros urbanos, son compartidos por nuestras sociedades. Como recursos dedicados a la prevencion
de riesgos ambientales, dispone de un Comité de Gestién Ambiental, que se redne al menos una vez al afio para tratar
los temas relevantes y preparar el gjercicio anual en cuestién medio ambiental.

Ademas, EYEE dispone de un seguro de responsabilidad civil por contaminacién accidental, entendiendo como tal la que
deba afrontar el asegurado por dafios y perjuicios derivados de contaminacién causada a terceros, exclusivamente
cuando dicha contaminacién se produzca de forma accidental y repentina.

4.2. Uso sostenible de fos recursos

El compromiso con el medio ambiente no queda Unicamente reflejado en nuestra contribucién para ayudar a nuestros
clientes a cumplir con sus objetivos de la manera més sostenible, sino que en EYEE, y a pesar de que nuestra actividad
supone un impacto ambiental mucho mds limitado que en otros sectores, demostramos preocupacién y compromiso con
el medio ambiente, trabajando de manera respetuosa con nuestro entorno e intentando reducir Ia huella ambiental de la
Firma.

En este negocio, los “productos” que se generan son informacién y conocimiento, sélo visibles y tangibles en forma de
papeles de trabajo e informes. Siempre que nos sea posible, trabajamos digitalmente tratando de minimizar al maximo la
impresion. Para reducir nuestro consumo de papel, hemos instalado en todas nuestras impresoras un lector de tarjetas
que controlan las impresiones, asi como impresién a doble cara por defecto y calidad borrador. Ademads, se llevan a cabo
campafias de sensibilizacién mediante la elaboracién de carteles y otras formas de comunicacién para concienciar a
nuestros empleados.

Ademas de papel entre los principales consumibles destacan el téner y las baterias de material informatico (ordenadores,
mdviles, etc.). El consumo de materias primas o consumibles en é| ha sido de:

Consumo de materias primas / consumibles?
FY25 FY24
Papel y cartén (kg.) 1.363,58 1.814,34
Téner (ud.) - -

Baterias (ordenadores, méviles - ud.) 5 -

En el interés por mejorar la eficiencia energética, se han implantado varias medidas que ayudan a la reduccién del
consumo: la sustitucion de dispositivos electrénicos por otros mas eficientes, la mejora de los contratos con los
suministradores de servicios energéticos vy la instalacién de detectores automéaticos para el apagado de luces en todas
las oficinas al acabar la jornada.

EYEE cuenta ademds con un programa de gestién ambiental que persigue la reduccién del consumo energético y del

papel.

' El consumo de cada materia prima o consumible para EYEE se ha calculado a partir del consumo total de la actividad de EY en Espafia,
haciendo una extrapolacién para el nimero de empleados de EYEE (513 empleados), sobre el nimero de empleados de toda la Firma en
Espafia (6.361 empleados).
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El consumo de energia en EYEE ha sido el siguiente:

Consumo de energia y combustibles?

FY25 FY24
Diésel 1.149,87 470,15
Gas natural (kWh) = -
Electricidad (kWh) 333.736,22 346.300,80

Se promueve en la medida de lo posible el uso de energias renovables, consumiendo todas las oficinas de EY en Espafa
energia procedente en su totalidad de fuentes renovables, segln lo que certifica el proveedor de energfa.

Por Gltimo, no se dispone del consumo detallado de agua ya que todas las oficinas son alquiladas y los gastos de agua se
incluyen dentro de los gastos de alquiler sin opcién a desglose, teniendo en cuenta ademads que algunas de ellas se
comparten bafios y fuentes de agua con otras empresas.

4.3. Economia circular y prevencion y gestion de
recursos

Los objetivos principales durante el afio fiscal 2025 han sido la reduccién del consumo energético, el mantenimiento de
una huella de carbono negativa y la reduccion del residuo/consumo de plastico. Para este dltimo fin, se han cambiado las
paletinas de plastico usadas para remover el café por unas de madera en todas las oficinas y hemos cambiado los vasos
de plastico por unos compostables (tanto para café como agua) en la Oficina de Madrid, Barcelona, La Corufia, San
Sebastian, Bilbao y Mallorca. En el resto de las oficinas, se ird implantando paulatinamente.

Adicionalmente, se prevé reducir las emisiones a la mitad en el FY30 y lograr tener cero emisiones en FY50.

Asimismo, durante el afio se ha entregado, a todos los profesionales de la firma, una botella reutilizable para que no usen
los vasos de usar y tirar, y se estd en proceso de cambiar las botellas de pléstico en salas de reuniones por botellas de
cristal. Ademds, existen otras medidas en estudio para la reduccién del pldstico, como sustituir los portaminas de plastico
y sus minas, por lapices de madera.

A continuacion, se presentan los principales residuos generados en EYEE:

Principales residuos generados?

FY25 FY24
Papel y carton (kg.) 2.985,94 2.887,13
Pilas (ud.) - *
Fluorescentes (kg.) 4,88 3,99

2 E| consumo de energfa y combustibles para EYEE se ha calculado a partir del consumo total de la actividad de EY en Espafia, haciendo
una extrapolacién para el ndmero de empleados de EYEE (513 empleados), sobre el nimero de empleados de toda la Firma en Espafia
(6.361 empleados).

3 E| consumo de cada residuo para EYEE se ha calculado a partir del consumo total de la actividad de EY en Espafia, haciendo una
extrapolacién para el némero de empleados de EYEE (513 empleados), sobre el nimero de empleados de toda la Firma en Espaiia (6.361
empleados).
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4.4,

Contaminacion y cambio climatico

EY ha publicado un afio mas la huella de carbono a nivel global, que permitird a las entidades miembros definir sus
objetivos de reduccién en el futuro. El cdlculo de la huella de carbono se ha realizado teniendo en cuenta el alcance
definido en los afios anteriores, con el fin de poder hacer la correcta evaluacién y comparacién de los resultados. Durante
el FY25 las emisiones en EYEE han alcanzado 827,20 toneladas de CO>.

La realidad refleja que casi todas las emisiones proceden del consumo de electricidad de las oficinas y de los viajes de
negocios. Durante el FY25, los viajes siguen representando nuestro mayor impacto ambiental. El impacto ambiental de
los viajes depende, en gran parte, de las emisiones derivadas de los viajes en avidn. Por esta razon, una de las medidas
que mas se fomenta dentro de la Politica de Viajes, es recomendar el uso del coche en lugar del avién para reducir el
consumo de COo.

Total emisiones de CO2 FY25: 827,20 tCO:ze.

Total emisiones de CO2 FY24: 886,83 tCOze.

Scope 1

Scope 2

Scope 3

Scope 1

Scope 2

Scope 3

Emisiones FY25

17,10

84,84

725,26

Emisiones FY24

19,60

141,27

725,96

45

Emisiones por tipo de viaje FY25

24,45%

2,51%

0,63%

Viajes en avidon & Viajes en coche Viajes en tren

Emisiones por tipo de viaje FY24

24.50%

2,51%

0,46%

Viajes en avién = Viajes en coche

—

)

72,40%

Otros

72,53%

Viajes en tren = Otros
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4.5. Protecciéon de la biodiversidad

Como ya se ha comentado, EYEE tiene todas sus oficinas en edificios situados en zonas urbanas por lo que no tiene
impactos en zonas de alto valor natural, ni se considera relevante instaurar medidas para preservar o restaurar la
biodiversidad.
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EYEE se compromete a cumplir los principios de la Declaracién universal de los Derechos Humanos, defendiendo que
todos los seres humanos son iguales en dignidad y derechos.

En el Cadigo de Conducta de EY se destaca que las personas que trabajan en la empresa son empleados con los mismos
derechos y obligaciones, independientemente de sus conocimientos o su situacién jerarquica. Todos participan en los
riesgos y beneficios de la actividad empresarial.

En el &mbito de actuacién de la compafiia no se detecta ningun riesgo relacionado con el incumplimiento de los Derechos
Humanos. En FY25, en EYEE no se han recogido denuncias por casos de vulneracién de Derechos Humanos.
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6.1. Etica profesional

Con el foco puesto en poner en practica nuestro propdsito y avanzar en linea con nuestra estrategia, nuestros valores
corporativos sustentan las directrices de nuestra actividad. Todo ello queda materializado en politicas, procedimientos de
trabajo y otros marcos de actuacién a nivel corporativo, como el Cédigo de Conducta de aplicacién para todos los niveles
de la compafiia, asi como un Modelo de Gestién de Prevencién del Delito.

Los comportamientos y decisiones de nuestros profesionales en su dia a dia afectan de forma directa a nuestra manera
de relacionarnos y cémo somos percibidos por nuestros clientes, colaboradores, el mercado y los reguladores. Por ello,
trabajamos de forma proactiva en desempefiar nuestra actividad gestionando los riesgos, maximizando la calidad de los
servicios que prestamos, respetando la confidencialidad de nuestros clientes y respetando unos principios éticos y
profesionales.

6.2. Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion vy
el soborno

Con el objetivo de cumplir con los principios en la gestién del riesgo, EYEE cuenta con numerosas herramientas,
estdndares y politicas internas a nivel global y local. Estas herramientas son utilizadas diariamente por nuestros
profesionales, permitiendo identificar y evaluar el riesgo en la prestacién de un determinado servicio a un cliente o
potencial cliente, garantizando la calidad de nuestros servicios. Entre estas herramientas se encuentran:

= Process for Acceptance of Clients and Engagements (PACE)

= Global Independence System (GIS)

»  Service Offering Reference Tool (SORT)

= Business Relationships Independence Data Gathering and Evaluation Tool (BRIDGE).

Ademds, EY cuenta con un Modelo de Organizacién y Gestion para la Prevencion de Riesgos Penales en EYEE disponible
para todos los empleados, que pueden acceder al mismo y acomodar su actuacion a los criterios incluidos en el Modelo,
que incluso contiene un procedimiento sancionador para el caso de incumplimientos. También cuenta con una politica
Global Anti-Corrupcién y Anti-Soborno, que prohibe el soborno en todas sus formas, incluidos los pagos de facilitacion.

Esta politica, que aplica a todo el personal de EY y a todas sus actividades, establece la responsabilidad del personal de
EY cuando contrata agentes, consultores, proveedores u otros terceros externos a EY, de llevar a cabo la evaluacién de
riesgo de corrupcién y soborno, para asegurar gue los honorarios/comisiones pagadas al tercero no seran utilizadas para
estos fines. A tal fin, se ha implantado la herramienta Anti Bribery and Corruption (ABC tool) como mecanismo para llevar
a cabo esta evaluacién y proteger a EY contra el riesgo de soborno y corrupcion.

El Cédigo de Conducta Global de EY establece el marco ético y de comportamiento en linea con los valores de la Firma.
Estd elaborado entorno a cinco aspectos: trabajo en equipo, trabajo colaborativo con clientes y otras partes,
integridad, objetividad e independencia y respeto del capital intelectual. Todos nuestros profesionales, en su primer dia
en la Firma y de forma anual, deben comprometerse a su cumplimiento, estando a su disposicién a través de la Intranet
corporativa, junto a otros contenidos de utilidad, como videos interactivos con diferentes situaciones gue se puedan dar
en el ambiente de trabajo, incluyendo instrucciones y consejos sobre cdmo resolverlas y gestionarlas.

El Cédigo de Conducta Global de EY establece el marco ético y de comportamiento en linea con los valores de la Firma.
Esta organizado en cinco categorias que contienen los principios rectores que deben ser utilizados por todos en EY para
guiar nuestro comportamiento en todas las areas de nuestra actividad.

Todos nuestros profesionales, en su primer dia en la Firma y de forma anual, deben comprometerse a su cumplimiento,
estando a su disposicién a través de la Intranet corporativa, junto a otros contenidos de utilidad, como videos interactivos
con diferentes situaciones que se puedan dar en el ambiente de trabajo, incluyendo instrucciones y consejos sobre como
resolverlas y gestionarlas.
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La formacidn de nuestros profesionales adquiere una importancia relevante en el marco de la gestién del riesgo. Contamos
con programas de formacién especifica obligatoria a sequir por todos nuestros profesionales en el momento de su entrada
en la Firma respecto de la normativa, 1as herramientas y los sistemas internos que aseguran el cumplimiento de los
aspectos regulatorios exigidos a las compafiias en este ambito. EYEE vigila |a realizacién de estos cursos, que abordan
temas relacionados con el Cédigo de Conducta, el Cumplimiento Normativo Penal, Anticorrupcién y del Soborno,
Prevencion de Blangueo de Capitales, Proteccion de Datos de Cardcter Personal y la Confidencialidad, la Independencia y
el uso de las herramientas y dispositivos internos, asi como el manejo, uso y divulgacion de informacién corporativa o de
nuestros clientes, entre otros. Ademas, anualmente todos los profesionales estan obligados a ratificar su compromiso con
el Cédigo de Conducta.

Trabajar unos Trabajar con Actuar con integridad Mantener nuestra Proteger los datos,
con otros clientes y otros profesional objetividad e la informacién y el
independencia capital intelectual

6.3. Independencia

La objetividad, la integridad y la imparcialidad son aspectos clave que conforman nuestro modelo de negocio y que
nuestros profesionales deben integrar en su desempefio del dia a dia. Como empresa auditora, el concepto de
independencia implica estar libres de cualquier interés que pueda relacionarse con el trabajo que se desarrolla en EYEE
y, por ello, adquiere especial relevancia dentro del proceso general de gestidn y evaluacién del riesgo. En este sentido,
se analiza y evalda la independencia en relacién con diversos aspectos, como, por ejemplo, relaciones financieras de la
Firma y de los profesionales, relaciones de empleo, relaciones de negocio, permisividad de los servicios que prestamos a
los clientes de auditoria, requerimientos de rotacién de la firma y de los socios, acuerdos de honorarios, aprobacién
previa por parte de los comités de auditoria, si es aplicable, y remuneracién de socios.

Elincumplimiento de las normas de independencia por parte de un profesional se considera en las
decisiones sobre promocion y retribucion y puede dar lugar a otras medidas disciplinarias
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Las acciones que EYEE ha implementado para conseguir gue la independencia se mantenga de forma consistente y global
en todas sus actividades como auditor, pueden resumirse en:

La Politica Global de Independencia de EY recoge los requisitos de independencia
Polfticas de independencia exigibles a las firmas miembro, a los profesionales y al resto del personal. El acceso
a ella se efectla a través de la intranet de EY.

La formacién es el medio para dar a conocer a nuestros profesionales las politicasy
procedimientos de independencia de la Firma, asi como las correspondientes bases
de datos y herramientas que existen a tal efecto.

En cuanto a la comunicaciéon, EYEE cuenta con procedimientos formales
establecidos para difundir aquellos servicios que el auditor no estd autorizado a
prestar a sus clientes de auditoria.

Comunicaciones y formacion

El control del cumplimiento en materia de independencia se gestiona desde EYEE a
través de herramientas globales especificas (Global Monitoring System, Global
Independence System, Business Relationships Independence Data Gathering and
Evaluation Tool e Independence Consultation Database, entre otras).

Controles de cumplimiento Ademas, los Equipos de Independencia llevan a cabo procedimientos de revisién del ‘
cumplimiento con las normas y procedimientos de independencia. Dichos :
procedimientos se encuentran monitorizados por el equipo de Independencia y son
objeto de revision por parte del equipo de Global Internal Audit, cuando realiza las
visitas periddicas en los paises.

Las confirmaciones de independencia entran dentro de las competencias de los
socios de EY. Estos deben confirmar de forma trimestral que todos los servicios |
distintos a los de auditoria y de otra indole, de los que son responsables y que se
Certificados de cumplimiento prestan a los clientes de auditoria, estdn permitidos, tanto en relacién con las .
politicas de independencia de EYEE como con las normas que se aplican a los '
clientes de auditoria de fa Firma.

6.4. Prevencion de Blangueo de Capitales vy
Financiacion del Terrorismo

Las practicas de blanqueo de capitales son una amenaza constante. EYEE, como
sujeto obligado, cuenta con los procedimientos y politicas internas derivados de
su Sistema de prevencidon del blanqueo de capitales que determina las

caracteristicas de aquellos servicios calificados como vulnerables con la finalidad saT

de prevenir y detectar actos u operaciones que involucren recursos de Auditores
procedencia ilicita. Contables cu:r‘ftas
Las entidades y actividades de EYEE estdn sujetas al cumplimiento de las externos Entidades
obligaciones de la normativa de Prevencién del Blanqueo de Capitales cuentan con actividades

su respectivo Manual de Prevencién del Blanqueo de Capitales. Estos manuales sujetas a la

prevencién del

regulan los procedimientos que han de ser aplicados por los profesionales de la Abogados blangueo

Firma que prestan servicios directamente a clientes con el objetivo de conocer,
prevenir e impedir operaciones relacionadas con el blanqueo de capitales.

Existe un Comité de Prevencién y Comunicacién que es el maximo responsable de la aplicacién de cualquier nueva
normativa sobre Prevencién de Blanqueo de Capitales. Ademas, todos los nuevos empleados de EYEE reciben formacién
obligatoria sobre esta materia en los tres primeros meses desde su incorporacién, teniendo que hacer cada tres afios un
curso para actualizar el conocimiento, salvo que existan novedades que exijan impartir formacién antes.
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Dentro del cumplimiento de las diferentes obligaciones impuesta la Ley 10/2010 de Prevencién de Blanqueo de Capitales
y de la financiacién del terrorismo y su Reglamento de Desarrollo -Real Decreto 304/2014-, en la pdgina web de la Firma
se puede encontrar que, ademas, se dispone de un enlace a un canal de denuncias denominado "EY/Ethics Hotline".

Se identifican los clientes, la indole
de la relacién de negocios y el
seguimiento necesario

La totalidad de los
s50Clos y
profesionales que
trabajen para
clientes disponen
de informacidn
qgue les permite
conocer, prevenir
¥, en su caso,
impedir la
utilizacién de la
Firma para la
realizacion de
operaciones de
blanqueo de
capitales

Organizacion del
archivo de la
documentacion de
las operaciones y de
los soportes de
identificacion de los
clientes, que han de
ser guardados
durante un plazo de
10 anhos

Se establecen los procedimientos de
actuacién para cualquier profesional que
considere estar fiente a una operacién
sospechosa de estar relacionada con el
blanqueo

Se detallan los
procedimientos
establecidos para la
comunicaci6n de las
operaciones
sospechosas
detectadas por

Sistema de €

Prevencidn del cualguiera de los
socios

blanqueo de . Y

capitales profesionales de la

Firma

Se regulan los
procedimientos que han
de ser ejecutados para
analizar las operaciones
sospechosas detectadas
y documentar las
decisiones adoptadas en
cuanto a la comunicacién
o no de las mismas al
SEPBLAC

/ /' congga \

5

Regulacién de las vias de comunicacién con el SEPBLAC

Sistema de prevencidn del blanqueo de capitales

El Sistema de Prevencién de Blanqueo de Capitales de EYEE es auditado anualmente, en cumplimiento de sus obligaciones
legales, por un experto externo que confirma el correcto cumplimiento de la normativa espafiola y del Manual de
Prevencién de Blanqueo de Capitales de la Firma.
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7.1. Compromisos de EYEE con la creacion de valor
social a largo plazo

Nuestra estrategia de Impacto Social va ligada a nuestro propésito “Building a Better Working World” y nuestra
ambicién de crear valor a largo plazo. En EYEE, buscamos las mayores responsabilidades individuales y colectivas de
nuestros empleados durante su vida profesional comprometidas con la sociedad.

Nuestra estrategia de Impacto Social va ligada a nuestro propdsito “Shape the future with confidence” y nuestra ambicién
de crear valor a largo plazo. En EYEE, buscamos las mayores responsabilidades individuales y colectivas de nuestros
empleados durante su vida profesional comprometidas con la sociedad.

El empleo es uno de los focos mas importantes en los que se centra la accién social de EYEE. Se considera que es un
aspecto clave para el crecimiento y el desarrollo de las personas individuales y de la sociedad, y para la creacion de riqueza
y bienestar. Por ello, se trabaja por el empleo a través de los diferentes programas desarrollados por la Fundacién y de
Impacto Social, afiadido a la responsabilidad y el impacto que la Firma tiene directamente como empleador, en la
contratacién de nuevos profesionales y en las politicas de Recursos Humanos que éstos disfrutan (aspectos estos ultimos
reconocidos en prestigiosos indices y sellos como Top Employers, Universum, etc.).

Contamos con una estrategia diferencial que integra el compromiso social con la innovacién empresarial basandonos en
cinco pilares estratégicos y con foco en colectivos especificos.

Nuestros Ejes Estratégicos

= Educacién. Creemos que la educacion es lo Unico gue nos iguala como sociedad. La educacién proporciona las
herramientas necesarias para que las personas puedan desarrollar su maximo potencial, independientemente de su
origen socioecondémico, género, o raza. Al garantizar el acceso equitativo a una educacién de calidad, promovemos la
igualdad de oportunidades, permitiendo que cada individuo contribuya de manera significativa a la sociedad.

=  Emprendimiento con impacto social. Creemos que el emprendimiento con impacto social es un instrumento crucial
para promover un desarrollo mas equitativo, inclusivo y sostenible. Los emprendedores con social no solo generan
oportunidades laborales, sino que también abordan problemas criticos de manera innovadora y efectiva. Trabajan en
dreas como la educacioén, la salud, el medio ambiente, y la inclusién social, entre otras, ofreciendo productos y
servicios que tienen un impacto positivo directo en la calidad de vida de las personas.

= Cultura. Creemos firmemente en el poder de la cultura para transformar la sociedad. La cultura no solo refleja nuestra
identidad y valores, sino que también tiene el poder de cambiar percepciones y actitudes, fomentando una mayor
comprension y cohesién social. Para lograr este impacto transformador, trabajamos para que el dmbito cultural incluya
a todo el tejido social, tanto en la creacién como en la participacidn, sin excepcién.

= Medioambiente. Creemos que proteger y mantener la biodiversidad es esencial para asegurar la salud de nuestro
planeta y el bienestar de las futuras generaciones. En EY estamos fuertemente comprometidos con nuestra ambicién
climatica lanzada en enero de 2021, y continuamos reduciendo activamente nuestras emisiones en linea con la senda
de 1,59C marcada por la Science Based Targets Initiative (SBTi). EY cuenta con un Sistema de Gestién Ambiental que
sirve para gestionar aspectos ambientales, cumplir requerimientos legales y otros requisitos, asi como abordar los
riesgos y oportunidades con el objetivo de reducir las emisiones a la mitad para el FY30 y NEt Zero en 2050.

= Diversidad, Igualdad e Inclusién. Creemos que el verdadero valor de una sociedad reside en la diversidad de su
comunidad y en la riqgueza de perspectivas que cada individuo aporta. Apostamos por un talento sin etiquetas creando
un entorno laboral donde todas las personas tengan las mismas oportunidades de crecimiento y desarrollo,
independientemente de su género, edad, orientacion sexual, raza, capacidad fisica, experiencia laboral o educacioén.
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Cultura

Nifios v iGvenes Creemos en el poder de la
v cultura para transformar la

en situacién de

vulnerabitidad sociedad.
tadres con hijos Diversidad e lqualdad
en situacion de Creemos que el verdadero
vulnerabilidad ‘ valor de una sociedad
2 reside en la diversidad de
su comunidad
Colaboramos con Emprendimiento
Personas con ;2[’ = grupos vulnerables con impacto social
discapacidad ki a través de cinco Creemos en un mundo
pilares estratégicos. mds equitativo,
inclusivo y sostenible
~.b‘, Educacién
Mavores = Creemos que la
vay educacién es (o (nico
que nos iguala como
sociedad.
Emprendedores Medioambiente
con Impacto Social Creemos que proteger y mantener

la biodiversidad es esencial para
asegurar el bienestar de las futuras
generaciones

Nuestros Colectivos

= Nifios y jévenes en situacién de vulnerabilidad. Las experiencias de la infancia y la adolescencia tienen un impacto
significativo en el desarrollo futuro de un individuo. Todos los nifios y jévenes tienen derecho a una vida digna,
proteccidn y acceso a oportunidades de desarrollo. Invertir en su proteccién, educacién y bienestar fortalece el tejido
social y contribuye al desarrollo de comunidades mas resilientes y cohesionadas. Al brindarles apoyo y recursos
durante su etapa de desarrollo, se puede romper el ciclo de pobreza y exclusion, ofreciéndoles oportunidades para
un futuro mejor.

= Madres con hijos en situacién de vulnerabilidad. A menudo enfrentan una variedad de desafios interrelacionados,
como pobreza, falta de acceso a la educaciéon y el empleo, problemas de salud y vivienda inestable, que pueden
convertirse en sistémicos para sus hijos. Al colaborar con madres en situacion de vulnerabilidad, se puede ayudar a
garantizar que los nifios reciban el cuidado y la atencién que necesitan para su desarrollo fisico, emocional y cognitivo.
Al colaborar con estas madres, se les puede brindar las herramientas y l0s recursos necesarios para que puedan tomar
decisiones informadas y ejercer control sobre sus vidas y las de sus hijos. Esto les permite desarrollar un sentido de
autonomia, lo que a su vez puede tener un impacto positivo en su autoestima.

= Emprendedores con Impacto Social. La comunidad de emprendedores que impactan en la sociedad espafiola estd
desempefiando un papel cada vez méas importante en la generacién de soluciones innovadoras para los desafios
sociales y ambientales que enfrenta el pafs. Muchos emprendedores sociales en Espafia estan trabajando en dreas
como la inclusion social, la educacion, el medio ambiente, la salud, la igualdad de género y el desarrollo econémico
local. Estan creando empresas sociales, organizaciones sin fines de lucro, proyectos comunitarios y otras iniciativas
innovadoras para abordar estos problemas y generar un impacto positivo en la sociedad.

= Mayores. Las personas mayores poseen una riqueza de conocimientos, experiencias y habilidades que pueden
beneficiar a las generaciones mas jévenes y a la sociedad en su conjunto. Centrar la accién social en las personas
mayores reconoce y valora su contribucién continua a la comunidad y promueve el intercambio intergeneracional de
sabiduria y aprendizaje. A medida que las personas envejecen, pueden enfrentar desafios como la soledad, el
aislamiento y la pérdida de conexiones sociales. La accién social dirigida a las personas mayores promueve su
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aislamiento y la pérdida de conexiones sociales. La accién social dirigida a las personas mayores promueve su
inclusién y su participaciéon en la sociedad, brinddndoles oportunidades para mantener relaciones sociales
significativas y contribuir al bienestar comunitario.

= Personas con discapacidad. Buscamos su plena participaciéon en la vida comunitaria y acceso a las mismas
oportunidades que las personas sin discapacidad. Trabajamos para que puedan tomar decisiones sobre sus vidas,
desarrollar sus habilidades y alcanzar su maximo potencial. Esto contribuye a fortalecer su autoestima y confianza
en si mismas, asi como su capacidad para ser agentes activos de cambio en sus comunidades. La inclusién de personas
con discapacidad en todos los aspectos de la sociedad beneficia a la sociedad en su conjunto. La diversidad de
habilidades, experiencias y perspectivas que aportan las personas con discapacidad enriquece la comunidad y
promueve la innovacioén y el desarrollo social.

Entendemos la creacién de valor social como un esfuerzo conjunto de la Firma, su Fundacién y sus profesionales.
Nuestra organizacién pone los medios, las facilidades, las plataformas y los recursos econémicos; y, por su parte,
nuestros profesionales ponen al servicio de la sociedad, nuestro activo mds valioso, su conocimiento, experiencia,
talento, tiempo e ilusién a través de actividades de voluntariado, inteligencia colaborativa, pro-bonos, apoyo a
emprendedores e innovacién social.

En este sentido, para nosotros, nuestros voluntarios son mucho mas que eso: son auténticos GivEYrs. Ser GivEYr
implica cultivar un espiritu de generosidad, empatia y compromiso con los demds que va mucho mds alld del
voluntarismo. Es entender que nuestras acciones tienen el poder de transformar vidas y comunidades enteras, y
poner al servicio de la sociedad lo més preciado que tenemos: tiempo y talento.

Nos apasiona cocrear, y valoramos propuestas valientes que desafien el statu quo y nos inviten a explorar nuevas
posibilidades juntos. Para ello, nos aliamos con entidades sociales, culturales y educativas que no solo deben conocer
a fondo las causas y los colectivos con los que trabajan, sino que también comparten nuestro enfoque humanista y
nuestra obsesién con generar un impacto positivo en el largo plazo.

Sin perder de vista que el caracter global de la Firma, las actuaciones de EYEE pretenden tener un impacto local y
que se vean beneficiadas las comunidades en la que se opera. Por esta razén, el foco de la accién social se sitda en
Espafia, donde, ademas, nos asociamos y colaboramos con entidades de prestigio y referencia.

El objetivo en la relacién con las comunidades locales es el permanente didlogo con ellas v la transparencia. Se
pretenden construir lazos duraderos y responder a sus necesidades, mediante la escucha, la comunicacién y la
evaluacion continuas. Los canales son variados: la pdgina web, buzones directos de comunicacién, participacién en
eventos, reuniones individualizadas, encuestas, asociacion a entidades que engloban a mdltiples organizaciones, etc.

Apoyo al emprendimiento empresarial v social

En EYEE creemos que el apoyo al emprendimiento permite desarrollar una estrategia diferencial que integra el
compromiso social y la innovacién empresarial de nuestra Firma. En EYEE, estamos convencidos de que sélo una
sociedad emprendedora es capaz de enfrentarse positivamente a los retos que nuestro entorno, cada vez més complejo,
nos plantea.

El emprendimiento es una palanca fundamental en la creacién de empleo, en la innovacién y en el progreso de la empresa
y la sociedad.

La relacion de nuestra Firma con el emprendimiento es estrecha y exitosa desde hace afios. EYEE se posiciona como un
referente global de apoyo a los emprendedores, con experiencias de prestigio como el Premio Emprendedor del Afio o
los proyectos desarrollados con Endeavor, entre otros. El hecho de que la Firma haya decidido poner en marcha su
Fundacion hace que estos programas de dmbito mundial se complementen con otros mas adaptados a la realidad y
necesidades locales.

Principales cifras FY25

= 154 proyectos e iniciativas promovidas
= 88 entidades colaboradoras

= 10.881 beneficiarios directos

= 65.632 beneficiarios indirectos

= 730 GivEYrs (voluntarios)
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Fundacion EY

La Fundacién es un vehiculo a través del que EY despliega su accién social, una de las cuatro palancas de la Firma en su
ambicién de crear valor a largo plazo: clientes, profesionales, financiero y sociedad.

Nuestra apuesta por los pilares del Emprendimiento, la Educacién, la Cultura, la Diversidad, Equidad e Inclusién v el
Medioambiente, nos permite desarrollar una estrategia diferencial que integra el compromiso social junto con la
innovacién empresarial.

Impulsamos iniciativas que se apoyen en las capacidades de EY y de todos sus profesionales, ademds de contar con

numerosas alianzas y colaboraciones con otras entidades gue comparten nuestra pasién por los mismos valores. Nuestro
propdsito Shape the future with confidence es la estrella polar que guia nuestras acciones.

¢Cémo lo hacemos?

e Utilizando las habilidades, la experiencia y el talento de los profesionales de nuestra Firma. Nuestro objetivo es
poder aportar valor afiadido al beneficiario y dar visibilidad a la capacidad de nuestros profesionales, gue son los
principales activos de EY.

e En colaboracién. Establecemos relaciones y acuerdos con entidades y organizaciones muy relevantes que trabajan
en los &mbitos de emprendimiento y educacién para, juntos, dotar a los proyectos de mayor valor y alcance.

£Qué lineas de actuacién llevamos a cabo?

¢ Voluntariado. Ofrecemos oportunidades a los profesionales de EY para que puedan dedicar parte de su tiempo en
proyectos de impacto social.

o Estudios e informes. Relacionados con innovacién, emprendimiento, sostenibilidad de las empresas y educacion.

e Financiacién. Apoyamos econémicamente a entidades y proyectos especificos cuyos fines estén relacionados con
el emprendimiento y la educacion.

e Servicios pro-bono. Asesoramiento sin contraprestacién econémica para impulsar proyectos de emprendedores y
para la mejora del funcionamiento interno de organizaciones y entidades sociales.

Apoyo al emprendimiento con impacto social

Apoyamos el emprendimiento con impacto social como una via de creacién de empleo con enorme potencial social, asi
com como un instrumento crucial para promover un desarrollo més equitativo, inclusivo y sostenible, abordando
problemas criticos de manera innovadora y efectiva.

El emprendedor tiene que afrontar diversas fases, y nuestra Fundacion esta presente en cada una de esas fases, a través
de proyectos de asesoramiento llevados a cabo por nuestros profesionales, que ponen al servicio de los emprendedores
su talento y experiencia. Estos proyectos podran ser desarrollados sélo por EY, 0 en colaboracion con otras empresas y
entidades con intereses comunes.

Asimismo desde la Fundacién EY apoyamos a instituciones relevantes que trabajan y tratan de impulsar el emprendimiento
y la innovacién en sus diferentes campos. Entidades que apoyamos mediante financiacién y asesoramiento y con las que
desarrollamos conjuntamente proyectos.

Endeavor es una organizacién global que lidera el movimiento de “emprendimiento de alto
impacto” en el mundo. A través de su modelo Mentor Capitalist, ayuda a los emprendedores a
superar los obstaculos econémicos y culturales mediante un proceso de tutorfas con lideres

Fundacién empresariales de prestigio.
ENDEAVOR
Espafia Somos miembros de su patronato y formamos parte del panel de seleccién y asesoramiento a

emprendedores de impacto, ademas de apoyar internamente su funcionamiento y otros
proyectos que surgen durante el afio.
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Fundacion COTEC

Fundacion SERES

Fundacién Mapfre

tuTECHO

Junior Achievement

Presidida por SM el Rey, la Fundaciéon COTEC es la entidad de referencia en el impulso y la
promocién de la innovacién espafiola. EY es Patrono de esta entidad, participa en diversos
comités y grupos de trabajo y aporta asesoramiento en aguellos aspectos que, desde la
Fundacién COTEC, se consideren relevantes en su Plan Estratégico.

A este respecto, EY cuenta con un informe que analiza el impacto de las disrupciones esperadas
en el mercado laboral en la politica publica, los recursos humanos y el desarrollo profesional.

Constituida por més de 100 empresas, la misién de la Fundacién SERES es promover y mejorar
la inversion social que realizan las empresas en el desarrollo de sus actividades, con un enfoque
estratégico y orientado hacia criterios de creacién de valor social y econémico.

El drea de Sostenibilidad de EY cuenta con un informe relacionado con las finanzas sostenibles
y los criterios ASG.

Es una fundacién global de referencia por su compromiso con el bienestar de las personas y el
progreso social. Su misién, como institucién no lucrativa creada por MAPFRE, es contribuir a la
mejora de la calidad de vida de las personas y al progreso de la sociedad mediante programas y
actividades multinacionales.

Hemos participados en los Premios de Innovacién Social ofreciendo una consultoria pro-bono a los
tres proyectos ganadores del concurso para poner en marcha su idea emprendedora.

tuTECHO es una empresa social innovadora que nace con el propdsito de contribuir a la
erradicacion del mayor problema social crénico de nuestro pais: el sinhogarismo y la falta de
vivienda.

Un ecosistema de colaboradores comprometidos con un objetivo comun. tuTECH® es un modelo
de cémo afrontar los grandes retos a través de alianzas: empresas con propésito, entidades
sociales, inversores de impacto, fildntropos, administraciones publicas y particulares.

Una solucién innovadora para que las entidades sociales puedan acompafiar hacia la insercién a
personas en situacién de extrema vulnerabilidad, a través de dos iniciativas complementarias:
tuTECHO Hogar y Fundacién tuTECHO.

La Fundaciéon Junior Achievement fomenta el emprendimiento, la educacién financiera y la
orientacién laboral de los jévenes

El proyecto Miniempresas ofrece a los estudiantes de secundaria, Bachillerato y Formacién
Profesional la oportunidad de desarrollar un servicio o un producto que agreque valor a la vida de
personas o de su comunidad.

Se realizan competiciones regionales, y los ganadores competirén en la nacional, donde solo habra
un ganador que representard Espafia en [a liga Europea. Nuestros voluntarios mentorizan los
equipos. Ademds, formamos parte del jurado y nos encargamos de entregar el premio a la
innovacién.
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El programa Pro-Bono Capital Privado es una iniciativa co-fundada por Fundacién AYO y Attalea
Partners, integrado en el drea de SaT de EY Espafia, que canaliza necesidades de entidades con
proyectos de impacto social que requieren asesoramiento profesional hacia actores del mercado
de Capital Privado que, de manera pro-bono, les asesoran para fortalecer la entidad, generar un
modelo de negocio robusto o dar forma a un proyecto de inversién.

FUNDACION AYO o i ) ) ) . o )
La iniciativa es pionera a nivel mundial, teniendo como objetivo acercar e implicar a profesionales

del sector de la inversién con las necesidades de empresas y entidades de impacto social.

Apovyo a la educacion

EY y su Fundacién consideran la Educacion como un pilar fundamental para la solucién de cuestiones que nos plantea el
futuro y que contribuyen al progreso de las nuevas generaciones, ya que se trata def principal vehiculo de generacién de
oportunidades, el pilar fundamental para la solucién de los problemas que nos plantea el futuro empresarial y social, tan
cambiante e incierto. Creemos firmemente que la educacion es lo Gnico que nos iguala como sociedad.

Desde la Fundacién, aportamos financiacién, voluntariado y asesoramiento profesional pro-bono a entidades relevantes
que trabajan en este dmbito, ademds de impulsar proyectos que éstas llevan a cabo. Ademds, realizamos estudios e
informes para la mejora de la educacién en Espafia en todos los niveles.

Educacion para la mejora de la empleabilidad

Fundacién Integra

La misién de esta fundacién es trabajar para consequir que las personas en exclusién social y las personas con discapacidad retomen
las riendas de su vida a través de la inclusion laboral.

Los voluntarios actian como formadores en la escuela de fortalecimiento. Un programa integral de formacién pre-laboral y
fortalecimiento personal que permite a ias personas redescubrir sus capacidades y canalizarlas hacia el empleo.

Es impartido integramente por voluntarios corporativos de empresas colaboradoras. A través de 14 talleres practicos, los
participantes adquieren las herramientas necesarias para desenvolverse en la bisqueda de empleo y pasar con éxito los procesos
de seleccién.

Fundacién ADECCO

Proyecto de mentorizacién a Preparacién Examen Grado Medio gue busca trabajar la inclusién laboral de los jévenes del barrio de
San Cristdbal. Se trata de 16 jévenes entre 17 y 18 afios, del IES San Cristébal, gue no van a titularse en la ESO y preparan su
acceso a la formacién profesional. Los voluntarios realizan la labor de mentorizar a los jévenes vocacionalmente, acompafidndolos
en su autoconocimiento y despertar vocacional, siempre acompafiados del personal técnico de la Fundacién Adecco.

Ademds, colaboramos en el curso gratuito de la Fundacién Adecco y la Agencia para el Empleo de Madrid para 25 jévenes de 16 a
29 afios con una duracién de 6 meses intensivos (de enero a julio), en horario de lunes a viernes, de 9 a 14 horas. El itinerario
formativo contempla més de 635 horas.

Mejora y promocion del sistema universitario

Fundacién CYD

La Fundacién CYD tiene como objetivo mejorar la Universidad espafiola a través de un proceso de medicién y evaluacién
permanente. Apoyada por un conjunto de personalidades y empresas relevantes, la Fundacién CYD estd consolidando una serie
de lineas de trabajo que estan teniendo una incidencia creciente en el proceso de reflexion y mejora de la propia institucién
universitaria. En este proceso, la Fundacién CYD también esta trabajando con estudiantes de (ltimo curso para ayudarles a
enfocar mejor sus expectativas a la hora de entrar en el mundo profesional.

La Fundacién EY se ha unido a la Fundacién CYD como Patrono y apoya algunos de sus proyectos, como el de Mentoring en el
que participan profesionales relevantes de nuestra Firma gue guian a jévenes en el inicio de sus carreras profesionales.
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Apoyo al talento a través de la educacion
Fundacién Margarita Salas

Entidad cuyo objetivo es despertar vocaciones cientificas en los nifios y apoyar investigaciones cientificas para evitar la fuga de
talento. Pertenecemos al patronato de la entidad y apoyamos diferentes proyectos y a su funcionamiento interno.

Fundacién Junior Achievement

Socios por un dia: programa educativo a través del cual los alumnos tienen la oportunidad de compartir una jornada laboral con un
profesional del campo al que les gustaria dedicarse en el futuro.

Oportunidades para todos: Programa de voluntariado como observadores de una dindmica de trabajo y, guiados por el equipo de
la Fundacién HumanAge Institute (ManPower Group), dan feedback a los jévenes sobre las habilidades y competencias que pusieron
en préctica, ayuddndoles a mejorar de cara a su futuro laboral.

Proyecto AEC: programa de voluntariado consiste en la implementacién de los programas educativos “Orienta-T" y “Mejora la
Sociedad: iDigitalizala!" para mejorar las habilidades de los jévenes en estas materias.
Rising GivEYrs

Rising GivEYrs es un programa que busca despertar la inquietud social en los mas pequefios cultivando su interés por temas
relacionados con la cultura, la educacién, el emprendimiento o el medioambiente.

Creemos firmemente en la importancia de empoderar a los mas pequefios para que se conviertan en agentes de cambio en su
entorno. una serie de actividades interactivas y educativas dirigidas a hijos/hijas/familiares de empleados, asi como nifios de San
Cristébal y Centros de Menores gestionados por Fundacién Sofiar Despierto de entre 3 y 12 afios, incluyendo talleres, charlas,
visitas culturales y proyectos colaborativos.
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Educacién como palanca de creacién de oportunidades en jovenes vulnerables

Proyecto Talento de Barrio

Talento de Barrio es un programa pionero e innovador por su enfoque multidisciplinar, cardcter colaborativo, alcance
multirregional y vocacion largoplacista con el objetivo es ayudar a transformar los barrios “desde dentro”.

Se trata de un proyecto co-creado con agentes de cada uno de los barrios donde estamos presentes. Para ello, nos aliamos con
entidades que ya trabajan sobre el terreno con el fin de ajustarnos a la realidad y necesidades de cada uno de los barrios para
poder ser mas eficientes en la actuacion. Las entidades que forman parte de este proyecto son: Fundacién Montemadrid (San
Cristébal, Madrid), Terral (Raval, Barcelona), Fundacién Red [ncola (La Pechina, Valladolid), Aldeas Infantiles (Son Gotleu,
Mallorca), Bakuva (Bilbao La Vieja, Bilbao) y Fundacién Alala (Las 3.000 viviendas, Sevilla Talento de Barrio es un programa
pionero e innovador por su enfoque multidisciplinar, caracter colaborativo, alcance multirregional y vocacién largoplacista con
el objetivo es ayudar a transformar los barrios "desde dentro”.

Se trata de un proyecto co-creado con agentes de cada uno de los barrios donde estamos presentes. Para ello, nos aliamos con
entidades que ya trabajan sobre el terreno con el fin de ajustarnos a la realidad y necesidades de cada uno de los barrios para
poder ser mas eficientes en la actuacién. Las entidades que forman parte de este proyecto son: Fundacién Montemadrid (San
Cristébal, Madrid), Terral (Raval, Barcelona), Fundacién Red incola (La Pechina, Valladoiid), Aldeas Infantiles (Son Gotleu,
Mallorca), Bakuva (Bilbao La Vieja, Bilbao) y Fundacién Alala (Las 3.000 viviendas, Sevilla).

Dentro del &mbito educativo destacan las siguientes:

= Proyecto "Educativo Cultural: incluye una amplia gama de actividades y programas, desde apoyo escolar personalizado
para ayudar a los estudiantes a alcanzar sus objetivos académicos, ademds de organizar salidas culturales a museos y
teatros, brindando oportunidades para el aprendizaje y la apreciacién del arte y Ia historia en un contexto real. Asimismo,
incluye clases de informatica que permiten a los participantes desarrollar competencias digitales esenciales en el mundo
moderno. Este proyecto se caracteriza por su enfoque integral, gue no solo busca mejorar el rendimiento académico, sino
también fomentar el desarrollo personal y cultural de cada individuo.

~  Periédico “Las Noticias de Aqui": es un proyecto piloto informativo y de generacién de comunidad que surge para abordar
los temas que son relevantes para los vecinos del barrio en clave positiva. El objetivo es fomentar un sentido de pertenencia
y fortalecer los lazos sociales dentro de la comunidad, promoviendo la participacién y dando visibilidad a la accién de
distintos agentes sociales en San Cristébal.

Un techd para Sodfar

Un proyecto pionero junto a la Fundacién Sofiar Despierto y la socimi techd que busca combatir el abandono de los estudios por
falta de oportunidades, en concreto, un lugar para vivir. Con este proyecto, jévenes ex tutelados (que vivian en residencias de
menores hasta los 18) que no cuentan con recursos para poder sequir estudiando y que, al cumplir 1a mayoria de edad, se vieron
obligados a abandonarlo, sin tener a donde ir ni poder permitirse el alquiler de una habitacién. EY financia el piso y, cambio del
alquiler, cada inquilino dedica una serie de horas de voluntariado a la labor social de EY en San Cristébal, donde se encuentra
el piso.
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Apoyo a la cultura

La cultura no solo refleja nuestra identidad y valores, sino que también tiene el poder de cambiar percepciones y
actitudes, fomentando una mayor comprensién y cohesién social. Para lograr este impacto transformador, trabajamos
para que el dmbito cultural incluya a todo el tejido social, tanto en la creacién como en la participacién, sin excepcion.

Nuestra misién es asegurar que todos tengan la oportunidad de contribuir y beneficiarse de la riqueza cultural. Apoyamos
iniciativas que faciliten el acceso a la cultura para todos, eliminando barreras econdémicas, geograficas, fisicas y sociales.
Fomentamos programas de educacién cultural y artistica que empoderen a las comunidades, y colaboramos con artistas
y organizaciones que comparten nuestra vision de una sociedad mas equitativa y cohesiva.

Apoyo a proyectos culturales

Fundacién Paco de Lucia

La Fundacién Paco de Lucia nace con la intencién de contribuir al que fue el gran propésito del guitarrista: dotar al flamenco del
prestigio internacional que merece y que tienen el jazz o cualquiera de las otras grandes musicas del mundo. Para lograr este
propdsito, la fundacién tiene la misién de explorar, entender y difundir la figura de Paco de Lucia. De ahondar en su testimonio
musical y humano para continuar enrigueciendo el flamenco desde fa mirada del artista. Pertenecemos al patronato de la entidad
y apoyamos diferentes proyectos y a su funcionamiento interno.

Fundacién Amigos del Real

Somos patronos de la Fundacién Amigos Del Real. El Teatro Real estd considerado como la primera institucién de las artes escénicas
y musicales en Espafia, situandose como épera nacional de referencia y como una de las principales instituciones culturales
espafiolas.

Contamos con el Club EY Amigos del Real donde invitamos a nuestros profesionales a contribuir como mecenas de la Fundacion.

Fundacién Albéniz

Somos patronos de la Fundacién Albéniz (Escuela Superior del Reina Sofia) cuyo objetivo es ayudar al desarrollo de los jévenes de
gran talento y acercar la musica a la sociedad.

Apoyamos econémicamente a un grupo de cdmara del que somos mecenas y, este afio, hemos llevado a cabo el proyecto “Taller
de Melodfas para el Recuerdo” con mayores del barrio de San Cristébal, poniendo de manifiesto el poder terapéutico que contribuye
significativamente al bienestar integral de los mayores.

Fundacion Alald

En la Fundacién Alala apoyan la integracién social a través de la educacién de nifios y jévenes en riesgo de exclusién social,
potenciando la formacién en valores y utilizando como herramienta de motivacién la cultura, el arte y el deporte. Desde EY
formamos parte del patronato de la entidad y ademds colaboramos en multitud de proyectos como la promocién de su obra musical
“El Arbol del Flamenco”.

Fundacién Princesa de Girona

La Fundacién Princesa de Girona apoya, entre otros, el papel de la cultura como eje transformador educativo. Desde EY Formamos
parte del patronato y en el FY24 nos hemos convertido en embajadores del proyecto "Generacién ARTE" que busca dar
oportunidades a jévenes artistas con propésito que utilizan su musica para trabajar la salud mental y el bienestar emocional.
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Al Servicio de la cultura

“Al Servicio de la Cultura” es un innovador programa que une el conocimiento de nuestra Firma con el apasionado compromiso de
nuestros profesionales para enriquecer el dmbito cultural. En este programa aprovechamos la experiencia y el expertise de nuestra
gente para desarrollar y apoyar iniciativas culturales. Asi, no solo contribuimos al desarrollo cultural, sino que también fortalecemos
nuestro propésito de impactar positivamente en la comunidad, utilizando el conocimiento y la pasién de la Firma al servicio de la
cultura. Durante este afio realizamos dos proyectos pro-bono junto a Fundacién Paco de Lucia para hacer un informe sobre el
Flamenco en Espafia o una ruta estratégica para la Fundacién Alala.
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Mediocambiente

En EY estamos fuertemente comprometidos con nuestra ambicién climatica lanzada en enero de 2021, y continuamos
reduciendo activamente nuestras emisiones en linea con la senda de 1,5°C marcada por la Science Based Targets
Initiative (SBTi). EY cuenta con un Sistema de Gestién Ambiental que sirve para gestionar aspectos ambientales, cumplir
requerimientos legales y otros requisitos, asi como abordar los riesgos y oportunidades con el objetivo de reducir a la
mitad las emisiones para el FY30 y Net Zero en 2050.

Desde la Fundacion, llevamos a cabo acciones dirigidas a conseguir el objetivo de EY en Espafia a través de diferentes
colaboraciones con entidades que trabajan en el dmbito medioambiental.

Reduccion huella de carbono vy cuidado de la biodiversidad

Yellow Is the New Green

Junto a COSE (Confederacién de Organizaciones de Selvicultores de Espafia) llevamos a cabo este programa de accién
medioambiental centrado en el cuidado de la biodiversidad a través de, entre otras, acciones de mejora y conservacién de los montes.
La clave de este proyecto es la combinacién de formacion y actuacion a través de distintas actividades interrelacionadas entre si. El
objetivo es que estas acciones de cuidado, renovacién y expansion de ecosistemas sanos se integren con diferentes talleres de
formacién y proyectos de campo enfocados a la concienciacién social y medioambiental.

Fundacién llundain

El Proyecto Aterpeak de la Fundacién llundain realiza varias actividades de Educacién Ambiental, una de ellas es la construccién y
colocacién de cajas nido para aves silvestres en zonas verdes urbanas. Ademds de la colocacién de cajas nido, realizamos el
seguimiento y la monitorizacién de todas las cajas nido que colocamos con ayuntamientos, centros educativos, asociaciones y
colectivos. Uno de los objetivos del proyecto es fomentar la biodiversidad, pero para saber si estamos realizando un buen trabajo
y saber en qué podemos mejorar, generamos una base de datos anual en la que podemos ver, comparar y contrastar datos que nos
ayudan a valorar y sacar conclusiones de nuestro trabajo.

Apoyo a estudios medioambientales de especies animales y cambio climatico

Zooniverse

Es un portal de ciencia ciudadana basado en la colaboracidn abierta entre personas voluntarias. Permite a los usuarios participar
de forma voluntaria en una diversidad de proyectos de investigacién cientifica a través de la recoleccién y categorizacién de datos.
Es el portal de internet mas extenso, popular y exitoso para la conduccién de proyectos de ciencia ciudadana con casi 2 millones
de usuarios. Participamos en 2 de sus actividades:

e Penguin Watch, actividad online abierta a nuestros profesionales dirigida a ayudar a cientificos del mundo a contabilizar el
ndmero de pingiinos que hay en imdgenes que toman los satélites en los polos.

¢ Wheater Rescue, de la misma forma que la anterior, nuestros profesionales ayudan a transcribir datos meteoroldgicos escritos
en textos del siglo XIX para tener informacién precisa de cémo ha evolucionado el cambio climdtico
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Diversidad, equidad e inclusion

La diversidad, equidad e inclusién es una linea estratégica clave para la Fundacion EY. En este sentido, apostamos por
un talento sin etiquetas y trabajamos para crear oportunidades laborales y establecer espacios para que cualquier
persona se sienta acogida, valorada y respetada por lo que es, independientemente de su género, edad, orientacién
sexual, raza, capacidad fisica, experiencia laboral o educacién. Gestionando la diversidad de forma inclusiva
conseguiremos garantizar un entorno libre de discriminacién y, consecuentemente, evitar las desigualdades asociadas a
las etiquetas.

Nuestros proyectos estén enfocados al empoderamiento de la mujer y la nifia en el entorno profesional, la igualdad de
acceso al trabajo para personas con diversidad funcional, la igualdad de oportunidades de personas mayores de 50 afos
en el mercado laboral, la inclusién del colectivo LGTBI+ o la creacién de oportunidades para nifios, jévenes y mayores de
entornos socioecondmicos complejos.

Apoyo a personas con discapacidad
FUNDACION ADECCO

Su principal objetivo es la insercién en el mercado laboral de las personas que encuentran mas dificultades a la hora de acceder al
mercado laboral. - Personas con discapacidad - Mayores de 45 afios parados de larga duracién - Mujeres con responsabilidades
familiares no compartidas o victimas de violencia de género - Otros grupos en riesgo de exclusién social.

Participamos con ellos en varios proyectos:

Escuela de Competencias: La escuela de competencias del programa vida independiente de la Fundacién Adecco, junto a la
colaboracién de EY, busca el desarrollo de competencias que fomenten el pensamiento critico, la autonomfa e independencia
de las personas con discapacidad intelectual.

Vida Independiente: Actividad cuyo objetivo es acompariar a personas con discapacidad a que en el medio plazo puedan ser
maés independientes mediante talleres y actividades.

LIGA DE DEBATE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Participamos junto a Down Madrid y Down Zaragoza en el proyecto "Yo tengo Opinién", proyecto de ejercicio dialéctico y de oratoria
para el cual los participantes se preparan a lo largo del curso mediante una formacién que impulsa sus capacidades transversales.
Los jévenes desarrollan su comunicacién oral, pensamiento critico y habilidades de trabajo en equipo de cara a su plena inclusién
personal, académica y profesional. Nuestros voluntarios hacen de mentores de dos equipos.

FUNDACION APASCOVI

La Fundacién APASCOVI es una entidad sin dnimo de lucro, declarada de utilidad pdblica cuya misién es mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad y la de sus familias. Realizamos acciones de Team Building con usuarios del Centro Ocupacional
de Colmenarejo a través de, entre otras, talleres ocupacionales como jardineria, reciclado, manipulados y semillas.

Apoyo al colectivo LGTBQ+

REDI

REDI es una asociacién que tiene como finalidad promover el interés general, contribuyendo a una sociedad espafiola mas
respetuosa mediante el fomento de 1a no discriminacién, igualdad de oportunidades y de la tolerancia. Estamos suscritos a la
asociacién, y hemos desarrolfado conjuntamente charlas inspiradoras y educativas.
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Apoyo a colectivos en situacion de extrema vulnerabilidad
“Mucho mas que un techd”

"Mucho més gue un techd” es un programa pionero que engloba todas las iniciativas y proyectos que desde EY lievamos a cabo
junto a tutechd y otras entidades con el objetivo de garantizar el acceso a una vivienda digna a colectivos en situacién de riesgo de
exclusién con los que trabajamos. Entre [as iniciativas ya son 5 las viviendas que tenemos apadrinadas desde EY:

. Un techd para soiiar: junto a Fundacién Sofiar Despierto ampliacién del proyecto en Madrid con un edificio de dos pisos para
5 inquilinos y una habitacién de emergencia para dos jévenes.*

. Un teché en red: piso en Valladolid junto a Fundacién Red (ncola para madres con nifios en situacién de emergencia.
Actualmente estd una mujer con sus dos hijos (uno con TDH) y su hermana.

. Un techd en Betania: durante un afio se benefician aproximadamente de 12 a 15 mujeres y 9 menores hijos/as victimas de
trata de seres humanos. Se trata de un piso de emergencia antes de relocalizarlas gestionado por Nuevo Hogar Betania.

x Un techd y un abrigo: un recurso habitacional gestionado por AFAVI en Sevilla para que menores inmigrantes no
acompafiados puedan vivir hasta encontrar un empleo o formacién.

x Acompaiiamiento legal, financiero y de comunicacién al equipo de tutechd y entidades colaboradoras.

Ruta Amiwos acompanamiento a gente sin hogar alrededor de la zona de Azca.
*Previamente mencionado en el apartado de Educacion.

Otras iniciativas de Impacto Social

Desde hace mds de una década, y ahora en paralelo y de forma complementaria a la Fundacion EY, nuestra Firma
desarrolla actividades de Impacto Social como un esfuerzo conjunto de la empresa y de sus profesionales, considerando
su participacién fundamental para lograr el éxito en los proyectos. La Firma pone los medios, las facilidades, las ideas,
las plataformas, el presupuesto; mientras que, por otra parte, nuestros profesionales aportan también sus ideas, su
tiempo, sus experiencias y sus recursos. Dentro de este &mbito, surgen diversas iniciativas, como son:

Euro solidario

La Firma lanzé la DUODECIMA edicién del “Euro Solidario”, una iniciativa que da la oportunidad a los profesionales que,
voluntariamente, decidan a donar un euro de sus néminas mensuales para financiar un proyecto social. Posteriormente, la Firma
aporta la misma cantidad que la recaudada entre todos sus empleados.

EY duplicé el importe recaudado en favor de la Asociacién Valenciana de la Caridad (Casa Caridad), destinada a apoyar a las victimas
del desastre natural de la DANA.
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XVII Edicién Premios *Javier Pancorbo”

Este concurso de proyectos sociales es una iniciativa que nuestra Firma y su Fundacién convocan cada afio internamente. A través
de la misma, cualquier profesional de EY, de forma individual o en grupo, puede presentar un proyecto de caracter social con el
objetivo de ayudar a un colectivo desfavorecido; ellos hacen de intermediarios y la Firma lo subvenciona.

Cada uno de los premiados, en sus dos modalidades nacional e internacional percibe, por parte de EY, una dotacién econémica de
15.000 euros para su puesta en marcha.

Los Premios Javier Pancorbo cuentan cada afio con un jurado compuesto por destacados miembros de EY, y encabezado por su
presidente, Federico Linares. En la Gltima edicidn, los proyectos premiados en las categorias nacional e internacional fueron las
siguientes:

Categoria Nacional: Fundacién DaleCandela - Proyecto de investigacion de la ELA. TranslationALStress

Descripcién: La Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA) es una enfermedad neurodegenerativa devastadora que actualmente no tiene
cura ni tratamiento efectivo. El proyecto TranslationALStress busca acelerar el desarrollo de una terapia innovadora basada en
la modulacién de la respuesta celular integrada al estrés (ISR), identificada como clave para mejorar la supervivencia neuronal y
retrasar la progresion de la enfermedad.

Categoria Internacional: Asociacién Mozambique Sur

Descripcidn: La iniciativa apuesta por la produccién ecolégica de pollos, lo que asegura una fuente regular de alimento nutritivo
y, al mismo tiempo, forma a los jévenes en técnicas de avicultura sostenible. Este aprendizaje incrementa sus oportunidades
futuras y fomenta la autosuficiencia.

Ademds, los excedentes de produccién se destinan al mercado local, generando ingresos adicionales para cubrir otras necesidades
de los menores. La utilizacién de recursos locales como hojas de moringa y raiz amarga subraya el compromiso con la
sostenibilidad ambiental y econémica.

Otras iniciativas de Impacto Social

Ademds de nuestros proyectos principales, desde Fundacién EY y EY ABODAGOS desarrollamos otras actividades que combinan el
voluntariado con el team building de impacto social (como chocolatadas solidarias o torneos de padel con fines benéficos) y
llevamos a cabo elaboracién de informes, aportaciones econémicas y pro-bonos que nos permiten apoyar aln mas a las
comunidades vuinerables. También promovemos y facilitamos la donacién de sangre o de médula entre nuestros profesionales y
organizamos campafias de recogida de materiales como libros o material escolar, asi como de alimentos.

Estas iniciativas no solo generan un impacto positivo en quienes lo necesitan, sino que también fortalecen la colaboracion y el
espiritu solidario dentro de nuestros equipos.
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Colaboraciones de ambito global

EYEE ha sido colaborador estratégico del World Economic Forum (WEF) contribuyendo al desarrollo econdmico del futuro
y compartiendo nuestras perspectivas con los lideres empresariales, politicos y académicos mas importantes del mundo.
Asimismo, en EY también estamos muy orgullosos de formar parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
comprometiéndonos a respetar sus diez principios aceptados universalmente en materia anticorrupcién, trabajo, medio
ambiente y Derechos Humanos.

Ademas, a EY le enorgullece apoyar la diversidad y fomentar distintas formas de creacién de oportunidades para las
mujeres en el &mbito empresarial a través de distintas iniciativas de colaboracién, patrocinio y redes que abarcan los
sectores publico y privado. En este contexto, la Firma se ha suscrito a los United Nations Women’s Empowerment
Principles, un conjunto de principios que sirven para orientar a las empresas sobre cémo fortalecer el papel de las mujeres
en el lugar de trabajo, en el mercado y en la sociedad.

A continuacién, se indican algunas de las colaboraciones de la Firma con diferentes iniciativas corporativas externas:

; Los estudios de EY demuestran gue sélo el 20% de los cargos ministeriales en todo el mundo

Worldwide Women esta ocupado por mujeres. Esta iniciativa ha creado una red mundial de directivas del sector

Public Sector publico, que facilita la toma de contacto con otras mujeres que ocupan cargos similares en
Leaders Network todo el mundo, ademas de impulsar el intercambio de buenas practicas.

EI GWBAC de EY es una red gque ayuda a promover, apoyar y entender mejor a las mujeres en
el mundo de la empresa. Las empresarias y directivas pueden beneficiarse de medidas, como
el acceso a financiacién, un foro para intercambiar ideas y experiencias y asesoramiento en
diferentes materias, entre otros aspectos.

Global Women in
Business Advisory
Cauncil (GWBAC)

Este programa, fundado por EY en 2008, identifica a empresarias con negocios présperos y
consolidados, conectandolas a una red influyente compuesta por emprendedores, directivos
de empresas, inversores, y socios potenciales.

Entreprenedurial
Winning Women

EY ayuda a aprovechar el potencial de las atletas retiradas de la competicién poniéndolas en
contacto con directivos de empresas y emprendedores de todo el mundo gue prestan
asesoramiento, abren puertas y crean toda una serie de oportunidades para iniciar un nuevo
capitulo de oportunidades en sus vidas.

The Women
Athletes Global
Business Network

Women in EY esta reforzando su constante relacién con et WIP, que tiene como objetivo promover el
Parliaments Global desarrollo social, empleando las fortalezas vy aptitudes colectivas de mds de 9.000
Forum (WIP) parlamentarias en todo el mundo.

EY también respalda a esta organizacién sin dnimo de lucro que trabaja con responsables
Vital Voices publicos, empresariales y ONGs para formar y orientar a mujeres de mds de 144 paises con
potencial para convertirse en lideres

Como colaboradores de esta iniciativa, EY trata de promover el desarrollo y el progreso de los
Clinton Global negocios propiedad de mujeres. La iniciativa promueve el desarrolio profesional de 15.000
empresarias de fuera de Estados Unidos, ademas de un incremento del gasto en las cadenas

Initiative : s -
de suministro de las empresas propiedad de mujeres en torno 1.500 millones de ddlares
anuales.
WE-Connect Como miembro fundador, EY ha apoyado la expansidn de esta organizacién dedicada a ayudar
international a las empresarias de todo el mundo a acceder a las cadenas de suministro globales.
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7.2. Subcontratacion y proveedores

EYEE estd sujeta a una Politica Global de Compras que exige cumplir con las normas de gestién de manera responsable y
garantizar nuestra independencia con los proveedores, asi como evaluar el impacto de las decisiones de compra y
promover iniciativas de sostenibilidad.

Esta Politica incorpora un Cédigo de Conducta de Proveedores que abarca la gestién del riesgo medioambiental, el respeto
a los Derechos Humanos, la diversidad e integracién, la seguridad y la salud laboral y las normas éticas.

7.3. Informacidén fiscal

EYEE tiene su base de operaciones en Espafia y realiza toda su facturacién desde Espafia:

Informacion fiscal EYEE

FY25 FY24

Beneficio/(Pérdida) antes de
impuestos (euros)

Impuesto sobre beneficios (euros)? & -

Subvenciones publicas recibidas® 30.735 7.458

4 EYEE no registra gasto por impuesto de Sociedades al imputarse a sus asociados tanto las bases imponibles como demds conceptos
liquidatarios, segun su porcentaje de participacién en la Agrupacién.

5 EYEE recibe una bonificacién por parte de Fundae para temas formativos que se traslada a una reduccién de las cuotas de la Seguridad
Social. Se calcula al afio natural y esta es la subvencién recibida en 2025.
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fndice de contenidos requeridos por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio,
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la
Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad.

A.1. Ambitos generales

Ambitos

Descripcion del modelo de negocio:
Entorno empresarial
Organizacién y estructura

Modelo de negocio Mercados en los que opera

Objetivos y estrategias

Principales factores y tendencias que
pueden afectar a su futura evolucién

GRI 102-6

Referencia = Comentarios/ Razén de

Marco de reporting (pég.) la omisién

GRI 102-2

- GRI'102-3

GRI102-4
7-12

GRI102-7

GRI'102-15
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A.2. Cuestiones medioambientales

Enfoque de gestién

Gestion
medioambiental

Contaminacién

Ambitos

Efectos actuales y previsibles de las
actividades de la empresa

Referencia
(pag.)
GRI 102-11 43

Marco interno:
descripcion

Marco de reporting

. cualitativa de los
i principales

43

impactos de la

! actividad

Procedimientos de evaluacién o
certificacién ambiental

Marco interno:
descripcién
cualitativa de los
sistemas de gestion
ambientales y
certificados
ambientales

43

| vigentes

Recursos dedicados a la prevencién de
riesgos ambientales

Marco interno:
descripcién

" cualitativa de los

recursos dedicados
a la prevencién de

' riesgos ambientales

- Marco interno:
" descripcion

Aplicacién del principio de precaucién

Cantidad de provisiones y garantias para
riesgos ambientales

Medidas para prevenir, reducir o reparar
las emisiones de carbono (incluye
también ruido y contaminacién lumfnica) :

cualitativa del 43
principio de
precaucién

Marco interno:
informacién
cualitativa relativa

a provisiones y
garantias para
riesgos ambientales :

Marco interno:
descripcién
cualitativa de
medidas relativas a
las emisiones de
GEI

43-45
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Economia circular y

prevencién y

gestion de residuos

Uso sostenible de
los recursos

Ambitos

Medidas de prevencién, reciclaje,
reutilizacién, otras formas de
recuperacién y eliminacion de desechos

Acciones para combatir el desperdicio de
alimentos

Consumo de agua y el suministro de
agua de acuerdo con las limitaciones
locales

Consumo de materias primas

Medidas adoptadas para mejorar la
eficiencia de su uso

Consumo, directo e indirecto de energia

Medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética

Marco de reporting

Marco interno:
descripcion
cualitativa de
medidas relativas a
la gestién de
residuos

301-2 Insumos
reciclados

301-3 Productos
reutilizados y
materiales de

. envasado

306-1 Vertido de

" aguas en funcién
. de su calidad y

destino

306-2 Residuos por
tipo y método de
eliminacion

N/A

N/A

301-1

Marco interno:
descripcién
cualitativa de
medidas adoptadas
para mejorar la

i eficiencia de su uso

301-1
302-2
302-3

Marco interno:
descripcién
cualitativa de
medidas tomadas
para mejorar la
eficiencia
energética

Referencia
(pég.)

44

N/A

N/A

43

43

44

43-44

Comentarios/ Razén de
la omisién

Debido a la actividad
desarrollada no se
considera material para
EYEE

Debido a que los
edificios donde se
encuentran ubicadas las
oficinas son alquilados,
no se dispone de esta
informacién

 Marco interno:

, descripcioén

! cualitativa del uso 43
i de energfas

. renovables

Uso de energias renovables
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Cambio climatico

Proteccién de la
biodiversidad

Ambitos

Elementos importantes de

las emisiones de gases de efecto
invernadero generadas

Medidas adoptadas para adaptarse a las
consecuencias del cambio climatico

Metas de reduccién establecidas
voluntariamente

Medidas tomadas para preservar o
restaurar |a biodiversidad

Impactos causados por las actividades u N/A N/A K RrociBancaD es

operaciones en dreas protegidas

. Referencia = Comentarios/ Razén de
Marco de reporting

(pag.) la omision
305-1
305-2 45
305-3
Marco interno:
descripcién 45

cualitativa de las
medidas adoptadas

No hay metas
N/A N/A establecidas
voluntariamente

{ Debido a que las oficinas
. de EYEE, estén en
N/A N/A centros urbanos no es
un aspecto material para
la organizacién

Debido a que las oficinas
de EYEE, estan en

un aspecto material para
' la organizacion
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A.3. Cuestiones sociales y relativas al personal

Referencia = Comentarios/ Razén de

Ambitos Marco de reporting (p49) la omisién
Marco interno:
Enfoque de gestién descripcion 14

cualitativa del
enfoque de gestién

GRI-102-8; Marco

Numero total y distribucion de !nterno: L " Practicamente la
informacion

empleados por sexo, edad, pais y 16-17 " totalidad de la plantilla

. . cuantitativa sobre I o~
categoria profesional , . se encuentra en Espafia
namero de

empleados

GRI-102-8; Marco
interno:
informacién

Numero total y distribucién de cuantitativa de

modalidades de contrato de trabajo nlmero de
distribucién de
contratos de
trabajo

17

GRI-102-8; Marco

interno:
Promedio anual de contratos indefinidos, informacion
temporales y a tiempo parcial por sexo,  cuantitativa de 17-18
edad y categoria profesional promedio de

contratos de

trabajo

Marco interno:
Empleo Ndmero de despidos por sexo, edad y informacién
categoria profesional j cuantitativa de
: despidos

19

Marco interno:
informacion
cuantitativa

(remuneracién ‘

Brecha salarial mediana hombres - : 20
remuneracion
mediana mujeres) / :
remuneracion !
mediana hombres)

Marco interno:
. informacién
cuantitativa de la
remuneracion 20-21
media por sexo,
" edad y categoria

Se reportan
remuneraciones en base
a las medianas ya que es
mas representativa de la
situacién real de los
salarios en la Firma.

Remuneracioén media por sexo, edad y
categoria profesional

profesional
Los consejeros de EYEE
Remuneracién media de los consejeros N/A N/A no reciben remuneracion
por sexo ‘ alguna por pertenecer al

| Consejo.
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Empleo

Organizacién del
trabajo

Salud y seguridad

Relaciones sociales

Ambitos

Remuneracién media de los directivos
por sexo

Implantacién de politicas de desconexién
laboral

Empleados con discapacidad

Organizacién del tiempo de trabajo

NuUmero de horas de absentismo

Medidas destinadas a facilitar el disfrute
de la conciliacién y fomentar el ejercicio
corresponsable de estos por parte de
ambos progenitores

Condiciones de salud y sequridad en el
trabajo

Ndmero de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales por sexo, tasa
de frecuencia y gravedad por sexo

Organizacion del didlogo social

Porcentaje de empleados cubiertos por
convenio colectivo por pafs

Marco de reporting

Marco interno:
informacién
cuantitativa de la
remuneracién
media de los
directivos por sexo

N/A

Marco interno:
- informacién
cuantitativa de
empleados con
discapacidad

Marco interno:
descripcién
cualitativa de la

| organizaci6n del

- tiempo de trabajo

Marco externo:
- informes coste
absentismo nuestra
. Mutua

' Marco interno:

i descripcion

| cualitativa de

I ' medidas destinadas
i a facilitar el disfrute
- de la conciliacion

Marco interno:
descripcién
cualitativa de las
condiciones de
salud y seguridad
en el trabajo

i Marco externo:

. descripcién

i cuantitativa segln

| la metodologia
Instituto Nacional
de Seguridad y
Salud en el Trabajo
(INSST)

GRI 402-1
- GRI 403-1
| GRI 403-4

GRI 102-41
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Referencia

(pég.)

20-21

N/A

39

22-23

26

23-24

25

26

27-28

30

Comentarios/ Razén de
la omision
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Relaciones sociales

Formacién

i Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

S -

Igualdad

Ambitos

Balance de los convenios colectivos,

particularmente en el campo de la salud '

y la seguridad en el trabajo

Politicas implementadas en el campo de
la formacién

Cantidad total de horas de formacién
por categorias profesionales

Medidas adoptadas para promover la
igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres

Planes de igualdad medidas adoptadas
para promover el empleo, protocolos
contra el acoso sexual y por razén de
Sexo

Integracion y la accesibilidad universal
de las personas con discapacidad

Politica contra todo tipo de
discriminacién y, en su caso, de gestién
de la diversidad

Referencia

Marco de reporting (pég.)

N/A N/A

GRI 404-2 31-33

Marco interno:
informaciéon
cuantitativa sobre
las horas de
formacion
impartidas,
desglosadas por
categoria

34

GRI 405-1 35
Marco interno:

descripcion

cualitativa de

medidas adoptadas

para promover la

igualdad

35-40

Marco interno:
descripcion
cualitativa de
planes de igualdad

35-40

 Marco interno:
descripcién
" cualitativa de
. integracion y
accesibilidad
universal de las
. personas con
| discapacidad

35

: Marco interno:
descripcién de

" politicas contra la

I discriminacion y

i gestion de la

: diversidad

35-40
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representacion legal de
los trabajadores
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A.4. Informacion sobre el respeto de los derechos

humanos

Ambitos Marco de reporting

Enfoque de gestion

Marco interno: descripcién

Aplicacién de procedimientos de diligencia cualitativa de los procedimientos

debida en materia de derechos humanos de diligencia debida en materia de
derechos humanos

Prevencidn de los riesgos de vulneracién de Marco interno: descripcién

derechos humanos y, en su caso, medidas para cualitativa de los sistemas de

mitigar, gestionar y reparar posibles abusos : prevencion de riesgos de

cometidos 1 vulneracién de derechos humanos

Denuncias por casos de vulneracién de

derechos humanos R

Promocién y cumplimiento de las disposiciones

de los convenios fundamentales de la OIT
- relacionadas con el respeto por la libertad de

asociacién y el derecho a la negociacién Marco interno: descripcién
" colectiva, la eliminacién de fa discriminacién en cualitativa del Cédigo Conducta
" el empleo y la ocupacion, la eliminacién del

trabajo forzoso u obligatorio y la abolicién

efectiva del trabajo infantil

79

Referencia

(pdg.)

48

47-48

47-48

N/A

47-48

Comentarios/ Razén de
la omision

: Durante el FY25 no ha

i habido denuncias por
casos de vulneracién de
derechos humanos
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A.5. Informacion relativa a la lucha contra la corrupcion
y el soborno

Referencia Comentarios/ Razén de

Ambitos Marco de reporting (pég) la omisién
L Marco interno: descripcién
JENIGquEIGEIGESHOn cualitativa del enfoque de gestidn =
Marco interno: descripcién
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion  cualitativa de las medidas para 49-53
y el soborno prevenir la corrupcién y el
soborno
Marco interno: descripcién
Medidas para luchar contra el blanqueo de cualitativa de las medidas para
. 49-53
capitales luchar contra el blanqueo de
capitales
Marco interno: informacién
: Aportaciones a fundaciones y entidades sin cualitativa de las aportaciones a
e . ; . 49-53
i @nimo de lucro fundaciones y entidades sin

animo de lucro
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A.6. Informacion sobre la sociedad

Enfoque de gestién

Compromisos de la
empresa con el
desarrollo
sostenible

Subcontratacion y
proveedores

Ambitos

Impacto de la actividad de la sociedad en

el empleo y el desarrollo local

las poblaciones locales y en el territorio

Relaciones mantenidas con los actores
de las comunidades locales y las
modalidades del didlogo con estos

Acciones de asociacion o patrocinio

Inclusién en la politica de compras de
cuestiones sociales, de igualdad de
género y ambientales

Consideracién en las relaciones con
proveedores y subcontratistas de su
responsabilidad social y ambiental

Sistemas de supervisién y auditorias y
resultados de las mismas

Referencia
Marco de reportin <
p 9 (pag.)
Marco interno:
descripcion
cualitativa del
enfoque de gestién

55

Marco interno:
informacion
cuantitativa del
impacto de la
actividad en el
empleo

54-69

Marco interno:

- descripcién

Impacto de la actividad de la sociedad en a cualitativa del

impacto de la 54-69

" actividad d en las

poblaciones locales
y en el territorio

~Marco interno:
I . I3
- descripcién

cualitativa de las

" relaciones

mantenidas con los
actores de las
comunidades
locales y las
modalidades del
didlogo con estos

54-69

Marco interno:

: descripcién
: cualitativa de las

. 54-69
acciones de

asociacién o
patrocinio

Marco interno:

" descripcidn
. cualitativa de la

integracién de

cuestiones sociales, 70
de igualdad de

género y

ambientales en la

politica de compras

N/A 70

N/A 70

81

Comentarios/ Razén de
la omisién
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Consumidores

Informacién fiscal

Ambitos

Medidas para la salud y la seguridad de

los consumidores

Sistemas de reclamacién

Quejas recibidas y resolucién de las

mismas

Beneficios obtenidos pafs por pafs

Impuestos sobre beneficios pagados

Subvenciones publicas recibidas

. Referencia
Marco de reporting (pég.)
Marco interno:
descripcion
cualitativa de las N/A
medidas de
proteccion de datos

i Marco interno:
descripcion
cualitativa de los N/A
sistemas de
reclamacion

Marco interno:
- informacién
cualitativay
cuantitativa sobre N/A
las quejas recibidas
y la satisfaccién del
cliente

Marco interno:

informacién

cuantitativa de los

beneficios N/A
- obtenidos antes de
; impuestos pais por
" pais

" Marco interno:
informacion
cuantitativa de los
impuestos sobre

. beneficios pagados
pais por pais

N/A

Marco interno:

informacion

" cuantitativa de las N/A
subvenciones

" pdblicas recibidas

82

Comentarios/ Razén de
la omisién
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EY | Building a better working world

En EY trabajamos para construir un mundo que funcione
mejor, ayudando a crear valor a largo plazo para los
clientes, las personas, la sociedad y generar confianza en
los mercados de capital.

Gracias al conocimiento y la tecnologia, los equipos de EY,
en mas de 150 paises, generan confianza y ayudan a las
companias para crecer, transformarse y operar.

EY es lider mundial en servicios de auditoria, fiscalidad,
estrategia, asesoramiento en transacciones y servicios

de consultoria. Nuestros profesionales hacen las mejores
preguntas para encontrar nuevas respuestas a los desafios
a los que nos enfrentamos en el entorno actual.

EY hace referencia a la organizacién internacional y podria referirse
a una o varias de Igs empresas de Ernst & Young Global Limited y
cada una de ellas es una persona juridica independiente. Ernst &
Young Global Limited es una sociedad britanica de responsabilidad
limitada por garantia (company limited by guarantee) y no presta
servicios a clientes. La informacién sobre cémo EY recopila y

utiliza datos personales y su correspondiente descripcién sobre

los derechos de las personas en virtud de la legislacion vigente en
materia de proteccién de datos, estan disponibles en ey.com/es_es/
legal-and-privacy. Las firmas miembros de EY no ejercen la abogacia
donde lo prohiban las leyes locales. Para obtener mas informacién
sobre nuestra organizacién, visite ey.com/en_gl.

© 2025 EYEE Estudios Empresariales, A. I. E.
All Rights Reserved. C
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Este material se ha preparado Unicamente con fines informativos generales y no debe considerarse como

asesoramiento contable, fiscal o profesional. Consulte a sus asesores para obtener consejos especificos. _
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EYEE Estudios Empresariales, A.l.E.

Estado de Informacién No Financiera

Ejercicio anual terminado el 30 de junio de 2025

Madrid, a 30 de septiembre de 2025
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ERNST & YOUNG, S.L. ERNST & YOUNG SERVICIOS

Fdo: Hildur Eir Jénsdéttir CORPORATIVOS, S.L.

Presidente Fdo: Juan Lépez del Alcazar
Secretario
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ERNST & YOUNG ABOGADOS, S.L. ERNST & YOUNG TRANSFORMA
Fdo: Ramén Palacin Sotillos SERVICIOS DE CONSULTORIA, S.L.

Vocal Fdo: Ignacio Rel Pla
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