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Preambulo

Para las empresas y los responsables politicos ha sido
un largo viaje desde las primeras propuestas de la
Unidn Europea (en adelante, UE) para transformar el
contexto del reporte de sostenibilidad y extender las
obligaciones mas alld de la Directiva de Informacién
No Financiera (NFRD, por sus siglas en inglés)

como parte del Pacto Verde Europeo hasta donde
estamos hoy. Recientemente se han publicado los
primeros Informes de Sostenibilidad de acuerdo a la
Directiva de Reporte de Sostenibilidad Corporativa (en
adelante, CSRD, por sus siglas en inglés), incluyendo
los requisitos de divulgacion de la Taxonomia de la
UE. Las compafiias han hecho grandes esfuerzos y
han trabajado diligentemente para cumplir con las
obligaciones establecidas. Se han logrado avances
reales, estableciendo la pauta para que otros la
sigan. Desde EY seqguimos comprometidos a ayudar

a nuestros clientes a cumplir con sus objetivos
estratégicos en materia de sostenibilidad en un
entorno politico dindmico.

El lanzamiento del primer Paquete de Simplificacién
Omnibus de la UE marca un hito significativo para

la sostenibilidad en las empresas. Esta iniciativa
legislativa tiene como objetivo simplificar los
requisitos de divulgacién en materia de sostenibilidad
y de diligencia debida mediante, entre otras medidas,
retrasar la implementacién y aumentar los umbrales
de aplicacién para sacar del alcance en torno al 80%
de las empresas, manteniendo al mismo tiempo la
alineacion con los principios del Pacto Verde de la UE
y su complementario Pacto Industrial Limpio (Clean
Industry Deal, en inglés).

La simplificacién orientada a impulsar la
competitividad plantea preguntas fundamentales
sobre si la transicién necesaria es sostenible.

¢Estadn las empresas dispuestas y son capaces de
orientar sus recursos disponibles a la integracién

de la sostenibilidad en sus procesos de negocio

en lugar de usar estos recursos para cumplir

con la regulacion de divulgacién en materia de
sostenibilidad? ¢Priorizardn los inversores la creacién
de valor a largo plazo sobre los resultados a corto
plazo? éSequiran siendo competitivos los productos

y servicios de las empresas una vez que se hayan
incorporado los principios de sostenibilidad en un
panorama internacional competitivo y desigual? Estas
consideraciones son esenciales ya que impactan
directamente en la competitividad y resiliencia de las
empresas.

Si los informes de sostenibilidad se convierten en
una actividad de caracter cada vez mas voluntario a
lo largo de la cadena de valor con muchas empresas
fuera del alcance de la regulacién, los beneficios y

el valor adicional de las empresas que invierten en
sostenibilidad deben ser evaluados y reconocidos
por una amplia gama de grupos de interés, desde
clientes e inversores, comunidades afectadas, hasta
sus Consejos de Administracion. Este valor podria
manifestarse de diversas maneras, como menores
impactos de riesgos adecuadamente gestionados,
mayores retornos por oportunidades aprovechadas y
un mejor posicionamiento en el mercado a través de
una mayor confianza de los grupos de interés. A largo
plazo, la simplificacién podria facilitar divulgaciones
mads relevantes, demostrando cémo las empresas
sostenibles estdn generando oportunidades de
mercado. Légicamente, esto también deberia ayudar
a los proveedores de finanzas sostenibles a ofrecer
financiacion y capital con un coste menor para esas
empresas sostenibles.

Profundizando en el Paquete de Simplificacién Omnibus de la UE

Si las simplificaciones propuestas son finalmente
acordadas e implementadas, este primer paquete
Omnibus tiene el potencial de reducir los costes de
cumplimiento para las empresas de todo el mundo.
Parece claro que el objetivo de la UE es cambiar la
forma de recorrer el camino hacia la sostenibilidad,
pero no reducir la ambicidon de lograr la transicion.

Sin embargo, es importante que las empresas
reconozcan que, a pesar del llamamiento de la
Comisiéon Europea a una accion rapida, estas
propuestas tardaran tiempo en pasar los tramites
necesarios en las distintas instituciones de la UE y los
Estados miembros, y es posible que sufran cambios
significativos antes de que puedan finalizarse,
transponerse y aplicarse.

A medida que exploramos las implicaciones de este
paquete legislativo, animamos a todas las partes
interesadas a participar activamente en el proceso
y hacer seqguimiento de los desarrollos futuros. Al
analizar nuestras primeras ideas y poner en practica
las recomendaciones proporcionadas en este
informe, su empresa estara mejor preparada para
abordar los desafios futuros y contribuir a un futuro
mas sostenible. Los equipos de EY estan aqui para
ayudarle en ese importante reto.

Asi que juntos aprovechemos esta oportunidad
para impulsar un cambio significativo en el enfoque
estratégico y orientado a oportunidades de la
sostenibilidad en toda Europa.

Jan Niewold

EMEIA Climate Change and Sustainability
Services (CCaSS) Leader

Andrew Hobbs

EMEIA Public Policy Leader
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Resumen ejecutivo

¢Qué abarca este documento?

El primer Paquete de Simplificacién Omnibus es una
destacada iniciativa legislativa disefiada para agilizar
y simplificar los requisitos existentes de reporte en
materia de sostenibilidad y del marco de diligencia
debida, reduciendo el nimero de empresas dentro del
alcance y facilitando el cumplimiento para aquellas
gue permanecen dentro del alcance.

Este documento resumird a grandes rasgos las
enmiendas propuestas por la Comisiéon Europea a la
Directiva de Reporte de Sostenibilidad Corporativa
(CSRD), la Directiva de Diligencia Debida en materia
de Sostenibilidad (en adelante, CS3D), el Reglamento
de Taxonomia de la UE (en adelante, Taxonomia de la
UE o EUTR, por sus siglas en inglés) y el Mecanismo
de Ajuste en Frontera por Carbono (en adelante,
CBAM, por sus siglas en inglés).

Para cada una de las regulaciones mencionadas
- CSRD, CS3D, EUTR y CBAM - encontrard en el
presente informe las siguientes secciones:

e Antecedentes
e Cambios propuestos por el paquete Omnibus
e Calendario

e (Qué aspectos clave de la legislacidon se
mantienen?

e (Cudles son las posibles implicaciones para
las compafiias?

e (Qué pueden hacer las compafiias para
prepararse?

El contenido se basa en nuestras impresiones iniciales
y en la lectura de las propuestas del Paquete Omnibus
de Simplificacion en la fecha que figura en la portada
(las propuestas estadn sujetas a modificaciones por
parte de los colegisladores de la UE). El analisis y

las recomendaciones no constituyen asesoramiento
juridico.

éDénde estamos ahora y qué
pasard después?

e El primer Paguete Omnibus de Simplificacién
se publicd el 26 de febrero de 2025 vy se
compone de varias propuestas legislativas:

= Unadirectiva "stop-the-clock” con
el objetivo de atrasar las fechas de
aplicacién de las directivas CSRD y CS3D

= Unadirectiva que introduce
modificaciones sustanciales en el CSRD y
el CS3D y su vinculacién con la Taxonomia
de la UE

= Un proyecto de acto delegado para
revisar algunos de los actos delegados
actualmente aplicables en virtud de la
Taxonomia de la UE

= Propuesta de modificaciéon del
Reglamento CBAM

La publicacién de las propuestas marca el
inicio del proceso legislativo. Ahora estaran
sujetas a negociaciones con el Parlamento
Europeo y el Consejo de la UE.

El Paguete estd aplicando un enfoque
escalonado. El primer paso es “detener el
reloj”. El objetivo es evitar una situacién en
la que las empresas que estan obligadas bajo
la CSRD a informar sobre el ejercicio 2025
(segunda ola) 0 2026 (tercera ola) deban
reportar para luego quedar eximidas de este
requisito en una CSRD revisada. La Comisién
busca asi evitar que estas empresas incurran
en costes innecesarios.

Si todo sigue igual, las empresas de la
primera ola continuardn teniendo que
informar de acuerdo con la CSRD original en
los paises que ya la han transpuesto hasta
gue entre en vigor la directiva que introduce
modificaciones sustanciales (ver mds abajo).
Queda por ver si entretanto entrara en vigor
una versioén simplificada de las Normas
Europeas de Informacién de Sostenibilidad
(NEIS o ESRS por sus siglas en inglés) para
estas empresas.

De forma similar, los plazos de aplicacion de
CS3D se retrasan un afio hasta julio de 2028.
El objetivo de la Comisidon es lIdgicamente que
esta directiva “stop-the-clock” se convierta en
ley en todos los Estados Miembros de la UE a
mds tardar el 31 de diciembre de 2025.

En un segundo paso, la Comisién busca
enmendar la CSRD y la CS3D de forma
significativa con otra directiva adicional. El
objetivo es que las modificaciones de CSRD

y CS3D se apliquen en todos los Estados
miembros de la UE antes de la presentacion
de informes relativos al ejercicio 2027 para
gue estas modificaciones sean consistentes
con los plazos revisados aplicados a través del
primer paso anterior.
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e Ladirectiva que realiza enmiendas
sustantivas a la CSRD y la CS3D debe ser
transpuesta a la legislacién nacional dentro
de los doce meses posteriores a su entrada en
vigor.

e Esimportante que las empresas reconozcan
gue, a pesar del llamamiento de la
Comision Europea a una accion rapida,
estas propuestas tardaran tiempo en pasar
los trdmites necesarios en las distintas
instituciones de la UE y los Estados miembros,
con la posibilidad de que se introduzcan
cambios en las propuestas publicadas en
febrero.

e Elacto delegado que modifique el Reglamento
de Taxonomia serd adoptado después de un
proceso de consulta publica (abierto hasta
el 26 de marzo de 2025) y el escrutinio del
Parlamento Europeo y el Consejo de la UE. Se
espera que sea adoptado en algin momento a
finales del sequndo trimestre de 2025.

e Dado que el Reglamento CBAM propuesto
retrasaria la compra y venta de certificados
CBAM, entre otras cosas, desde el 1 de enero
de 2026 hasta el 1 de febrero de 2027, el
objetivo de la Comisién debe ser finalizar un
Reglamento revisado para que entre en vigor
en todos los Estados Miembros antes del 31
de diciembre de 2025.

e El Grupo Asesor Europeo de Informacién
Financiera (EFRAG, por sus siglas en inglés)
desempefiara un papel en la modificacién de
las NEIS durante los préximos seis meses y
mas alla.

De un vistazo: écuales son los
principales cambios propuestos
y gué medidas generales deben
considerar las empresas?

Los cuadros resumen que figuran a continuacion
ilustran las principales modificaciones propuestas por
el Paguete de Simplificacion vy, por lo tanto, no son
exhaustivos. Los detalles de los cambios potenciales
y un andlisis del impacto potencial de esos cambios
para cada iniciativa regulatoria pueden encontrarse
en la seccién correspondiente a continuacion.


https://commission.europa.eu/document/download/0affa9a8-2ac5-46a9-98f8-19205bf61eb5_en?filename=COM_2025_80_EN.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/892fa84e-d027-439b-8527-72669cc42844_en?filename=COM_2025_81_EN.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/892fa84e-d027-439b-8527-72669cc42844_en?filename=COM_2025_81_EN.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/892fa84e-d027-439b-8527-72669cc42844_en?filename=COM_2025_81_EN.pdf
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/14546-Taxonomy-Delegated-Acts-amendments-to-make-reporting-simpler-and-more-cost-effective-for-companies_en
https://commission.europa.eu/document/download/606b4811-9842-40be-993e-179fc8ea657c_en?filename=COM_2025_87_1_EN_ACT_part1_v5.pdf
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Directiva de Reporte de Sostenibilidad CSRD Directiva de Diligencia Debida (CS3D)

Asunto Cambios propuestos Medidas generales Asunto Cambios propuestos Medidas generales para las compafiias
dentro del ambito de aplicacién

Aplazado dos afos para

la ola 2 (ejercicio 2027 La primera aplicacion para

ara entidades arandes no Calendario de aplicacion entidades afectadas se retrasa
Calendario de Eotizadas) y olag3 Giercicio Mantenerse informado sobre novedades regulatorias un afio, hasta julio de 2028 Integrgr la diligencia Qe’bida en las politicas
aplicacion 2028 para pequenas y responder a las consultas publicas sobre los nuevos y los sistemas de gestion de riesgos
; estandares de reporte Las evaluaciones se limitan o :
y med|anas empresas p a los proveedores directos, a Identificar y evqluar los |m.pactos adversos
cotizadas) Evaluar el alcance y el impacto del cumplimiento menos que haya informacion realles o potenCIalfes vdrgagzar una )
L . . o plausible de impactos évaluacion en protundidad en caso de
Para las empresas incluidas en el ambito de aplicacion Debida diligencia en la adversos relacionados con informacién plausible (incluidos los socios
Ajustado para grandes “revisado’” propuesto: cadena de valor : ; o i indi
e:npresaspcon 81 000 prop socios comerciales indirectos. ~ comerciales indirectos)
empleados (antes >250 Sequir prepardndose para las obligaciones de informacién Ademas, el intervalo de Desarrollar planes de accién para prevenir,
tJUn::braAIGI)ESE) empleados) y >50 millones ~ cuando proceda evgluaqon se amplia de anuala itigar o poner fin a los impactos adversos
y ceitlel E e anis otenciales o reales
?é ectjcri%sodgzvglfrmlir;gs%e Continuar con el analisis de doble materialidad e integrarlo P
eu(r;os de balance como herramienta estratégica No hay obligacién de poner fin  Reforzar los procedimientos de
Alinearse con las mejores practicas del sector en ausencia Finalizacién de la relacién a las relaciones con los socios cumplimiento, los mecanismos de
de normas sectoriales especificas contractual comerciales que tengan efectos reclamacion y la participacion de las
A s e SASE | P adversos graves partes interesadas
umento de millones : - .
de euros a >450 millones Garantlzar e irezaellicae e e Ok tes, fsors Jos 5 i el d Desarrollar marcos para supervisar y
controles internos y los marcos de gobernanza upresion del regimen de . =LA
de euros para el volumen responsabilidad civil de la UE evaluar el impacto y la eficacia de las
Umbrales de negocios generadoenla  Considerar el impacto de la revisién de los ESRS/NEIS en Responsabilidad civil y Supresion del Iimite minimo de medidas aplicadas
SlEjgra de la léleiSZeSrgantlelnedel L;mbral las Ob”gaCioneS de diVUlgaCién sanciones sanciones del 5% del volumen
e empleados). d .
. . s e negocios
Sucursales >50 millones Recopilar datos voluntarios de sostenibilidad de los 9
de euros de volumen de proveedores, considerando el impacto de la menor
negocios informacion recibida
Para las empresas fuera del ambito de aplicacién
n H n
. , . revisado" propuesto:
Introduccion de un limite prop
para la cadena de valor Definir la estrategia, la gobernanza y los objetivos de
(“value chain cap” en inglés)  sostenibilidad a partir del andlisis de los impactos, riesgos
para las solicitudes de y oportunidades para la empresa
informacion a las empresas
Cadena de fuera de alcance de CSRD. Potenciar el dialogo activo con las partes interesadas
valor La informacidn solicitada no  para comprender sus expectativas en relacién con la
puede superar la establecida  informacion sobre sostenibilidad
en un nuevo marco de . - . .
; Considerar la posibilidad de elaborar informes voluntarios
TEROID MBI [SEEREE ara satisface[r) las expectativas de los inversores y otros
en el marco voluntario pru os de interés P y
actual para PYMEs grup
Salvaguardar la posicién competitiva adaptando la
informacion al contexto de divulgacién de las grandes
Reducir los data points empresas
ESRS/NEIS P ¢

obligatorios y mejorar la

simplificados ; :
consistencia
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Reglamento de la Taxonomia de la UE (EUTR)

Asunto

Reporte
voluntario
(uopt_in")

Plantillas de
divulgacién

Umbrales de
materialidad

Prevencion y
control de la
contaminacion

Cambios propuestos

Se introduce un régimen de “opt-in” o
aplicaciéon voluntaria para las empresas
con >1.000 empleados y un volumen de
negocios neto <450 millones de euros.
Las empresas con mas de 450 millones
de euros siguen incluidas en el ambito de
aplicacion

Simplificacion de las plantillas de
divulgacién mediante la reduccién de
los puntos de datos en un 70%, abierta a
consulta hasta el 26 de marzo de 2025

Introduccién de umbrales de materialidad
para eximir la evaluacion del alineamiento
(<10% de las actividades elegibles) y la
divulgacién del KPI de OpEx (<25% del
volumen de negocios elegible), abierto a
consulta como en el caso anterior

Simplificacion del apéndice C, relativo

a la utilizacion/presencia de sustancias
peligrosas, abierto a consulta como en el
caso anterior

Medidas generales

Compahiias dentro del &mbito de aplicacion:

Grandes empresas >450 millones de euros:
Sequir informando de acuerdo con el
Reglamento de Taxonomia, beneficidndose
de plantillas simplificadas y umbrales de
materialidad

Reevaluar las actividades elegibles seguin
los nuevos criterios y beneficiarse de la
simplificacion

Compahias fuera del ambito de aplicacion:

Empresas <450 millones de euros: Evaluar si
el Reglamento de Taxonomia representa una
oportunidad para acceder al capital financiero
y sequir siendo competitivas y considerar la
posibilidad de realizar una evaluacién de la
Taxonomia de forma voluntaria

Mecanismo de Ajuste en Frontera por Carbono (CBAM)

Asunto

Umbrales

Fecha de compra
del certificado

Presentacién de
la declaracién
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Cambios propuestos

Se exime de las obligaciones de
cumplimiento a los importadores de
pequefias cantidades de mercancias
CBAM (hasta 50 toneladas de emisiones
incorporadas)

Aplaza a febrero de 2027 la obligacién
de adquirir certificados para cubrir las
mercancias CBAM importadas en 2026

Amplia del 31 de mayo al 31 de agosto
el plazo anual de presentacion de las
declaraciones correspondientes al afo
anterior

Medidas generales para los
importadores

Por encima del umbral:

Analizar si estan en el umbral o lo superan,
colaborar con los fabricantes, establecer un
calculo de emisiones CBAM que cumpla la
normativa y transparentar la informacién

Por debajo del umbral:

Supervisar las novedades requlatorias y
evaluar si la posible ampliacién para incluir
otros sectores y productos derivados al
Régimen de Comercio de Derechos de
Emisién de la UE en 2026 hard que la
empresa vuelva a entrar en el dmbito de
aplicacion
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¢Cuales son las posibles
implicaciones para las
companias?

Los cambios propuestos en el Paquete de
Simplificacién Omnibus pretenden racionalizar

y simplificar los requisitos existentes en materia
de informacién sobre sostenibilidad y el marco de
diligencia debida. Se espera que estos cambios
tengan un impacto significativo en las empresas:

Reduccién de la carga de cumplimiento:
La simplificacién de los requisitos de
divulgacién tiene como objetivo reducir los
costes administrativos para las empresas,
especialmente las PYMEs, permitiéndoles
centrarse mds en el crecimiento y la
innovacién. Algunas empresas tendrdn
requisitos simplificados de divulgacion,
mientras que otras quedardn completamente
fuera del alcance, permitiendo un reporte
voluntario.

Mds tiempo para prepararse: La propuesta
proporciona tiempo adicional para que

las empresas se alineen con las nuevas
regulaciones y desarrollen un enfoque
estratégico para los informes de sostenibilidad
y construyan capacidades centrales en datos,
controles, tecnologia y gestion del riesgo para
apoyar una transiciéon mas fluida.

Enfogue en actividades materiales: La
introduccion de umbrales de materialidad
permite a las empresas concentrarse en
elementos significativos, reduciendo la carga
de informar sobre actividades no materiales.

Integracién de la sostenibilidad mas alla del
cumplimiento y ventaja competitiva: Las
empresas que vayan mas alla de los requisitos
regulatorios estardn mejor preparadas para
navegar futuros cambios y cumplir con las
expectativas de los inversores. Adoptar
voluntariamente practicas sélidas de
sostenibilidad puede proporcionar una ventaja
competitiva y atraer a inversores interesados
en la sostenibilidad. La reduccién de la
complejidad de los informes puede fomentar
la innovacién en practicas sostenibles.

Mejora de la consistencia de los informes: La
simplificacion de los informes esta destinada
a mejorar la consistencia y la comparabilidad
en las practicas de sostenibilidad.

Sin embargo, existen riesgos potenciales:

Retraso en la transicion de las economias
de la UE hacia modelos de negocio “cero
emisiones netas": Existe el riesgo de que la
transicion de las economias de la UE hacia
modelos de negocio “cero emisiones netas” y
gue operen dentro de los limites planetarios
se retrase. Esto podria ocurrir si algunas
empresas eligen no priorizar sus esfuerzos de
sostenibilidad.

Reduccién de la transparencia sobre
incidencias en materia de derechos humanos
y medio ambiente en la cadena de valor:

Las limitaciones propuestas en el nivel de
transparencia requerido con respecto a las
incidencias en materia de derechos humanos
y ambientales dentro de la cadena de valor
podrian dificultar la identificacion y abordaje
de las mismas, permitiendo la continuacién
de practicas no éticas y dafios ambientales.

Posibles retrasos en los flujos de capital
hacia empresas sostenibles: Existe la
posibilidad de que el flujo de capital hacia
empresas que siguen practicas sostenibles y
tienen el potencial de crear mas valor a medio
y largo plazo se retrase. Este retraso podria
afectar el crecimiento y desarrollo de estas
empresas, asi como el progreso general hacia
una economia mas sostenible.
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e Dean Protheroe
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Beatrice.Rehm@de.ey.com
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Richard J Albert
Richard.J.Albert@de.ey.com

e Laure Guegan
e Michiel van der Lof
e Velislava Ivanova
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Contexto

Antecedentes y motivos del
cambio

El Pacto Verde Europeo, sucedido en 2025 por

el Clean industry Deal, es la estrategia de la UE
destinada a transformar el continente en una
economia moderna, eficiente en el uso de recursos y
competitiva. Su objetivo principal es lograr emisiones
netas cero de gases de efecto invernadero para
2050, desvinculando el crecimiento econémico del
dafio ambiental y asegurando que ninguna persona

0 regién quede atras. La estrategia también tiene
como objetivo poner la biodiversidad de Europa en un
camino de recuperacién para 2030. El Pacto Verde
abarcaba una amplia gama de politicas y medidas,
incluyendo accién climatica, energia limpia, industria
sostenible y conservacién de la biodiversidad.

El ritmo y volumen de nueva legislacién establecida
por la UE en los Ultimos cinco afios como parte del
Pacto Verde ha sido prolifico.

Sin embargo, aunque ha supuesto el liderazgo y
madurez de la UE en la regulacién de transparencia
en materia de sostenibilidad y en el establecimiento
de estandares, la escala, complejidad y coste

de cumplimiento asociados con estas iniciativas
legislativas han sido criticados por varios segmentos
tanto del sector privado como publico. Los criticos
argumentan que estos factores inhiben el potencial
de Europa para la inversién, la innovacién y el
crecimiento, reduciendo su capacidad para competir
en el mercado global.

Los factores clave que impulsan los cambios
propuestos por la Comisién Europea en el primer
Paquete de Simplificacién Omnibus incluyen:

1. Mejorar la competitividad y el cumplimiento:
La simplificacion de los informes de
sostenibilidad reduce las cargas administrativas
y los costes de cumplimiento, permitiendo a las
empresas asignar mas recursos al crecimiento,
la innovacion y la atraccién de inversiones.

Los marcos de divulgacion y diligencia debida
simplificados mejoran la seqguridad juridica,
facilitando que las empresas comprendan y
cumplan con sus obligaciones bajo el Pacto
Verde Europeo.

2. Fomentar la innovacién y la resiliencia
econdmica: Al reducir la complejidad de los
informes, las empresas pueden centrarse en
desarrollar practicas y tecnologias sostenibles
e innovadoras. El objetivo seria posicionar a
Europa como lider en sostenibilidad y promover
la resiliencia econdémica a largo plazo.

3. Fomentar la transparencia y la confianza: Un
régimen de divulgacién mas sencillo mejora la
consistencia en las practicas de sostenibilidad
en toda la UE, construyendo transparencia y
confianza entre las partes interesadas. Esto
es esencial para un panorama empresarial
competitivo alineado con los objetivos de
sostenibilidad de la UE.

Para hacer frente a estos factores, los principios
clave en los gue se basa la simplificacién del primer
Paguete Omnibus son los siguientes:

1. Mas tiempo para la aplicacion: La propuesta
proporciona tiempo adicional a las empresas
para alinearse y prepararse para el
cumplimiento de la nueva normativa.

2. Menos empresas en el ambito de aplicacién:
Al elevar los umbrales de aplicacién, la
propuesta pretende dejar en el dmbito de
aplicacion solo a las empresas mas grandes,
reduciendo la carga general de cumplimiento
(en particular para las PYMEs).

3. Mayor armonizacion entre las distintas
normas: La propuesta pretende armonizar
diversos requisitos de informacién sobre
sostenibilidad y diligencia debida.

4, Simplificacién de las normas: La propuesta
pretende racionalizar los actuales requisitos
de divulgacién sobre sostenibilidad y el marco
de diligencia debida.

¢Qué incluye el paquete
Omnibus?

La Comisién publicé el primer Paquete Omnibus sobre
la simplificacion de los informes de sostenibilidad el
26 de febrero de 2025. El paquete se centraen la

simplificacion de la CSRD, la CS3D, el Reglamento
sobre taxonomia de la UE y el CBAM.
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El paguete contiene las siguientes publicaciones:

1) Omnibus | - COM(2025)80 - una propuesta de

2) Omnibus | - COM(2025)81 - una propuesta de
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3) Omnibus | - COM(2025)87 - propuesta de
modificacién del Reglamento CBAM

directiva "stop-the-clock" que retrasa la aplicacion 4) Proyecto de acto delegado por el que se modifican
los actos delegados sobre Taxonomia: este

de la CSRD y la CS3D

directiva que abarca cambios sustantivos de la
CSRD, la CS3D (incluida la necesidad de simplificar
los ESRS/NEIS) y la vinculacion con la taxonomia

de la UE

Calendario de los antecedentes

Julio 2020

Entra en vigor el
Reglamento de
Taxonomia de la UE

Julio 2024

Entra en vigor la CS3D

Enero 2023

Entra en vigor la CSRD

Septiembre 2024

Se publica el informe de Mario
Draghi sobre la competitividad
europea. Los informes de
sostenibilidad y el marco

de diligencia debida se
identifican como fuente de
carga reqgulatoria y costos de
cumplimiento

12 de febrero de 2025

proyecto de acto delegado estd abierto a consulta
publica hasta el 26 de marzo de 2025

Marzo 2023

La presidenta de la Comisién
Europea, Von der Leyen,
establece la ambicion de
reducir las cargas de informes
enun 25 %y enun 35 % para
las pequeias y medianas
empresas (PYMEs)

Noviembre 2024

La presidenta Von der Leyen
anuncia planes asociados

al “Paquete Omnibus" para
simplificar el EUTR, la CSRD, la
CS3D y el CBAM

Se publica el Plan de Trabajo de la Comisiéon Europea para 2025,
destacando una agenda de simplificacién con al menos cinco
Paguetes Omnibus planificados para el afo. Estos incluyen:

» Divulgacion de sostenibilidad (Q1 2025 - cubierto por este

documento)

» Simplificacién de inversiones (Q1 2025)

Mayo 2023

Entra en vigor el
Reglamento CBAM

Diciembre 2024

Los Estados Miembros, la
industria y la sociedad civil
comienzan a compartir diversas
recomendaciones sobre cdmo
abordar la simplificacion

26 de febrero de 2025

Se publica el primer Paquete
Omnibus sobre divulgacién en
materia de sostenibilidad

Julio 2023

Se adoptan los
primeros ESRS/NEIS

Profundizando en el Paquete de Simplificacién Omnibus de la UE

burocracia

29 de enero de 2025

La Comision Europea publica la
“Brajula de la Competitividad”,
que describe la estrategia

de la UE para fortalecer la
competitividad, fomentar la
innovacion y garantizar la
seguridad econdémica

Abril 2024

Se publica el informe de
Enrico Letta sobre el Futuro
del Mercado Unico, que
pide la simplificacién de las
normas y la reduccion de la
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Implicaciones para la
Directiva de Reporte
de Sostenibilidad
Corporativa (CSRD)

La CSRD se adopté con el objetivo de mejorar los
informes de sostenibilidad y asi ayudar a las partes
interesadas a evaluar el desempefio de sostenibilidad
de las empresas, contribuyendo a la transicién

hacia una economia europea sostenible e inclusiva
bajo el Pacto Verde Europeo y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la ONU. La CSRD exige que
las empresas divulguen cierta informacién sobre sus

impactos ambientales, sociales y de gobernanza (ESG,

por sus siglas en inglés).

Estdndares de reporte: Las empresas deben informar

de acuerdo con las Normas Europeas de Informes
de Sostenibilidad (NEIS/ESRS), desarrolladas por el
Grupo Asesor Europeo de Informacién Financiera
(EFRAG). Estas normas garantizan la consistencia y
comparabilidad en los informes de sostenibilidad en
toda la UE.

Doble materialidad: La CSRD adopta un enfoque de
doble materialidad, exigiendo a las empresas que
informen sobre cémo los asuntos de sostenibilidad
afectan a su negocio y cémo su negocio impacta a la
sociedad y al medio ambiente.

Aseguramiento y digitalizacion: La CSRD exige
un aseguramiento limitado de la informacién de
sostenibilidad por terceros independientes y en
el futuro requerird que las empresas preparen
sus informes en formato digital, facilitando la
accesibilidad y la transparencia.

Informacién de la cadena de valor: Las empresas

deben proporcionar informacién sobre toda su cadena
de valor, incluidas sus propias operaciones, productos

y servicios, relaciones comerciales y cadena de
suministro.
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Cambios propuestos por el
paquete Omnibus

Las propuestas de modificacion de la Directiva CSRD
son significativas y tienen como objetivo (i) reducir
la carga de cumplimiento para las empresas mas
pequefas; y (ii) simplificar el proceso y los requisitos
de divulgacién para las empresas gue gquedan
incluidas en el ambito de aplicacién. Estos cambios
y sus implicaciones para las empresas se exponen y

contextualizan en el cuadro y las secciones siguientes.

Asunto

Calendario de
aplicacién

Umbrales (UE y AEE)

Umbrales
(fuera de la UE)

Cadena de valor

Anélisis de doble
materialidad

Aseguramiento/
verificacién

ESRS/NEIS
simplificados

Estandares
sectoriales

Profundizando en el Paquete de Simplificacién Omnibus de la UE

Cambios propuestos

Los plazos para la presentacién de informes se posponen dos afios para la actual
ola 2 (@ahora ejercicio 2027) y la ola 3 (ahora ejercicio 2028) segun los ajustes
propuestos en la directiva “stop-the-clock”. Sin embargo, el objetivo ultimo de la
Comisidn es eliminar por completo una parte de la ola 2 y toda la ola 3 del dmbito
de aplicacién en una directiva separada para revisar sustancialmente la CSRD, de
modo que no tengan ningln requisito obligatorio de reporte. El aplazamiento tiene
por objeto dar tiempo suficiente para aprobar la directiva que revise la CSRD con
este fin. El calendario de presentacién de informes de la primera ola no cambia.

Umbral ajustado para las grandes empresas a >1.000 empleados de media (antes
>250 empleados) y un volumen de negocios >50 millones de euros o un balance
>25 millones de euros. Estos umbrales aplican tanto a las empresas cotizadas
como a las no cotizadas. Las PYMEs que cotizadas quedan excluidas del ambito de
aplicacion.

El umbral de empresas de terceros paises pasa de >150 millones de euros a >450
millones de euros de volumen de negocio generado en la UE. Las sucursales
guedan incluidas en el alcance si su volumen de negocio es >50 millones de euros.
El umbral original de empleados para las grandes filiales sigue siendo >250.

Introduccién de un limite para la cadena de valor (“value chain cap” en inglés)
para restringir la informacién que pueden solicitar las entidades declarantes a las
empresas de su cadena de valor cuando dichas empresas no estén incluidas en

el ambito de aplicacién “revisado” de CSRD. El Iimite equivaldra a la informacién
incluida en un nuevo marco de reporte voluntario basado en las normas
voluntarias para las PYMEs.

Se mantiene el concepto de andlisis de doble la materialidad (sin cambios).

Se mantiene el requisito de aseguramiento limitado de acuerdo a un estandar
de aseguramiento que debera ser adoptado antes de 2026, pero se suprime la
necesidad de adoptar normas de aseguramiento razonable antes de octubre de
2028.

Revisién de los ESRS/NEIS para reducir el nimero de datos obligatorios, clarificar
las disposiciones y mejorar la consistencia con otros textos legislativos.

Elimina la necesidad de la Comisién de adoptar normas sectoriales para evitar
aumentar el nimero de datos exigidos en los informes.
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Calendario

Clasificacion de

Efecto de la
propuesta de

Revisiones propuestas en

Ola ~ Fechas originales s . la directiva que incluye
1 GEITEE AT cambios sustantivos
"stop-the-clock"
Sg?iggcejzselr?p;resas Sequir informando con arreglo
. a unos ESRS “simplificados”
1.000 empleados Informe a partir S .
de 2025 para los Nlngun efecto. Sequir - -
Ola1l ejercicios fiscales que m;‘orrggggo con arretglo Fuera del ambito de aplicacion
Grandes empresas  comiencen a partir del 2 ?S I tseé;ufr_] e_; an - tras la transposicion.
cotizadas <1.000 1 de enero de 2024 actuaimente detinidos Respuestas de la cadena de
empleados valor seguin el nuevo marco
voluntario
Reporte a partir de 2028 para
Grandes empresas los ejercicios fiscales iniciados
» a partir del 1 de enero de
>1.000 empleados’ Aplazar la presentacion 5027 con arreglo a los ESRS
Informe de 2026 para  de informes hasta “simplificados”
Ola 2 los ejercicios fiscales 2028y analizar el
gue comiencen a partir | alcancey los requisitos Fuera del dmbito de aplicacién
del 1 de enero de 2025 | de presentacién de tras la transposicion
Grandes empresas informes
<1.000 empleados Respuestas de la cadena de
valor segun el nuevo marco
voluntario
PYMEs cotizadas*
(excluidas las Aplazar la presentacion  Fuera del &mbito de aplicacién
microempresas), Informe de 2027 para  de informes hasta 2029  tras la transposicién
Ola 3 las entidades de los ejercicios fiscales y supervisar el alcance
crédito pequefias  que comiencen a partir  final y los requisitos Respuestas de la cadena de
y no complejas y del 1 de enero de 2026 de presentacién de valor segun el nuevo marco
las empresas de informes. voluntario
seqguros cautivas
Sin cambios para las empresas
matrices con al menos una gran
filial o sucursal con ingresos
Empresas no >50 millones de euros que
pertenecientes Infor.me q§ 2029 para genere unos ingresos totales
Ola 4 ala UE con los ejercicios fiscales Sin cambios >450 millones de euros

una actividad
significativa en la
UE>

gue comiencen a partir
del 1 de enero de 2028

Entidades matrices por
debajo del umbral “revisado”
propuesto fuera del ambito de
aplicacion tras la transposicién

1 Empresas cotizadas >1000 empleados Y > 50 millones de euros de volumen de negocio O > 25 millones de euros de activos totales (originalmente definidas como >
250 empleados Y > 40 millones de euros de volumen de negocio O > 20 millones de euros de activos totales. Los umbrales financieros se elevaron a > 50 millones
EUR de volumen de negocios O > 25 millones EUR de activos totales en 2023).

2 En el dmbito espafiol el concepto de “entidades cotizadas” debe considerarse ampliado a otras entidades de interés publico segun la definicién de la legislacién de
auditorfa de cuentas.

3 Empresas >1000 empleados Y > 50 millones de euros de volumen de negocio O > 25 millones de euros de activos totales (definidos originalmente como se describe
arriba).

4 Posibilidad de exclusion voluntaria sobre la base de “cumpla o explique” hasta el ejercicio fiscal de 2028 con la actual versién no modificada de la CSRD.

5 Matrices Ultimas con al menos una gran filial o sucursal con ingresos >50 millones de euros que genere ingresos totales >450 millones de euros (procedentes de una
gran filial o sucursal con ingresos >40 millones de euros que genere ingresos totales >150 millones de euros).
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¢Qué aspectos clave de la legislacion se mantienen?

Como ya se ha sefialado anteriormente, los elementos clave de la CSRD siguen siendo de aplicacion:

Fomento de la transparencia
mediante informes de
sostenibilidad

Una forma holistica de
identificar las prioridades de
sostenibilidad

Existencia de un marco

estructurado para los informes

de sostenibilidad

Aseguramiento limitado para los

informes obligatorios

Cobertura mas alla de las
operaciones propias de una
empresa

Se mantiene la obligacién de informar para las empresas mas grandes,
tanto de la UE como de terceros paises. Para las empresas fuera del
dmbito de aplicacién, se fomentara la informacién voluntaria.

Esto significa que las empresas con mayor impacto sequiradn teniendo
gue ser transparentes sobre su gestiéon y desempefio en materia de
sostenibilidad.

Se mantiene el concepto de doble materialidad. Este planteamiento
holistico de captar tanto la materialidad financiera como la materialidad
de impacto complementa los procesos tradicionales de evaluacidn

de riesgos para garantizar una visidon mds completa y granular de los
impactos, riesgos y oportunidades.

El primer set de los ESRS sigue siendo aplicable, aunque se identifican

reducciones en |as siguientes areas:

(i) Reducciodn de los requisitos de informacién y de los datos que deben
comunicarse; (ii) aclaracion de determinadas disposiciones; y (iii)
mejora de la consistencia con otras legislaciones. En cualquier caso, el
objetivo de estas normas consiste en impulsar un lenguaje comun sobre
sostenibilidad en la UE.

El aseguramiento limitado obligatorio para los informes con obligacién
de reportar se mantendrd para promover la fiabilidad de la informacién
sobre sostenibilidad disponible en el mercado para diferentes usos, por
ejemplo, gestién de riesgos, integracién para la toma de decisiones y
soporte para la creacién de valor.

La informacién a divulgar sequird abarcando toda la cadena de valor, mas

alld de las operaciones propias. Sin embargo, para reducir la carga y la
complejidad, las propuestas pretenden limitar la informacién a cubrir en
relacién a la cadena de valor.
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¢Cudles son las posibles
implicaciones para las
companias?

Las enmiendas propuestas a la CSRD introducen
cambios significativos en los requisitos de los
informes de sostenibilidad. La reduccion del alcance y
la simplificacién de los requisitos crean oportunidades
para una mayor flexibilidad, ofrecen mds tiempo

para la preparacion y pueden suponer un ahorro de
costes. Sin embargo, también suponen riesgos a tener
en cuenta en relacién al desempefio en materia de
sostenibilidad.

Esta seccién destaca los principales riesgos y
oportunidades de las enmiendas propuestas a la
CSRD, ayudando a las empresas a comprender las
implicaciones y repensar su estrategia frente al
cambiante panorama requlatorio.

Principales oportunidades:

1. MaAs tiempo para prepararse: La propuesta
Omnibus da a las empresas més tiempo para
cumplir, permitiéndoles alinearse mejor con
las nuevas regulaciones. Esta extensién de
los plazos también les ayudara a optimizar la
integracion de la sostenibilidad en la gestidn
y desarrollar planes de transicion efectivos, lo
que llevard a una mayor calidad y alineamiento
con los marcos. Las empresas también tendran
la oportunidad de acceder a referencias y
comparativas.

2. Mas recursos para centrarse en iniciativas
estratégicas: Las empresas fuera del alcance
de la CSRD ahorraran en costes relacionados
con el cumplimiento, lo que les permitira
asignar recursos de manera mas estratégica a
otros fines, como aumentar las inversiones en
proyectos relacionados con la sostenibilidad
gue impulsen el rendimiento a largo plazo (por
ejemplo, inversiones en tecnologia limpia).

3. Impacto de la sostenibilidad mds alla del
cumplimiento: Las empresas que integren la
sostenibilidad en su estrategia estardn mejor
preparadas para navegar futuros cambios y
riesgos en la cadena de valor, asi como para
cumplir con las expectativas cambiantes
de inversores y otras partes interesadas. Al
adoptar proactivamente practicas sostenibles,
estas empresas puede mejorar su resiliencia
y aprovechar nuevas oportunidades,
posicionandose favorablemente en el mercado
y contribuyendo positivamente a un futuro
mas sostenible.
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4. Ventaja competitiva y liderazgo en el
mercado: Las empresas que adopten
voluntariamente practicas sélidas de
divulgacién en materia de sostenibilidad
pueden ganar una ventaja competitiva al
demostrar liderazgo y generar confianza
entre inversores y otras partes interesadas.
Este enfoque puede mejorar la reputacién
de la marca, atraer a inversores interesados
en sostenibilidad, proporcionar acceso a

financiacion verde y conseguir menores costes

asociados al acceso a capital, influyendo
positivamente en su posicion en el mercado.

Principales riesgos:

1. Exposicion al riesgo: El gap entre los

requisitos regulatorios y las expectativas de los

inversores puede aumentar. Las empresas que
reduzcan su transparencia tras los cambios
regulatorios pueden enfrentarse a un mayor
escrutinio por parte de los grupos de interés
interesados en sostenibilidad. Esto también
podria hacer que algunas empresas dejen de
priorizar los esfuerzos de adaptacion climatica
y la gestion de otros riesgos relacionados con
la sostenibilidad.

2. Falta de comparabilidad entre empresas,
sectores y paises: Reducir el nimero de
empresas y los requisitos de divulgacién
puede dificultar la comparabilidad. También
podria llevar al desarrollo de nuevos marcos
en ciertos sectores o regiones, yendo en
contra de los objetivos de armonizacién y
estandarizacion previstos por la CSRD.

3. Menor control sobre la informacién de
sostenibilidad: Un régimen de divulgacion
voluntaria no requeriria necesariamente el
aseguramiento de esa informacién por parte
de un tercero independiente y podria generar
riesgos de greenwashing e inconsistencias en
los informes. Ademas, las empresas pueden
tener dificultades para gestionar los riesgos
de sostenibilidad debido a la informacion
incompleta de la cadena de valor.

Esta tabla describe los impactos en las compafiias
segun su situacion respecto al ambito de aplicacion:

Categoria

Empresas incluidas en

el ambito de aplicacion

“revisado” de la CSRD

Empresas fuera del
ambito de aplicacién
“revisado’” de la CSRD

Profundizando en el Paquete de Simplificacién Omnibus de la UE

Impactos

Se mantendran las obligaciones de informacidn, pero se relajaran algunos
requisitos, lo que permitird en parte disponer de mds tiempo para prepararse.
Se deberd sequir realizando andlisis de doble materialidad para identificar

los asuntos vinculados tanto a riesgos financieros como los relacionados con
impactos.

Se eliminardn los estdndares sectoriales, pero las empresas deberdn considerar
las mejores practicas del sector para mantener la transparencia y la credibilidad.

Se mantendrd el aseguramiento limitado, por lo que la trazabilidad de los
datos, los controles internos y los marcos de gobernanza seran esenciales para
garantizar la exactitud y coherencia de la informacién divulgada.

Se suavizardn los requisitos de informacién sobre la cadena de valor, pero se
anima a las empresas a recopilar informacion voluntaria de sostenibilidad de
los proveedores para mantener la coherencia de la informacion y satisfacer las
expectativas de las partes interesadas.

Se suprimirdn los requisitos obligatorios de informacion, lo que reducira la
presion reguladora. Es probable que las expectativas de los inversores y las
partes interesadas sigan siendo altas, por lo que la presentacién voluntaria de
informes de sostenibilidad es una consideracion estratégica para la credibilidad
en el mercado.

Las presiones de las grandes empresas sobre la cadena de suministro haran
necesario cierto nivel de divulgacién en materia de sostenibilidad, ya que esta
informacion seguiran desempefiando un papel crucial en las asociaciones
empresariales y en las decisiones de financiacion.

Para garantizar el cumplimiento en el futuro y reforzar la responsabilidad
corporativa a largo plazo, las empresas deben considerar |la posibilidad de
mantener unas practicas de sostenibilidad sdlidas.

Las organizaciones deben monitorizar los cambios regulatorios, ya que las
transposiciones nacionales podrian introducir obligaciones de informacién mas
estrictas a nivel de los Estados miembros.
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¢Qué pueden hacer las
compaiias para prepararse?

En primer lugar, las empresas deben hacer un
seguimiento del avance del Paquete a través del
proceso legislativo y monitorizar las transposiciones
nacionales: Las revisiones de la CSRD aun estan en

Tipo de compaiiia Medidas

Actual ola 1 Mejorar y cumplir:

(aun en el ambito

fase de revision legislativa: se recomienda seqguir las
actualizaciones en las decisiones del Parlamento vy el
Consejo de la UE. Es importante tener en cuenta los
posibles requisitos nacionales de informacion sobre
sostenibilidad mdas alla de los requisitos establecidos a
nivel europeo.

e Mejorar sus procesos y procedimientos

de aplicacion de e Prepararse para informar sobre elementos que ya no se encuentran en el

las modificaciones
propuestas)

periodo de phase-in o introduccién paulatina

e Evaluar las futuras reducciones de requisitos relacionadas con los ajustes de los

ESRS/NEIS

Actualola 1 Cumplir y evaluar:

(fuera del dmbito
de aplicacién de
las modificaciones

e Suponiendo que el panorama actual de aplicacién en toda la UE permanezca
estatico, es decir, que la CSRD esté en vigor en algunos paises y la NFRD siga
en vigor en otros, las entidades deberdn seguir dando cumplimiento a sus

e Dado que se propone que este grupo quede excluido de los requisitos
obligatorios de informacidn, las empresas pueden considerar la posibilidad de
sequir informando sobre los requisitos obligatorios de forma voluntaria o pasar
al nuevo marco voluntario como empresa cotizada que debe informar hasta que

e Sequir la evolucién de la situacién y aprovechar el aplazamiento para:

- Sequir aplicando los procesos y procedimientos necesarios

- Beneficiarse de la reduccién de los requisitos de informacion

e También hay que tener en cuenta que el cumplimiento puede ser necesario en
el supuesto de que el panorama actual de aplicacién en toda la UE permanezca
estdtico y no se adopte o transponga la directiva “stop-the-clock". Se

e Se deberan analizar los requisitos de informacion para mantener una posicién
fuerte en el mercado y poder reaccionar a los cambios normativos en materia

e Aprovechar el margen de maniobra de la informacién voluntaria para abordar el
tema estratégicamente y satisfacer las expectativas de las partes interesadas,

e Tener en cuenta también que el cumplimiento puede ser necesario en el
supuesto de que el panorama actual de aplicacién en toda la UE permanezca
estdtico y no se adopte o transponga la directiva “stop-the-clock”. Se

propuestas) requisitos
las modificaciones sean efectivas
Actual ola 2 Evaluar y aprovechar la oportunidad:
- Abordar el tema estratégicamente
recomienda una monitorizacién continua
Actual ola 3 . s
Aprovechar la oportunidad y reforzar la resiliencia:
de sostenibilidad
como en el caso de las PYMEs que cotizan en bolsa
recomienda una monitorizacién continua
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Actual ola 4

Continuar, pero hacer seguimiento:

(informes de matrices
no pertenecientes a la

e Dado que sélo han cambiado los umbrales de ingresos, reevalle los requisitos y
opciones de alcance sobre el reporte para la empresa matriz del grupo. Tenga

UE) en cuenta la disminucién de los umbrales para grandes filiales en el ambito de
aplicacion del CSRD, que pueden quedar incluidas en el dmbito de aplicacién de

laola 4

e Continuar con la preparacién de un informe de sostenibilidad consolidado del
grupo para el ejercicio fiscal 2028 o con la intencién de eximir a las filiales
incluidas en el dmbito de aplicacién en un momento anterior

e Supervisar los requisitos de informacion para determinar la estrategia de
reporte adecuada, aplicando una de las siguientes opciones:

- Informar con arreglo a los ESRS/NEIS modificados de forma global y

voluntaria

- Informe con arreglo al marco de reporte para entidades de fuera de la UE

- Informar con arreglo a un marco de reporte alternativo, como los
estandares del ISSB o los estandares de Global Reporting Initiative (GRI).

Basandose en la estrategia de reporte, continuar con los esfuerzos de

implantacién manteniendo la flexibilidad ante los cambios normativos

Complejidad cuando

ol e 2l Cumplir y preparar:

Estados miembros que e Seguir cumpliendo los requisitos de informacién de los Estados miembros. Una

han aplicado o no la
directiva

vez que se haya transpuesto la CSRD, remitirse a lo indicado mas arriba

e Preparar la aplicacion del nuevo marco de reporte teniendo en cuenta

las implicaciones para la compafiia y teniendo en cuenta la estrategia de

sostenibilidad

Independientemente del resultado del proceso
legislativo, he aqui una serie de recomendaciones
generales aplicables a todas las empresas:

Evaluar el alcance y el impacto del cumplimiento:
Determinar si la empresa sigue dentro del alcance
segun los nuevos umbrales propuestos por la

CSRD “revisada"” (considerando también el alcance
extraterritorial para las empresas matrices no
pertenecientes a la UE). Si estd excluida, considerar si
la divulgacién voluntaria se alinea con las expectativas
de los inversores y las partes interesadas.

Fortalecer la gobernanza y la integridad de los
datos: Desarrollar marcos sélidos de gobernanza

de datos ESG para garantizar la precisién, fiabilidad
y trazabilidad. Establecer controles internos para
mejorar la calidad y proporcionar mayor confianza a
los administradores e inversores, asegurando que la
informacién divulgada sea fiable y pueda soportar el
escrutinio de las partes interesadas y los organismos
reguladores. Esto ayudara a generar confianza del
mercado en los informes de sostenibilidad.

Preparar la estrategia de sostenibilidad para

el futuro: Fortalecer la experiencia interna en
sostenibilidad e integrar las consideraciones ESG en la
gobernanza y estrategia corporativa para asegurar el
cumplimiento futuro y mejorar el valor derivado de la
sostenibilidad a largo plazo.

Aprovechar la tecnologia: Considerar el desarrollo de
soluciones habilitadas por la tecnologia para apoyar
la preparacion de los informes. Poner el foco en el
desarrollo de capacidades asociadas a la gestién de
datos, controles, tecnologia, gestién del riesgo y
proceso de reporte, que sean multipropdsito a través
de multiples riesgos y marcos de divulgacion.

Mantener el andlisis de doble materialidad: La doble
materialidad permanece sin cambios. Continuar
evaluando los riesgos desde la perspectiva financiera
(por ejemplo, cambios regulatorios) y desde la
perspectiva de impacto (por ejemplo, emisiones de
carbono, derechos humanos). Utilizar el andlisis de
escenarios y la participacién de las partes interesadas
para mejorar los procesos de evaluacién de la
materialidad y su integraciéon en la estrategia.
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Adaptar el engagement con la cadena de valor:
Identificar los principales riesgos y oportunidades
de sostenibilidad dentro de la cadena de suministro.
Fomentar las divulgaciones voluntarias de
sostenibilidad de las PYMEs (y cualquier socio
comercial mas grande que haya sido excluido) para
mantener la consistencia en los informes.

Comprometerse con clientes en la cadena de valor:
Buscar claridad y comprender sus expectativas y
necesidades de informacién para futuros ejercicios
de reporte. En cualquier caso, hacer esfuerzos en
comprender la posicién de la empresa mas arriba en
la cadena que estard dentro del alcance de la CSRD.

Alinearse con estandares voluntarios y mejores
practicas: Las empresas pueden adoptar
voluntariamente marcos de sostenibilidad (por
ejemplo, GRI, ISSB o TCFD). Continuar con
divulgaciones ESG transparentes para mantener
la credibilidad con los inversores y otras partes
interesadas.

“Como profesionales globales de aseguramiento, vemos
el Paquete de Simplificacion Omnibus de la UE como
una oportunidad para que las empresas se centren en
los impactos materiales vinculados a su negocio y a sus
partes interesadas. Aunque puede que no proporcione
todas las respuestas en este momento, ofrece nueva
informacion para las empresas después de un breve

periodo de incertidumbre.”

EY Global Assurance Leader
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Implicaciones para la

Directiva de Diligencia

Debida en materia de
Sostenibilidad (CS3D)

Antecedentes

La CS3D entro en vigor el 25 de julio de 2024
después de un largo proceso legislativo que introdujo
cambios significativos en el texto original. Ya preveia
un enfoque de aplicacién gradual, reconociendo que
las empresas de diferentes tamafios tienen diferentes
capacidades para implementar un nuevo marco de
diligencia debida en materia derechos humanos y
medio ambiente.

La CS3D pretende que las empresas que estdn

dentro del &mbito de aplicacién tengan sistemas
adecuados de gobernanza y gestién. Estas compafiias
deben abordar los impactos en materia de derechos
humanos y medio ambiente en sus operaciones,
filiales y cadena de valor global. Ademds, deben
implementar un plan de transicion para la mitigacién
del cambio climatico.

Al centrarse en la conducta empresarial responsable,
la UE buscé aumentar el valor a largo plazo de los
socios comerciales y ayudar a Europa a construir
relaciones sostenibles y de confianza con el objetivo
de proporcionar cadenas de suministro globales
resilientes.

La CS3D contiene un amplio conjunto de
mecanismos basados en principios para garantizar
la proporcionalidad. Se supone que las compafiias
deben adoptar un enfoque basado en el riesgo,
permitiéndoles priorizar primero los impactos mas
graves y probables.

“A pesar de que el Paquete de Simplificacion Omnibus
de la UE retrasa la implementacion y reduce el namero
de empresas afectadas, los lideres en sostenibilidad
deberian ver esto como una oportunidad para
equilibrar la presentacion de informes con la gestion
de la sostenibilidad. Esto es mas que un reto para

la competitividad de las empresas; se trata de que

las empresas vayan mas alla del cumplimiento para
construir practicas de sostenibilidad sélidas. En altima
instancia, aquellas que lo hagan seran mas resilientes a
las interrupciones y podran aprovechar las oportunidades

que supone la transicion.”

EY Global Climate Change and Sustainability Services Leader
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Cambios propuestos por el de las PYMEs. Otros cambios se relacionan con la Calendario
7 . reduccién de la exposicién a la responsabilidad de las
paquete Omnibus empresas, lo que podria reducir los incentivos para . .
que las empresas tomen medidas sobre la conducta Clasificacion de la compaiiia Texto original Cambios propuestos

Las enmiendas propuestas son amplias porque, sise  empresarial responsable. Estos y otros cambios se

implementan, limitarian significativamente el requisito  contextualizan en la tabla y secciones a continuacién, Empresas de la UE >5.000 empleados y un volumen

desgl\galr:a[Jgrei?%%soebntesr?glroi?\:(frrr?wzrcci?rlwel%nigEizdos que describen las enmiendas especificas y sus de negocios global (ingresos) >1.500 millones de Aplicable a partir de julio Aplicable a partir de julio
Y q implicaciones para las empresas. euros y empresas de fuera de la UE que generen 1.500 de 2027 de 2028
millones de euros de volumen de negocios en la UE
Asunto Cambios propuestos
» Empresas de la UE > 3.000 empleados y un volumen
gompanlas en el B Sin cambios de negocios global (ingresos) >900 millones de euros y Aplicable a partir de julio Si bi
ambito de aplicacion empresas de fuera de la UE que generen 900 millones  de 2028 N camblos
. Los plazos de aplicacién se retrasan un afio hasta julio de 2028, mientras que las 2GS e velumeh d magodes =n (@ UE
Calendario de . . o ) - e
aplicacién d|r§ctr|ces se publicaran en tres tramos a partir de julio de 2026 y el ultimo tramo
en julio de 2027 Todas las demds empresas incluidas en el &mbito de
Las evaluaciones de diligencia debida generalmente se limitan a los socios aplicacion (por ejemplo, empresas de la UE >1.000
comerciales directos, incluidos los proveedores (tier 1). Sin embargo, si hay empleados y un volumen de negocios (ingresos)
Debida diligenciaen  “informacién plausible” sobre impactos adversos potenciales o reales que mundial >450 millones de euros y empresas de . L
la cadena de valor involucren a socios indirectos (por debajo del tier 1), deben ser evaluados. Las fuera de la UE que generen 450 millones de euros de  Aplicable a partir de julio o, 0. ¢
empresas deben procurar que su cédigo de conducta se respete a lo largo de toda volumen de negocios en la UE, ademas de empresas de 2029
la cadena de actividades mediante cldusulas contractuales. con acuerdos de franquicia o licencia en la UE cuando
los canones >22,5 millones de euros y el volumen
Los Estados miembros no pueden introducir requisitos mas estrictos para de negocios (ingresos) mundial de la empresa >80
Maxima determinadas obligaciones de diligencia debida, como la obligacién de millones de euros
armonizacién identificacion, la de abordar las repercusiones negativas y la de colaborar con las
partes interesadas.
No hay obligacién de rescindir los contratos con los proveedores incumplidores Directrices que deben ponerse a disposicién Texto original Cambios propuestos

Finalizacién de la

L2 como Ultimo recurso. La obligacién se centra en la suspensién de la relacién y la
relacion contractual

remediacién de los impactos adversos. Orientaci'o.nes y buengs practicas sobre cémo llevar a 56 de enero de 2027 26 de julio de 2026
cabo la diligencia debida

Los intervalos de la evaluacién se han ampliado pasando de ser requeridos . . .
Orientaciones sobre la evaluacion de los factores de

Seguimiento anualmente a una vez cada cinco afos, con evaluaciones ad hoc para cualquier o
cambio significativo en la relacion comercial 26 de enero de 2027 Sin cambios
Elimi | réai d bilidad civil a nivel de la UE ’ | Referencia a las fuentes de datos e informacion

o - imina el régimen de responsabilidad civil a nivel de la ero mantiene e i i imi

Responsabilidad civil -gime P > ol ¢ P disponible para el cumplimiento

acceso a lajusticia y la compensacioén para las victimas . . . ..
Orientaciones practicas sobre el plan de transicion
Sanci Aclara qlge !as mlulllta'st deb{ep serdefeg:;néasl, prloporcu;nales y Q|sua|s%r|<|as, m|e|ntras Informacién sobre cémo compartir recursos e
CliEe ) que se elimina €l fimite minimo def 5% del volumen de negocios giobal para 1a informacion entre empresas para el cumplimiento de la . . .

maxima sancion definida por los Estados miembros 26 de julio de 2027 Sin cambios

normativa

Los grupos de interés a considerar se limitan a los grupos de interés relevantes
Grupos de interés o titulares de derechos que se vean directamente afectados por los productos,
servicios y operaciones de la empresa, sus subsidiarias y sus socios comerciales

Informacidn para las partes interesadas y sus
representantes sobre cémo participar

La participacion de las partes interesadas ahora sélo es necesaria cuando se

Participacién con los . . ) L . .
identifican las repercusiones, se elaboran planes de accion y se disefian medidas

grupos de interés

correctoras.
Acciones de Se suprimen las disposiciones sobre acciones de representacién, lo que permite
representacion mantener las diferentes normas y practicas habituales existentes a nivel nacional

Elimina el requisito de implementacion de un plan de transicién climatica para
Plan de transicion alinearlo con la CSRD. Se propone que los planes de transicion incluyan ahora “la
descripcion de las medidas de aplicacién, previstas y adoptadas”

La Comisidn ya no estd obligada a considerar requisitos especificos de diligencia

ST T debida en materia de sostenibilidad para las entidades financieras
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¢Qué aspectos clave de la
legislaciéon se mantienen? 1.

Las empresas dentro del dambito de aplicacién

deberdn establecer sistemas adecuados de

gobernanza y gestion. Deben tomar medidas

apropiadas para identificar y abordar los impactos

en materia de derechos humanos y en el medio

ambiente dentro de sus operaciones propias. Esto

también se aplica a las operaciones de sus filiales,

socios comerciales directos y cadena de valor global

donde las empresas afectadas tengan “informacion

plausible” de impactos adversos reales o potenciales.

En consecuencia, las compafiias aun estaran 2.
obligadas a mapear sus cadenas de valor en areas
donde los impactos adversos sean mas probables

y severos. Centrarse Unicamente en los socios
comerciales directos no estaria en consonancia con
la CSRD, donde el concepto de cadena de valor no se
limita a los socios comerciales directos de la cadena
de valor. Los Estados miembros de la UE designardn
una o varias autoridades de supervisién para
supervisar el cumplimiento por parte de las empresas
de las respectivas obligaciones de la CS3D.

¢Cudles son las posibles
implicaciones para las
compafiias?

Con la entrada en vigor de la propuesta que realiza
enmiendas sustantivas a la CS3D, las obligaciones

se retrasarian un afio para las mayores empresas de
la UE que estdn en la primera ola de empresas que
deberdn cumplir a partir del 26 de julio de 2028 (es
decir, empresas >5.000 empleados y una facturacion
neta global de 1,5 mil millones de euros). El alcance
de las empresas afectadas no cambiaria con la
propuesta y no ha habido retraso para las empresas
gue originalmente se preveia que entraran en el
alcance en 2028 y 2029. 5.

Aunqgue la propuesta sugiere centrarse en la diligencia
debida de los socios comerciales directos, adin apoya
la responsabilidad de las empresas de respetar los
derechos humanos y el medio ambiente a lo largo de
la cadena de valor cuando hay “informacién plausible”
sobre impactos adversos probables o reales.
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Principales oportunidades

Mds tiempo para prepararse: Establecer
sistemas de gobernanza y gestiéon adecuados
compatibles con la CS3D para la diligencia
debida en derechos humanos y el medio
ambiente lleva tiempo y necesitard mejora
continua. Con un retraso de la aplicacién, las
empresas tendran mds tiempo para priorizar
los riesgos y las oportunidades clave. Un
analisis de doble materialidad bien ejecutada
puede ayudar a establecer las prioridades
correctas.

Mds tiempo para la ejecucién de la
diligencia debida: Aumentar los intervalos de
seqguimiento de revisiones anuales a un ciclo
de cinco afios proporciona tiempo adicional
para llevar a cabo diligencias debidas de
manera exhaustiva, abordar los riesgos
asociados y rastrear los resultados de las
medidas de remediacion.

Ventaja del primer movimiento: Las
directrices para una gestién corporativa
responsable estan disponibles y han servido
como modelo para la CS3D. Comenzar con un
enfoque que no esté dnicamente impulsado
por consideraciones de cumplimiento
mejoraria la credibilidad de las empresas
como socios comerciales sostenibles y
atractivos, con el objetivo de establecer
cadenas de suministro resilientes.

Dialogo efectivo con las partes interesadas:
Muchas empresas carecen de visibilidad sobre
los problemas dentro de su cadena de valor
indirecta. Un didlogo proactivo y efectivo

con las partes interesadas mas alla del tier

1 proporcionaria informacién relevante para
informar futuras decisiones comerciales,
incluyendo ddnde los riesgos de derechos
humanos o ambientales pueden ser mucho
mayores.

Trabajar con socios comerciales en lugar
de terminar relaciones: La propuesta de
eliminar el deber de terminar relaciones con
socios comerciales gue no cumplan o sean
responsables de impactos adversos graves
permitird a las empresas trabajar con los
proveedores para abordar dichos problemas.
Esto tiene el potencial de mejorar la gestion
impactos ambientales y de derechos
humanos adversos de manera mas positiva y
constructiva.
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Principales riesgos

1.

Reduccién de la supervisiéon de socios
comerciales indirectos: Aunque limitar

las evaluaciones de diligencia debida a los
proveedores directos y obtener informacion
limitada de las PYMEs puede reducir la carga
de cumplimiento, podria generar deficiencias
en la identificacién y gestiéon de riesgos en

la cadena de valor. Esto podria resultar en
incidencias no previstas que podrian haberse
evitado con una supervisién mas completa.

Retraso en la accién necesaria: El retraso
de la CS3D puede llevar a que las empresas
retrasen la ejecuciéon de medidas necesarias
de conducta empresarial responsable.

Un retraso y revisién de la CS3D también
causaria inseguridad en la planificacién,

ya que el resultado de dicho proceso
permaneceria abierto.

Riesgos de responsabilidad: Aunque la
eliminacién del régimen de responsabilidad
civil a nivel de la UE reduce formalmente la
exposicién inmediata a riesgos legales, las
empresas aun enfrentan posibles desafios
legales y dafios reputacionales si no abordan
eficazmente los impactos en derechos
humanos y en el medio ambiente. Esto
podria llevar a litigios costosos y dafios a la
reputacién de la marca.

Compromiso inconsistente con los grupos
de interés: Redefinir y limitar los grupos de
interés a aquellos directamente afectados
por las operaciones de la empresa puede
simplificar los procesos, pero podria resultar
en pasar por alto voces y perspectivas
importantes.

Aplicacién y sanciones desiguales: Aunque
la propuesta aclara que las multas deben

ser efectivas, proporcionales y disuasorias,

la eliminacién del limite minimo para las
multas maximas podria Ilevar a una aplicacion
inconsistente entre los Estados miembros.
Esto podria reducir el efecto disuasorio
general y crear un campo de juego desigual
para las empresas.
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¢Qué pueden hacer las compafias para prepararse?

Tipo de compaiiia

Grandes empresas

dentro del &mbito de

aplicacién

PYMEs

30

Medidas

Hacer seguimiento de las novedades regulatorias.
Integrar la debida diligencia en las politicas y los sistemas de gestién de riesgos:

e Realizar un andlisis gap integral disefiado para revisar las politicas y
directrices de la empresa, incorporando la integracién operativa continua
de las practicas de diligencia debida en los procesos empresariales.

Identificar y evaluar los impactos negativos reales o potenciales sobre los derechos
humanos y el medio ambiente:

e Evaluar e identificar los impactos reales y potenciales en materia de
derechos humanos y medio ambiente causados, a los que se ha contribuido
o vinculados a las actividades de la empresa y sus filiales. El foco puede
ponerse en los socios comerciales directos, pero considerando también a
los socios comerciales indirectos en caso de tener “informacion plausible”
sobre impactos adversos reales o potenciales relacionados con ellos.

e Realizar una evaluacién en profundidad en las dreas donde se identificaron
impactos adversos como mas probables y mas graves.

Prevenir, mitigar o cesar los impactos adversos potenciales o reales y remediar
cuando sea necesario:

e Desarrollar un plan de accién concreto para dar seqguimiento a los riesgos
identificados de impacto negativo en las propias operaciones y con los
proveedores, considerando el corto, medio y largo plazo.

Involucrar a las partes interesadas clave y establecer y mantener un procedimiento
de denuncia:

o Establecer o reforzar los procedimientos de denuncia, los mecanismos de
quejas, las estrategias de remediacién efectiva y la relacion con las partes
interesadas.

Supervisar la efectividad de las politicas y procedimientos de diligencia debida:

e Desarrollar marcos para evaluar el impacto y la efectividad de las medidas
implementadas para identificar y tomar medidas sobre el impacto negativo.
Esto implica la involucracién de los grupos de interés.

Asegurarse de que el plan de transicién incluya acciones de implementacién
planificadas y realizadas.

e Prepararse para publicar un informe o declaracién anual

Lograr un informe publico conforme a los requisitos y transparente sobre todo el
proceso de diligencia debida (por ejemplo, integrado en el informe CSRD).

Considerar la aplicacién medidas voluntarias en Ilinea con los principios de conducta
empresarial responsable establecidos para las empresas que estdn directamente
afectadas por la CS3D.
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Implicaciones para
el Reglamento de
Taxonomia de la UE
(EUTR)

Antecedentes

Un pilar fundamental de la iniciativa de Finanzas
Sostenibles de la UE fue la creacion de un sistema de
clasificacién para proporcionar un lenguaje comudn y
una definicién clara de lo que significa una actividad
econdémica sostenible. Con ese fin, el Reglamento de
Taxonomia de la UE entré en vigor el 12 de julio de
2020 y comenzd a aplicarse a partir del 1 de enero de
2022.

Este reglamento definid los criterios para que una
actividad econémica se considere ambientalmente
sostenible, ofreciendo definiciones precisas para
empresas, inversores y responsables politicos.

El texto actual del Reglamento de Taxonomia es
aplicable a las empresas que estdn obligadas a
publicar un Estado de Informacién No Financiera o
un Estado de Informaciéon No Financiera consolidado.
Esto incluye actualmente a las entidades cotizadas
>500 empleados y >40 millones de euros en ingresos
0 >20 millones de euros en el balance. El Reglamento
también es aplicable a los participantes del mercado
financiero que ofrecen productos financieros.

Segun el Reglamento, las empresas deben divulgar
la proporcion de sus actividades que son elegibles

y alineadas segun la Taxonomia. Las actividades
elegibles no son necesariamente ambientalmente
sostenibles, pero tienen el potencial de contribuir a
uno de los seis objetivos ambientales descritos en el
Articulo 9 del Reglamento de Taxonomia:

1. Mitigacién del cambio climatico
2. Adaptacion al cambio climatico

3. Uso sostenible de los recursos y proteccion del
agua y los recursos marinos

4. Transicidon a una economia circular
5. Prevencién y control de la contaminacién

6. Proteccion y restauracion de la biodiversidad y
los ecosistemas

Cambios propuestos por el
paquete Omnibus

Los requisitos para que las empresas publiguen
informacién de acuerdo con la Taxonomia de la UE
se revisaran a través de la directiva propuesta que
modifica la CSRD y la CS3D. Se propone la reduccion
de data points en las plantillas de divulgacion, los
umbrales de materialidad y la simplificacién del
Apéndice C (criterios genéricos para No Causar
Dafio Significativo a la prevencién y control de la
contaminacién) mediante un acto delegado que puede
ser adoptado de manera acelerada por la Comisidn.
Dicho acto delegado modificaria los actos delegados
relevantes existentes bajo el EUTR. El proyecto de
acto delegado para lograr esto ya esta abierto a
consulta publica hasta el 26 de marzo de 2025.
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Asunto

Umbrales

Alineamiento parcial

Plantillas de
divulgacién

Criterio de No Causar
Daio Significativo
(DNSH, por sus
siglas en inglés) a la
prevencion y control
de la contaminacién

Umbrales de
materialidad

Entidades financieras
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Cambios propuestos

Se introduce un régimen de reporte voluntario (“opt-in") para empresas >1.000
empleados y una facturacién <450 millones de euros. Estas entidades no estarian
obligadas a reportar de acuerdo con la Taxonomia, pero deberdn hacerlo si afirman
gue sus actividades estan alineadas (o parcialmente alineadas - ver siguiente
punto), en cuyo caso deberdan divulgar los KPIs de ingresos y CapEx y podran
divulgar el KPI de OpEx.

Las empresas >1.000 empleados y una facturacién neta >50 millones de euros
seguiran debiendo reportar la informacién requerida de forma obligatoria.

Las empresas que opten por participar, pero solo cumplan parcialmente con los
requisitos de la Taxonomia, deberan informar sobre un alineamiento parcial.

Dicho reporte de alineamiento parcial tiene como objetivo fomentar una transiciéon
gradual de las actividades, en linea con el objetivo de aumentar la financiacién de la
transicion.

Simplificacién de las plantillas de divulgacién mediante la reduccién de los data
points en un 70%.

Simplificacion de las reglas sobre la prevencién y el control de la contaminacion.

El cambio propuesto se centra en el parrafo del Apéndice C que requiere que las
empresas evallen el uso y la presencia de sustancias que han sido auto-clasificadas
segun el Reglamento de Clasificacién, Etiquetado y Envasado (CLP por sus siglas en
inglés) y que no tienen una ‘clasificacién armonizada' (10.000 sustancias).

Se proponen dos opciones: i) eliminar el padrrafo por completo; o ii) limitar la
evaluacion a las sustancias que tienen una clasificacién armonizada y estan
incluidas en la lista de sustancias candidatas de muy alta preocupacion para la
autorizacién publicada por la Agencia Europea de Sustancias y Mezclas Quimicas
de acuerdo con los criterios del Articulo 57 e identificadas en el Articulo 59 del
Reglamento REACH.

Introducir umbrales para todas las entidades dentro del alcance para eximir
actividades no materiales:

e Las empresas con actividades elegibles (acumuladas) inferiores al 10%
de cualquiera de los denominadores de los KPIs no estarian obligadas a
realizar la evaluacién del alineamiento (ingresos, CapEx, OpEx y activos).

e Las empresas con ingresos por actividades elegibles (acumulados) inferiores
al 25% del denominador del KPI de ingresos pueden omitir la informacion
sobre el KPI de OpEx.

Las exposiciones a empresas distintas de las grandes >1.000 empleados durante
el ejercicio, deberdn excluirse del denominador de los indicadores clave de
rendimiento de las empresas financieras.
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Calendario

Asunto Fechas propuestas

Borrador de acto delegado para modificar:

» Elacto delegado de divulgacion de  ppjerto a consulta publica desde el 26 de febrero hasta

la Taxonomia de la UE el 26 de marzo de 2025. Se espera que sea adoptado por
Taxonomia de la UE aplicacion a partir del 1 de enero de 2026 para los ejercicios

) ) gue comiencen a partir del 1 de enero de 2025.
e El acto delegado medioambiental

de la Taxonomia de la UE

El cronograma de la directiva que modifica la CSRD establece
gue las grandes empresas con una facturacién neta >450
millones de euros deben cumplir con las divulgaciones

Requisitos de divulgacion obligatorias. Las grandes empresas con una facturacién neta
<450 millones de euros pueden optar por el régimen “opt-in"
de reporte para demostrar que sus actividades estan alineadas
o parcialmente alineadas con la Taxonomia de la UE.

¢Qué aspectos clave de la Principales oportunidades
quislacién se mantienen? 1. Més tiempo para prepararse: Las empresas

a las que se aplicaria el retraso propuesto
Las enmiendas propuestas al Reglamento de tendran mdas tiempo para prepararse mejor
Taxonomia no simplifican los criterios de alineamiento, para el cumplimiento. Esto permitiria a
con la excepcion del Apéndice C. Aungue esto las empresas optimizar sus précticas de
permite a las empresas aprovechar las inversiones sostenibilidad y alinearse mas eficazmente con
que ya han realizado para lograr el alineamiento, los criterios ambientales y sociales definidos
no aborda la necesidad de claridad y simplificacién por el Reglamento de Taxonomia. Esto serfa
en torno a ciertos criterios. En cambio, los cambios particularmente beneficioso para las empresas
propuestos impactan principalmente en los requisitos que auln no estan bajo el ambito de aplicacion
de divulgacién. Esto significa que las inversiones del Reglamento de Taxonomfa.
realizadas para lograr el alineamiento siguen
siendo consistentes con el marco regulatorio. En 2. Foco en actividades materiales: Los
consecuencia, las empresas pueden estar seguras cambios propuestos introducen umbrales de
de que sus esfuerzos hacia el alineamiento siguen materialidad, permitiendo a las empresas
cumpliendo con los requisitos, incluso cuando las evitar realizar evaluaciones de alineamiento
obligaciones de divulgacién evolucionan. en actividades no materiales. Esto ayudaria

a las empresas a centrar sus esfuerzos de
cumplimiento en elementos significativos,
sin la obligacién de informar y evaluar el
alineamiento para actividades no materiales.

¢Cudles son las posibles

3. Divulgacién simplificada: Los cambios

|mpI|ca0|ones para Ias propuestos simplificarian las plantillas
Compaﬁfas? requeridas para la divulgacién de la
Taxonomia, reduciendo el nimero de data
Esta seccion destaca los principales riesgos y points y la complejidad de la informacion
oportunidades derivados de los cambios propuestos. a reportar. Esto permitiria a las empresas
Su objetivo es ayudar a las empresas a comprender apreciar el potencial competitivo detrds de
las implicaciones y reconsiderar proactivamente sus la Taxonomia, en lugar de verlo unicamente
estrategias para posicionarse mejor en el panorama como un ejercicio de cumplimiento.

regulatorio en evolucién.
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4.

Mds recursos para centrarse en lo relevante:
Las empresas fuera del alcance ahorrarian
en costes relacionados con el cumplimiento,
permitiéndoles asignar recursos de manera
mas estratégica. Podrian usar el sistema de
clasificacién de la Taxonomia como una guia
para seleccionar proyectos e iniciativas con
mayor impacto en términos de sostenibilidad,
y dirigir las inversiones hacia la investigacion
y desarrollo de manera mas efectiva.

Ventaja competitiva y acceso a capital:

Las empresas que elijan voluntariamente
informar de acuerdo con el Reglamento

de Taxonomia, incluso mostrando solo un
“alineamiento parcial”, podrian ganar una
ventaja competitiva frente a aquellas que no
informen, a través del interés y la confianza
de los inversores y también un mejor acceso
a fondos de capital financiero asignados a la
sostenibilidad.

Principales riesgos

1.
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Asignacidn de capital financiero en linea
con el Pacto Verde Europeo: El Reglamento
de Taxonomia tiene como objetivo dirigir

las inversiones hacia las actividades
econdmicas mas necesarias para cumplir

con los objetivos de la transicién sostenible,
previstos en el Pacto Verde Europeo. Sirve
como una herramienta para que las empresas
financieras y los gobiernos identifiquen
negocios que se alineen con la trayectoria de
cero emisiones netas para 2050 y objetivos
ambientales mas amplios mas alla del

clima. Sin embargo, el aplazamiento de los
requisitos de informes para muchas empresas
y la reduccién del alcance de la aplicacion
podrian dificultar que las instituciones
financieras y los gobiernos asignen
eficazmente los recursos econémicos en linea
con el Pacto Verde Europeo, afectando asi el
logro de los objetivos de la UE.

Acceso al capital financiero para empresas
no financieras: El sistema de clasificacién
para actividades econdémicas sostenibles
sequird siendo en cualquier caso una
referencia para dirigir inversiones hacia
proyectos y actividades sostenibles en el
futuro. Esto significa que las empresas que ya
no estan dentro del alcance del Reglamento
de Taxonomia o que no optan por participar
pueden enfrentar desafios para acceder

a fondos publicos y privados asignados a

la financiacion sostenible (como los bonos
verdes de la UE).

3. Falta de comparabilidad entre empresas y

sectores: Uno de los objetivos principales

del Reglamento de Taxonomia es establecer
un lenguaje comun y una definicién clara

de lo gue es ‘sostenible’ para prevenir el
greenwashing y mejorar la transparencia y la
comparabilidad. La reduccién del alcance de
los requisitos de informes puede dificultar la
comparacién del desempefio ambiental de las
empresas, especialmente dentro del mismo
sector.

¢Qué pueden hacer las
compafias para prepararse?

Asumiendo que las enmiendas propuestas sean
aprobadas, las empresas deberian centrarse en:

1.

Evaluar las propuestas y responder a la
consulta sobre el borrador de acto delegado.

Evaluar las simplificaciones y utilizar las
nuevas plantillas obligatorias simplificadas.

Evaluar si pueden beneficiarse de las
exenciones de divulgacion relacionadas con
los umbrales de materialidad introducidos.

Evaluar el cumplimiento del criterio revisado
de No Causar Dafio Significativo en la
prevencién y control de la contaminacién,
en caso de ser aplicable a las actividades
elegibles.

Tipo de compaiiia

Grandes empresas
cotizadas de la UE
>450 millones de
euros - CSRD Ola 1
(reporte obligatorio)

Grandes empresas
no cotizadas >450
millones de euros
(reporte obligatorio)

Empresas <450
millones de euros
(reporte en régimen
de “opt-in")
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Medidas

Continuar informando de acuerdo con el Reglamento de Taxonomia,
beneficidandose de las plantillas simplificadas y los umbrales de materialidad.

Continuar invirtiendo en proyectos e iniciativas que se alineen con los criterios
ambientales definidos por el Reglamento de Taxonomia.

Aprovechar el tiempo adicional propuesto por la directiva “stop-the-clock" para
prepararse para las obligaciones de la Taxonomia.

Utilizar los préximos dos afios para comprender como se aplica la Taxonomia a
su empresa y comenzar a invertir en proyectos e iniciativas que cumplan con los
criterios ambientales del Reglamento de Taxonomia para:

- Acceder a capital financiero

- Mantenerse competitivo

- Estar preparado para el primer afio de reporte obligatorio

Evaluar si el Reglamento de Taxonomia representa una oportunidad para

acceder a capital financiero y mantenerse competitivo, en lugar de verlo como
una accién no obligatoria.

Beneficiarse de la opcionalidad en OpEx y la posibilidad de informar sobre
alineamiento parcial.

Considerar realizar una evaluacion de Taxonomia de manera voluntaria.
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Implicaciones para el
Mecanismo de Ajuste
en Frontera por
Carbono (CBAM)

Antecedentes

El CBAM es uno de los pilares de la estrategia de la
UE para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero y lograr su objetivo de cero emisiones
netas. Entre otros objetivos, el CBAM se introdujo
para:

Abordar el riesgo de fuga de carbono
Crear un campo de juego equilibrado que
facilite la competencia justa con productos no
pertenecientes a la UE

e Proporcionar un marco politico estable para la
inversion en tecnologias bajas en carbono con
base en la UE

e Animar a los importadores de terceros
paises a la UE a adoptar tecnologias bajas en
carbono

El CBAM se establecié para expandirse gradualmente,
alinedndose con la reduccion de las asignaciones del
Régimen de Comercio de Derechos de Emision de la
UE (EU-ETS por sus siglas en inglés), y se esperaba
gue cubriera todo el alcance del EU-ETS para 2030.

Bajo el CBAM las empresas que importan ciertos
bienes intensivos en emisiones a la UE estan
obligadas a informar sobre las emisiones y deberan
comprar certificados CBAM basados en las emisiones
especificas de gases de efecto invernadero (GEI)
incorporadas en sus importaciones.

Se aplicaran sanciones financieras a los importadores
de la UE por incumplimiento o divulgaciones inexactas
durante el periodo de transicién del CBAM.

“El Paquete busca lograr un equilibrio pragmatico entre los objetivos
fundamentales en materia de sostenibilidad y la realidad de las
empresas, ofreciendo a éstas tiempo adicional mientras navegan por los
desafios de la implementacion. Sin embargo, la direccion sigue siendo
clara: las organizaciones que continien desarrollando capacidades de
sostenibilidad previsiblemente tendran una ventaja competitiva frente
al resto, incluso cuando los requisitos regulatorios se vuelvan mas

proporcionales.”

EY EMEIA Assurance Leader

Cambios propuestos por el
paquete Omnibus

Los cambios propuestos deberian mantener el
paquete alineado con los objetivos medioambientales
de la UE y, ademas, alcanzar los objetivos de
simplificacion administrativa (25% para las empresas
en general y 35% para las PYMEs). Los cambios
propuestos son dos. Primero, el umbral de minimis
basado en la masa propuesto eximiria al 90% de los
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importadores actuales (estimado en 182.000), pero
aun retendria alrededor del 99% de las emisiones
incorporadas en los bienes importados dentro del
régimen CBAM. En segundo lugar, los cambios
administrativos y financieros propuestos tienen como
objetivo ofrecer simplificacién, racionalizacién y
mejoras rentables.

Asunto

Umbral “de minimis"

Fecha de los
certificados de compra

Procedimiento de
autorizacién de los
declarantes CBAM

Extensién de la
presentacién de
declaraciones

Procesos de
recopilacién de datos de
terceros paises

Precursores

Acceso al registro
CBAM

Requisitos de tenencia
de certificados CBAM

Cambios en los
productos dentro del
alcance del CBAM

Aplicacién y sanciones

Calendario

Asunto

Inicio del periodo de transicién y obligaciones

de informes trimestrales

Requisito de calculo de emisiones CBAM
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Cambios propuestos

Exime a los importadores de pequefias cantidades de bienes CBAM (hasta 50
toneladas de masa, excluyendo hidrégeno y electricidad, por ejercicio) de las
obligaciones de cumplimiento. El umbral se revisara de manera continua.

Aplaza la obligacién de comprar certificados hasta febrero de 2027 para cubrir los
bienes CBAM importados en 2026.

Permite la delegacion a una persona cualificada o a un tercero, pero sigue siendo
legalmente responsable.

Extiende la fecha limite de presentacion anual de declaraciones que cubren el afio
anterior del 31 de mayo al 31 de agosto del afio siguiente.

El precio del carbono por defecto o real pagado en un tercer pais puede deducirse
del nimero requerido de certificados. Se debe conservar y certificar la evidencia
de reembolsos o compensaciones.

Las emisiones incorporadas en los materiales de entrada (precursores) producidos
en paises donde se aplica el EU-ETS deben excluirse de los cdlculos. Del mismo
modo, algunos procesos de produccién posteriores para ciertos bienes de acero y
aluminio también se excluyen para alinearse con las normas del EU-ETS.

Los verificadores acreditados y las empresas matrices pueden acceder al registro
CBAM para registrar y compartir datos relevantes.

El requisito trimestral de tener certificados CBAM se reduce del 80% al 50% de las
emisiones incorporadas en los bienes importados. Los declarantes pueden basarse
en la declaracién CBAM del afio anterior para los mismos bienes y tercer pais.

En relaciéon con la electricidad, solo se deben considerar las emisiones directas
para el CBAM. La arcilla caolinitica no calcinada ha sido eliminada del alcance.

Se han fortalecido las disposiciones contra el abuso y una estrategia conjunta de
anti-elusion junto con las autoridades nacionales.

Nuevas disposiciones permiten la discrecién para reducir las sanciones por errores
insignificantes o no intencionados, pero las infracciones deliberadas estaran sujetas
a sanciones aumentadas.

Texto original Cambios propuestos

Octubre de 2023 Sin cambios

Julio de 2024 Sin cambios

basado en valores de emisiones reales

Uso obligatorio del marco de la UE para

Diciembre de 2024  Sin cambios

calcular las emisiones incrustadas de CBAM

Periodo abierto de solicitud para declarantes

CBAM autorizados

Requisito de autorizacién para declarantes

CBAM autorizados

Regulacién CBAM completamente operativa,
requisito de compra de certificados CBAM

La regulacion relevante de

Enero de 2025 ; iy
implementacién se retrasa

Autorizaciéon requerida (@ mas tardar)
para la importacion de bienes CBAM si
se supera el umbral de tonelaje

1 de febrero de 2027 (para
importaciones de 2026, y de manera
continua para importaciones en 2027 y
anos posteriores)

Enero de 2026

Enero de 2026
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¢Qué aspectos clave de la
legislacidon se mantienen?

Hay muy pocos cambios en los productos cubiertos
por el CBAM. Se espera una guia adicional o
legislacién que cambie el alcance de los productos
CBAM alrededor de mediados de 2025.

La propuesta legislativa no introduce la opcién
para que los grupos corporativos realicen informes
grupales de CBAM.

Ademads, la propuesta no proporciona orientacién
sobre posibles medidas de alivio para los fabricantes
de la UE intensivos en carbono que exportan
productos fuera de la UE y estan sujetos a multiples
capas de regimenes de precios del carbono a nivel de
la UE y nacional. Sin embargo, la Comisién de la UE
ha anunciado que se esta llevando a cabo un analisis
para posibles alivios a la exportaciéon, y pueden
producirse propuestas adicionales.

¢Cuales son las posibles
implicaciones para las
compafiias?

Dado que los aproximadamente 182.000
importadores actualmente sujetos a las medidas del
CBAM se beneficiaran de la exencion dirigida, los
importadores deben analizar si estan en el umbral o
mas alld del umbral de 50 toneladas para determinar
si contintdian estando sujetos a las obligaciones del
CBAM.

Para las empresas que permaneceran dentro del
alcance del CBAM cerca del umbral, la preparacién
debe centrarse en las futuras obligaciones de
cumplimiento del CBAM de la UE y la posible adopcién
de requisitos equivalentes al CBAM fuera de la UE.
Ademas, las empresas deben considerar el impacto de
las crecientes regulaciones de precios del carbono, de
las cuales el CBAM es solo un componente, a lo largo
de sus cadenas de valor y su impacto en la posicién
competitiva (positiva o perjudicial) de las empresas en
el mercado.

Principales oportunidades

1. Reduccidn de la carga administrativa: Los
cambios propuestos podran reducir la carga
administrativa relacionada con el CBAM
para las empresas por debajo del umbral de
minimis, sujeto a sus planes de crecimiento y
cartera de productos. Para las empresas que
permanezcan dentro del alcance del CBAM,
los cambios propuestos introducirdn mayor
claridad y simplificaradn las obligaciones de
informes, operativas y financieras.
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2. Extensién del plazo de cumplimiento: La
flexibilidad en la implementacién para 2026
da a las empresas mas tiempo para adaptarse,
aliviando posiblemente las preocupaciones de
flujo de caja.

3. Reduccién de los costes de cumplimiento:
Con menos empresas dentro del alcance,
es probable que los costes generales de
cumplimiento para sectores como el del
hierro, el acero, el aluminio, el cemento
y los fertilizantes disminuyan. Los costes
de cumplimiento también disminuiran o se
eliminaran en sectores como el comercio
minorista y las ciencias de la vida, donde
las empresas fueron incluidas en el alcance
del CBAM debido a unos pocos productos
especificos en el alcance y un umbral anterior
mas bajo.

4. Mantenimiento de la integridad ambiental:
El nuevo umbral esta disefiado para mantener
el 99% de las emisiones de las categorias
de productos dentro del alcance del CBAM,
manteniendo asi la efectividad ambiental del
mecanismo y apoyando mejor los objetivos
de politica climatica de la UE. Se propone
gue el umbral se revise de manera continua
para aseqgurar que la cobertura objetivo se
mantenga por encima del 99%.

5. Alivio especifico por sector: La retirada de
ciertas arcillas del alcance beneficiard a la
industria de la construccion, potencialmente
reduciendo sus costos. Para productos
metalicos especificos, se requlara que
ciertos pasos de procesamiento posteriores
no cuenten en el calculo de las emisiones
incrustadas del CBAM, lo que simplifica el
cdlculo de emisiones en cadenas de valor de
multiples niveles.

6. Implicaciones competitivas: Los cambios
pueden alterar el panorama competitivo,
potencialmente beneficiando a las empresas
de la UE que caen bajo las nuevas exenciones
mientras mantienen la presion sobre los
importadores de mayores volumenes de
bienes CBAM.

Principales riesgos

1. Disrupcidn de la cadena de suministro: Las
empresas que importan bienes CBAM en
un volumen por debajo del umbral deben
monitorear y prever sus importaciones para
aseqgurarse de identificar con suficiente
antelacion si superardn el valor del umbral.
Se deben tomar medidas con antelacion
para solicitar la autorizacién de Declarante
CBAM Autorizado, de lo contrario, al superar
el umbral, las autoridades aduaneras no
aceptaran la importacién y la cadena de
suministro se vera interrumpida.
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2. Retirada prematura de las disposiciones
establecidas del CBAM: Estas obligaciones
pueden surgir debido a la expansién del
alcance del CBAM de la UE o a las proximas
disposiciones internacionales del CBAM. Los
procesos internos y externos actuales del
CBAM de la UE, asi como los intercambios
de informacion con los proveedores que las
empresas ya han implementado o comenzado
a implementar, pueden aplicarse a futuras
obligaciones del CBAM. Estas obligaciones
pueden surgir debido a la expansién del
alcance del CBAM de la UE o a las préximas
disposiciones internacionales del CBAM.

3. Impacto en la competitividad: La Comision
Europea enfatiza que el CBAM es una medida
fundamental que ha llegado para quedarse.
Intencionalmente, el cobro de un pago por
carbono para los bienes importados tendra
un efecto en la competitividad que puede ser
una ventaja o un riesgo empresarial clave
para toda la cadena de valor, dependiendo de
la intensidad de carbono de los bienes CBAM
importados.

4. Riesgo de fraude: Algunos esperan que
el intercambio de informacion relevante
para el CBAM en la cadena de suministro
esté en mayor riesgo de informacién falsa
y traicion. La UE enfatiza la necesidad de
una administracién diligente del CBAM.

Los operadores a lo largo de la cadena de
suministro deben ejercer la gestion de riesgos
y tomar medidas efectivas para evitar ser
arrastrados a actividades fraudulentas.

¢Qué pueden hacer las
compaifias para prepararse?

Las empresas cuyas importaciones estén en o
superen el umbral de 50 toneladas deben considerar
sus planes de crecimiento proyectados y cémo
podrian compararse con el nuevo umbral, los flujos
comerciales actuales y planificados, o las posibles
diversificaciones de productos antes de detener las
actividades administrativas y operativas relacionadas
con el CBAM. Los planes deben mapearse contra la
expansién anticipada del alcance del CBAM de la UE
para cubrir mas sectores del EU-ETS y productos
adicionales aguas abajo. Otras jurisdicciones, como
el Reino Unido y Noruega, también estan planeando
introducir el CBAM a partir de 2027, y las empresas
pueden beneficiarse de las actividades relacionadas
con el CBAM realizadas hasta la fecha.
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Tipo de compaiiia

Empresas que
importan >50
toneladas de carbono
incrustado en la UE
por ano calendario

Empresas que
importan <50
toneladas de carbono
incrustado en la UE
por ano calendario

Todas
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Medidas

e Analizar si estdn en o superan el umbral de 50 toneladas para determinar si
contindan estando sujetas a las obligaciones del CBAM.

e Colaborar con los fabricantes a lo largo de la cadena de valor para formarles
y establecer un cdlculo de emisiones CBAM y un intercambio de informacién
conforme a los requisitos.

e Considerar cldusulas relacionadas con el CBAM en los contratos de compra y
otros relacionados con la importacion de bienes CBAM.

e Establecer estructuras de gobernanza interna del CBAM, procesos, soporte
tecnoldgico, controles internos y adecuada documentacion.

e Solicitar la autorizacién de Declarante CBAM Autorizado, una vez que se
publiguen los requisitos legales y se abra la ventana de solicitud.

e Identificar los regimenes de precios del carbono en la cadena de suministro y
reclamar una reduccién en el nimero de certificados CBAM entregados.

e |dentificar las exenciones de productos propuestas aplicables.

e Revisar el impacto del CBAM y otros regimenes de precios del carbono en
las cadenas de suministro e identificar respuestas estratégicas y operativas
apropiadas.

e Analizar si estdn en o superan el umbral de 50 toneladas para determinar si
contindan estando sujetos a las obligaciones del CBAM.

e Considerar si la expansién anticipada del alcance del CBAM de la UE podria
volver a incluir a las empresas en el alcance a partir de 2026 o mas tarde.

e Tener en cuenta que el impacto de los costes indirectos del CBAM (otra parte
importa, CBAM para el certificado CBAM y vende dentro de la UE a un precio
gue incluye el costo de los certificados CBAM), los precios del carbono de la UE,
asi como los precios del carbono extranjeros, aun pueden impactar fuertemente
en los precios de los productos y la competitividad.

e Considerar si las regulaciones anticipadas del CBAM en el Reino Unido, Noruega
y otras jurisdicciones podrian aumentar las obligaciones del CBAM en otros
lugares. Esto podria crear requisitos adicionales de cumplimiento para las
empresas o sus clientes en estas regiones. Esto Ultimo puede empujar los
requisitos de colaboracién del CBAM a lo largo de la cadena de suministro, como
el calculo y la verificacion de las emisiones incrustadas.

e Considerar cdmo el ‘nuevo’ estado del CBAM impacta los requisitos de informes
del CSRD vy las divulgaciones voluntarias.

e Monitorear las novedades reqgulatorias en relacién al CBAM.

e Enrespuesta al CBAM, varias jurisdicciones ya estan implementando o
planeando medidas locales de precios del carbono (sistemas de comercio
de emisiones, impuestos locales sobre el carbono, etc.). Estas deben ser
monitoreadas y evaluadas por su impacto en el negocio.
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¢Cuales son los
siguientes pasos?

Proceso legislativo y politico

Directivas / Reglamentos
(Para modificar CSRD, CS3D y CBAM)
Proceso de Nivel 1

) Comisién Europea
Organo ejecutivo de la UE
Nota: No se publicé una Nota: La consuita
evaluacion de impacto P publica se fimitd a
para el primer Paquete Inicio s mesas redondas de la
Omnibus Consulta publica industria.
Evaluacién de impacto . »
& Consulta intersevicios
stamos 9
aqui .
Publicacién
GT expertos Informe del
. ponente
Adjuntos m
nacionales Enmiendas
Consejo de la £
LJE Coreper Votacién en Parlamento Europeo
Colegislador comisién Colegislador
Consejo de Votacién en
Ministros pleno

Enfoque general Informe final

Negociaciones en trilogo

Actos delegados
(Para modificar ESRS y Taxonomia de la UE)
Proceso de Nivel 2

Comisién Europea
Organo ejecutivo de la UE

Mandato de la Comision
Consultas con grupos de expertos

Redaccion y adopcion de
actos legislativos

Consejo_de la UE Parlamento Europeo
Colegislador Colegislador

Periodo de objecion (2
meses)

Nota: Las Directivas deben

Acuerdo politico y
trasposicion a la legislacion nacional

Reglamentos se aplican Publicacion en el Diario Oficial
de la UE

De media, el proceso legislativo

Las empresas deben cumplir
con las leyes nacionales de los
Estados miembros.

CSRD y CS3D

e El primer Paquete de Simplificacién
Omnibus plantea cambios importantes en la
presentacidén de informes de sostenibilidad.
Es importante sefialar que, en esta etapa, su
contenido estd en forma de propuestas. El
siguiente paso en el proceso legislativo de la
UE es una revisién por parte del Parlamento
Europeo y el Consejo de la UE. Es probable
gue estos organismos presenten enmiendas
antes de la adopcién. Esto significa que
aun hay margen para modificaciones (tanto
mayores como menores) antes de que la
legislacién se haga definitiva.

e El Paquete estd utilizando un enfoque
escalonado para gestionar las enmiendas
tanto de la CSRD como de la CS3D. El primer
paso es “detener el reloj”. El objetivo es evitar
una situacién en la que ciertas empresas
estén obligadas bajo la CSRD a informar
sobre el ejercicio 2025 (segunda ola) 0 2026
(tercera ola) y luego se les exima de este
requisito en una CSRD revisada. Por lo tanto,

para los Actos Delegados es
significativamente mds rapido que 0
para las Directivas/Reglamentos. Estados miembros.

Las empresas deben cumplir con
las leyes nacionales de los

la Comisidn busca evitar que estas empresas
incurran en costes innecesarios. De manera
similar, para la CS3D, los plazos de aplicacién
se retrasan un aio hasta julio de 2028. El
objetivo de la Comisidon es que esta directiva
de "detener el reloj” se convierta en ley en
todos los Estados miembros de la UE a mas
tardar el 31 de diciembre de 2025.

Esta detencién del reloj permitird mds tiempo
para ejecutar el siguiente paso. Aqui, la
Comision busca enmendar la CSRD y la CS3D
a través de COM (2025/81). El objetivo es
concluir este paso y tener la regulacién para
una CSRD y CS3D revisadas implementadas
en todos los Estados miembros de la UE antes
de que la implementacién y los informes

para el ejercicio 2027 se lleven a cabo bajo
los plazos revisados adoptados a través del
primer paso mencionado.
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Mientras tanto, EFRAG desarrollard y
presentard a la Comisién para su adopcién:
(i) un conjunto revisado de ESRS/NEIS; v (ii)
un nuevo conjunto de estandares voluntarios
basados en el estandar VSME. La Comisién
tiene como objetivo adoptar (i) a través de un
acto delegado lo antes posible y, en cualquier
caso, no mas tarde de seis meses después de
la entrada en vigor de una CSRD revisada.
Para (ii), la Comisién tiene la intencién de
adoptar un acto delegado (dentro de los
cuatro meses posteriores a la entrada en
vigor de la nueva directiva) pero emitird

una Recomendacidn sobre la presentacién
voluntaria de informes de sostenibilidad lo
antes posible para satisfacer la demanda
actual del mercado. También se basard en el
estandar VSME.

Para la CS3D se propone publicar directrices
ahora en tres tramos a partir de julio de
2026, con el tramo final previsto para julio de
2027.

Taxonomia de la UE

El borrador de Acto Delegado que modifica
los actos delegados actuales bajo el
Reglamento de Taxonomia estd en consulta
publica hasta el 26 de marzo de 2025 y serd
adoptado después del periodo de escrutinio
de dos meses por el Parlamento Europeo vy el
Consejo de la UE.

Esto sugiere un calendario para su adopcién
en el sequndo trimestre de 2025, después
del cual sera efectivo en todos los Estados
miembros a partir del 1 de enero de 2026.

CBAM
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Al igual que la CSRD y la CS3D, la propuesta
del CBAM requerira la enmienda de algunas
de las disposiciones clave del Reglamento
original, que deberdn ser enmendadas

y acordadas por los colegisladores, el
Parlamento Europeo y el Consejo de la UE.

Dado que la Comisién propone retrasar la
compra y venta de certificados CBAM, entre
otras cosas, del 1 de enero de 2026 al 1 de
febrero de 2027, el objetivo de la Comisidn
debe ser finalizar un Reglamento revisado
para que entre en vigor en todos los Estados

miembros antes del 31 de diciembre de 2025.

e Por separado, se llevard a cabo una revisién
planificada de las medidas de efectividad
del CBAM durante 2025 y cubrird la futura
extensién del CBAM a otros sectores del EU-
ETS, lainclusién de productos aguas abajo y
las medidas de apoyo para los exportadores.
Se espera que el informe se publique en el
tercer trimestre de 2025 y se espera una
propuesta legislativa separada a principios de
2026.

En linea con la Comunicacién sobre simplificacién e
implementacién publicada el 11 de enero de 2025,
la Comisién ha invitado a los colegisladores a tratar
este Paquete de Simplificacién Omnibus con prioridad
y considerar la aceleracién de las propuestas

de simplificacién, sin reabrir otras partes de la
legislacién, para proporcionar la maxima claridad y
alivio a las empresas de manera rapida. Sin embargo,
a pesar de este llamamiento a la accién rdpida, es
importante entender que estas propuestas tardardn
un tiempo en pasar por las distintas Instituciones de
la UE y los Estados miembros antes de que puedan
ser finalizadas y transpuestas.

El proceso legislativo:
Calendario ilustrativo

Este grafico pretende ilustrar como podria ser el
cronograma del proceso legislativo. Esto se basa en
nuestra interpretacién de la intencién de la Comisién
Europea y estd sujeto a negociacién.

Fecha
aproximada

Directiva
“Stop-the-
clock™ para
CSRD

y CS3D

Directiva
que modifica
laCSRDyla
CS3D

Estandares

Reglamento
CBAM

Taxonomia
de la UE
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Marco temporal ilustrativo (calendario sujeto a negociaciones politicas)

2Q 3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q Q1
2025 2025 2025 2026 2026 2026 2026 2027

Intento de acuerdo politico acelerado

(por determinar)

! Limite para trasposicién
_' 31 de diciembre de 2025

| Se detiene el reloj para la presentacidn de informes

— de la Ola 2 y la Ola 3 durante dos afios
1

Negociaciones politicas y acuerdo

or determinar, 2
.(p inar) Plazo de transposicion: 12

| meses después de la

_ entrada en vigor de la CSRDI Directivas revisadas para

i aplicar (nuevos umbrales e

I  informes simpiificados)

Acto Delegado para revisar

1 H \}
Emisién de la recomendacién los ESRS 'lo antes posible

Ultima adopcién de las ESRS
sobre micro-PYMEs y PYMES !
] 1
1
1

Adopcién final del nuevo estandar revisadas (6 meses después de la
i para micro-PYMEs y PYMES (4 meses entrada en vigor)

I 57 ¢ de 2 entraca envigo)

]
B e e e s o s i  a a
I
1

]
1
Y estandares en uso
.
1

Se espera que el acuerdo politico y la entrada en
vigor se produzcan antes del 28 de diciembre de
2025 (por determinar)

_ Se espera que el Reglamento sea directamente efectivo a més

1 tardar el 31 de diciembre de 2025 (por determinar)

La consulta sobre el
Acto Delegado finaliza

el 26 de marzo
Adopcién del Acto Delegado (por

_ determinar, se espera para finales del

i segundo trimestre de 2025)

_ El Reglamento Delegado serd directamente

i efectivo a partir del 1 de enero de 2026

Proceso legislativo Transposicién
europeo nacional

Actos delegados y Aplicacion de la
adopcién de estandares legislacién
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