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Las ventas de tu empresa este mes
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1. Las ventas en tu empresa éste mes
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1 Aumantaran 7 Ca mantinriaran 2 Nicmininiaran

Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app




El nUmero de personas en tu empresa este mes
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2. El nimero de personas en tu empresa éste mes
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Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pellev.com/app
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La capacidad de operacion (inventarios, inversiones en activos, etc.) de tu empresa en este

Han incrementado

3. La capacidad de operacion (inventarios inversiones en activos, etc.) de tu empresa en éste
mes

1 AnmantA

. . .
2 NieminnivA

7 Camantininianal

Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app
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:Si hubiera la opcidén, qué super heroina deberia de ser invitada a la sesion comida del IMEF
CDMX?

1. La mujer maravilla: con su lazo de la verdad apoyaria a los contribuyentes
a elaborar su declaracién anual "bien hecha"

2. Bati chica: Defenderia todas tus deducciones con su bati capa y bati
espada

3. Viuda Negra: Auditaria cada movimiento “encubierto” del SAT... porque si
algo no cuadra, lo detecta antes de que llegue el requerimiento.

4. Mujer arafia: Con su telarafia dejaria perfectamente “amarrados” tus
nimeros... evitando que cualquier error se te trepe en la declaracion.

Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app
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1. En el entorno actual de volatilidad, ;qué factor esta influyendo mas en las decisiones
estratégicas de la industria financiera?

1. Gestion de riesgos e incertidumbre (regulatoria, geopolitica,
reputacional)

2. Transformacién tecnolégica y uso de datos / IA

3. Presion por resultados de corto plazo vs. sostenibilidad de largo plazo
4. Talento y liderazgo para ejecutar en entornos complejos

5. Confianza del cliente y licencia social para operar

6. Otra

Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app
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2. ;Donde consideras aporta mayor valor la participacion de mujeres en posiciones de
liderazgo y toma de decisiones?

1. Mejora la calidad de analisis y reduce sesgos en decisiones criticas

2. Fortalece la gestidn de riesgos y la vision de largo plazo

3. Impulsa culturas mas colaborativas y equipos mas resilientes

4. Aporta una mejor comprension del impacto humano de las decisiones
5. Aldn no veo una diferencia clara en mi organizacion

6. Otra

Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app
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3. ;Cual consideras que es la principal barrera para que mas mujeres lleguen a posiciones de
decision en el sector financiero?

1. Acceso limitado a roles clave (por: P&L, riesgo, inversion)
2. Sesgos en procesos de promocidn y patrocinio

3. Sobrecarga de responsabilidades fuera del trabajo

4. Falta de redes de influencia y visibilidad

5. No identifico barreras relevantes en mi organizacién

6. Otra / depende del contexto organizacional

Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app
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4. Pensando en los proximos 3 a 5 afios, ;qué sera mas determinante para la solidez del sistema
financiero?

1. Gobernanza sélida y toma de decisiones responsables

2. Integracion real de sostenibilidad en riesgo y capital

3. Uso ético y efectivo de tecnologia e inteligencia artificial

4. Confianza, transparencia y reputacién institucional

5. Capacidad de atraer y desarrollar talento diverso

6. Otra

Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app
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5. ;Qué enfrentan las emprendedoras en México para crecer sus negocios?

1. Formalizacion de sus actividades empresariales.

2. Escaso acceso a financiamiento o fondeo.

3. Mdaltiples roles personales y profesionales.

4. Carencia de estructuras administrativas sélidas.

5. Otra situaciéon no mencionada

Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app
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6. ;Qué aspecto fortaleceria a las empresas fundadas por mujeres?

1. Estrategia comercial, incluyendo ventas y fidelizacion de clientes.

3. Administracién y control de presupuestos.

4. Otro aspecto no mencionado

2. Comunicacién, marketing y publicidad. _

Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app
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7. ;Qué accion mejoraria las condiciones para las emprendedoras en México?

1. Contar con apoyo de asesores, consultores o mentores.

3. Desarrollar capacidades en el uso de la IA y otras tecnologias.

2. Networking para ampliar sus redes de contactos y alianzas estratégicas. _

4. Otra accién no mencionada

Start the presentation to see live content. For screen share software, share the entire screen. Get help at pollev.com/app
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EY | Building a better working world

EY is building a better working world by creating new
value for clients, people, society and the planet, while
building trust in capital markets.

Enabled by data, Al and advanced technology,

EY teams help clients shape the future with confidence
and develop answers for the most pressing issues of today
and tomorrow.

EY teams work across a full spectrum of

services in assurance, consulting, tax, strategy and
transactions. Fueled by sector insights,

a globally connected, multi-disciplinary network and
diverse ecosystem partners, EY teams can provide
services in more than 150 countries

and territories.

All in to shape the future with confidence.

EY refers to the global organization, and may refer to one or more, of the
member firms of Ernst & Young Global Limited, each of which is a separate legal
entity. Ernst & Young Global Limited, a UK company limited by guarantee, does
not provide services to clients. Information about how EY collects and uses
personal data and a description of the rights individuals have under data
protection legislation are available via ey.com/privacy. EY member firms do not
practice law where prohibited by local laws. For more information about our
organization, please visit ey.com.

[Optional sector or service line descriptor — refer to The Branding Zone]

© 2024 [member firm name].
All Rights Reserved.
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[Optional environmental statement — refer to The Branding Zone]

[Required legal disclaimer — refer to The Branding Zone]
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