
Estados con cambios  
en tasas de ISN 2025
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Sonora 
3% + 1%* Zacatecas

    3.5%

Morelos
   2.5%

Guerrero
   3%

Ciudad de México
   4%

Tabasco
    3.5%

*	 Empresas de 100 o más trabajadores, pagarán una cuota adicional 
del 1% sobre la base del ISRTP

Contribuciones 
locales 2025
Retenciones en materia de 
impuesto sobre nóminas



Retenciones ISN 
2025

Sin Retención (7 Estados)Con Retención (25 Estados)

Ciudad de México

Estado de México

*Guanajuato

*Hidalgo

Morelos

*Puebla

*Querétaro

*Tlaxcala

Baja California *Nuevo León

Zacatecas

*Aguascalientes

*Tamaulipas

*Veracruz

*Yucatán

*Quintana RooCampeche*Guerrero *Oaxaca Chiapas

*Tabasco

*Baja California 
Sur

Durango

*Sinaloa

*Nayarit

Jalisco

*Colima

Michoacán

*Sonora Chihuahua *Coahuila

*San Luis Potosí
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Bases y tasas  
de las retenciones

Base de retención

Remuneraciones  
a los trabajadores  
(CFDI de nómina) 

Precio de 
la contraprestación  
(Valor de factura)

Carta, escrito ante  
la autoridad

Tasa

Tarifa/Tasa

Porcentaje del valor  
de la factura

*	 Empresas de 100 o más trabajadores, pagarán una 
cuota adicional del 1% sobre la base del ISRTP

Estado Tasa
Aguascalientes 2.5%
Baja California Sur 2.5%
Chiapas 2%
Coahuila 3%
Colima 2%
Guanajuato 3%
Estado de México 3%
Oaxaca 3%
Guerrero 3%
Hidalgo 3%
Jalisco 3%
Nayarit 3%
Nuevo León 3%
Puebla 3%
Quintana Roo 4%
Querétaro 3%
San Luis Potosí 3%
Sinaloa 2.4% al 3%
Sonora 3% + 1%*
Tabasco 3% al 3.5%
Tamaulipas 3%
Tlaxcala 3%
Veracruz 3%
Yucatán 3%
Zacatecas 3.5%
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Contactos
Francisco Ibarra
Associate Partner de People 
Advisory Services  
(PAS) – Seguridad Social 
francisco.ibarra@mx.ey.com 

Miguel Safa
Associate Partner de PAS – 
Seguridad Social
miguel.safa@mx.ey.com 

Rosario Suárez
Associate Partner de PAS – 
Seguridad Social 
mariadelrosario.suarez@mx.ey.com 

Óscar Hernández
Gerente de PAS –  
Seguridad Social
adrian.flores@mx.ey.com 

EY | Building a better working world

EY está construyendo un mejor mundo de negocios al crear nuevo valor para los 
clientes, las personas, la sociedad y el planeta, mientras genera confianza en los 
mercados de capital.

Impulsados por datos, IA y tecnología avanzada, los equipos de EY ayudan a los 
clientes a dar forma al futuro con confianza y a desarrollar respuestas para los 
problemas más urgentes de hoy y mañana.

Los equipos de EY trabajan en un espectro completo de servicios en 
aseguramiento, consultoría, impuestos, estrategia y transacciones. 
Impulsados por conocimientos sectoriales, una red globalmente conectada y 
multidisciplinaria y socios de ecosistemas diversos, los equipos de EY pueden 
proporcionar servicios en más de 150 países y territorios.

All in to shape the future with confidence.

EY se refiere a la organización global y podría referirse a una o más de las 
firmas integrantes de Ernst & Young Global Limited, cada una de las cuales es 
una entidad legal independiente. Ernst & Young Global Limited, una compañía 
del Reino Unido limitada por garantía, no proporciona servicios a clientes. Para 
conocer la información sobre cómo EY recaba y utiliza los datos personales y 
una descripción de los derechos que tienen las personas conforme a la ley de 
protección de datos, ingrese a ey.com/privacy. Las firmas miembro de EY no 
ofrecen servicios legales en los casos en que las leyes locales lo prohíban.

Para obtener mayor información acerca de nuestra organización, ingrese a
www.ey.com/es_mx.
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Seguridad Social 
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