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Dias de 2022 en que se
suspenderan plazos y
términos ante el Centro
Federal de Conciliacion
vy Registro Laboral; asi
como el calendario de
dias inhabiles para el
2023

El 26 de diciembre de 2022, el Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral
(CFCRL) publicé, en el Diario Oficial de la Federacién, el acuerdo por el cual da a
conocer los dias del afio 2022 en que se suspenderdn plazos y términos ante dicho
centro, asi como el calendario de dias inhdbiles para el afio 2023. Este acuerdo
entré en vigor el 27 de diciembre de 2022.

El Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral informé a las autoridades de
los tres 6rdenes de gobierno, asi como al publico en general, que se suspenden los
plazos y términos legales de los actos y procedimientos administrativos del 26
al 30 de diciembre de 2022.

El Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral tiene las siguientes facultades:

» Auxiliar a sindicatos y trabajadores en la verificacién de nuevos
procedimientos de democracia sindical.
» Llevar la conciliaciéon prejudicial de competencia federal.

También realizard el registro a nivel nacional de:

Organizaciones sindicales.

Contratos colectivos de trabajo.

Contratos-ley.

Reglamentos interiores de trabajo y otros procedimientos relacionados.
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Durante dicho periodo, las actuaciones, notificaciones, los requerimientos, las
solicitudes o promociones presentadas ante las unidades administrativas del
Centro Laboral se entenderan realizadas hasta el dia habil siguiente.
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Asimismo, las Coordinaciones Generales, Oficinas Estatales y
Oficinas de Apoyo del Centro Laboral suspenderdn actividades
los dias de 2023 que a continuacion se indican, considerdndose
como inhabiles para efectos de las diligencias o actuaciones

de los procedimientos administrativos que se tramitan o

deban tramitarse en esta entidad, por lo que en esos dias no
correrdn plazos ni venceran términos legales, ademas de los
sabados y domingos, los siguientes:

> 6 de febrero (en conmemoracién del 5 de febrero, Dia
de la Constitucion).

» 20 de marzo (en conmemoracion del natalicio de Benito
Judrez).

» 6y 7de abril (juevesy viernes de la semana mayor).

» 1 de mayo (Dia del trabajo).

» 10 de mayo (Dia de las madres, Gnicamente madres
trabajadoras).

» 2 de noviembre (en conmemoracién de Dia de
muertos).

» 20 de noviembre (Dia de la Revolucion Mexicana).

» 25 de diciembre (Navidad).

En términos de lo establecido en el articulo 717 de la

Ley Federal del Trabajo, se habilitan los dias y las horas
inhabiles, tales como sdbados y domingos, asi como los
dias sefialados anteriormente, para que se practiquen
diligencias cuando haya causa justificada a consideracién del
Titular de la Coordinacién General que corresponda el trdmite

respectivo del Centro Laboral, a fin de proveer los asuntos cuya
urgencia y relevancia lo ameriten; asi como en las funciones y
actividades competencia del Centro Laboral en las materias de
verificaciéon y conciliacion colectiva, incluidas las diligencias de
notificacién, requerimiento de informes y todas aquellas que
sean necesarias para su cumplimiento.

Con la finalidad de no dejar en estado de indefensién a

los particulares y cumplir con la garantia de tutela judicial

de trabajadores y empleadores, como el ejercicio de la
representacién colectiva de las personas trabajadoras, la
negociacioén colectiva y el derecho de huelga; con base en el
articulo 716 de la Ley Federal del Trabajo, se habilitan todos
los dias y horas inhabiles, entre ellos sabados y domingos,
asi como los dias sefalados anteriormente, para que se
practiqguen diligencias o actuaciones y se sustancien los
procesos administrativos relacionados al procedimiento de
huelga en que intervenga el Centro Laboral.

Respecto al ejercicio de derechos y tramites en materia de
Transparencia, Acceso a la Informacién, Datos Personales, y
en general, actividades y tramites realizados por la Unidad
de Transparencia del Centro Laboral; se consideraran dias
inhabiles todos los sefialados anteriormente, incluyendo
aquéllos que determine y dé a conocer el Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos
Personales.
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Acerca de los Servicios Fiscales de EY

Su negocio solo alcanzara su verdadero potencial si lo construye
sobre sélidos cimientos y lo acrecienta de manera sostenible. En

EY creemos que cumplir con sus obligaciones fiscales de manera
responsable y proactiva puede marcar una diferencia fundamental.
Por lo tanto, nuestros 45 mil talentosos profesionales de impuestos,
en mds de 150 paises, le ofrecen conocimiento técnico, experiencia
en negocios, metodologias congruentes y un firme compromiso

de brindar un servicio de calidad, en el lugar del mundo donde se
encuentre y sin importar el servicio fiscal que necesite. Asi es como
EY marca la diferencia.

Para mayor informacion visite www.ey.com/mx
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