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Election Day on June 1, Not Considered a
Holiday

Next Sunday, June 1, 2025, an extraordinary election day will be held for the election
of judges, magistrates and ministers of the Judicial Power of the Federation.

Article 96 of the Constitution establishes that judicial elections must coincide with
ordinary federal elections, which does not apply in this case, since there are no
ordinary federal elections in 2025 (the next ones will be in 2027).

On this regard, article 23 of the General Law of Electoral Institutions and Procedures
(LGIPE) defines extraordinary elections as those that are called outside the reqular
calendar due to exceptional causes.



The National Electoral Institute (INE), by means of Agreement INE/CG2358/2024, has classified this day as an
Extraordinary Electoral Process, derived from the recent constitutional reform that establishes the election by
popular vote of judges, magistrates and ministers of the Judicial Power of the Federation.

This classification is relevant because, according to article 74, section IX of the Federal Labor Law (LFT), only
ordinary electoral processes are considered a cause for mandatory rest.

Since this election does not correspond to an ordinary process, the legal assumptions for it to be considered a
holiday are not met.

Therefore, since no official provision has been released stating other status, Sunday, June 1, 2025, should be
considered a normal working day in all sectors.
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In case of any particular questions, please contact the following
professionals:

Legal - Labor

Jacqueline Alvarez

Alejandro Caro

Yeshua Gémez

Juan Carlos Curiel

Nancy Robles

Ménica Montemayor

Valeria Bonilla

EY | Construyendo un mejor mundo de negocios

EY existe para construir un mejor mundo de negocios, ayudando a crear valor a largo plazo
para sus clientes, su gente y la sociedad en general, asi como también para construir
confianza en los mercados de capitales.

Por medio de datos y tecnologia, los equipos diversos e incluyentes de EY, ubicados en mds de
150 paises, brindan confianza a través de la auditoria y ayudan a los clientes a crecer,
transformarse y operar.

El enfoque multidisciplinario en auditoria, consultoria, legal, estrategia, impuestos y
transacciones, busca que los equipos de EY puedan hacer mejores preguntas para
encontrar nuevas respuestas a los asuntos complejos que actualmente enfrenta
nuestro mundo. Para mayor informacion visite www.ey.com/mx

EY se refiere a la organizacién global de firmas miembro conocida como EY Global Limited, en la que cada una de
ellas actla como una entidad legal separada. EY Global Limited no provee servicios a clientes.

Este boletin ha sido preparado cuidadosamente por los profesionales de EY, contiene comentarios de caracter
general sobre la aplicacién de las normas fiscales, sin que en ningiin momento, deba considerarse como asesoria
profesional sobre el caso concreto. Por tal motivo, no se recomienda tomar medidas basadas en dicha informacién
sin que exista la debida asesorfa profesional previa. Asimismo, aunque procuramos brindarle informacién veraz y
oportuna, no garantizamos que la contenida en este documento sea vigente y correcta al momento que se reciba o
consulte, o que continuard siendo vélida en el futuro; por lo que EY no se responsabiliza de eventuales errores o
inexactitudes que este documento pudiera contener. Derechos reservados en tramite.
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