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13% increase in minimum wages in 2026

The President of Mexico announced that the National Minimum Wage Commission
(CONASAMI) issued a resolution establishing an increase in the general minimum wage
for 2026. This adjustment will benefit 8.5 million workers and will take effect on
January 1, 2026.



New general minimum wage amounts

Rest of the country:

e $315.04 per day
e Totalincrease: 13%
e Monthly equivalent: $9,582.47

Northern Border Free Zone (ZLFN)

e $440.87 per day
e Totalincrease: 5%
e Monthly equivalent: $13,409.80

The annual minimum wage adjustment consists of two mechanisms:

e Independent Recovery Amount: Fixed amount in pesos whose objective is to gradually recover the
purchasing power of the wage. By 2026, it will only apply to the rest of the country (§17.01 per day).
e Percentage increase: Percentage applied to the current wage.
o Rest of the country: 6.5%
o ZLFN: 5% (single component, as it does not incorporate Independent Recovery Amount)

The sum of these elements generates the total authorized increase for each geographical area.
The approved adjustment will allow the minimum wage to reach the equivalent value of two basic baskets.
Since 2018:

e Inthe Northern Border Free Zone, the minimum wage has grown by 204%.
e Inthe rest of the country, the cumulative growth has been 115%.
e The national average wage has increased by 27.5% in real terms.

Finally, the table of minimum professional wages issued by CONASAMI is attached for your reference.
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https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1041076/Tabla_de_Salarios_M_nimos_2026.pdf

If you have any questions, please do not hesitate to contact the
following professionals:

Legal - Labor

Jacqueline Alvarez

Alejandro Caro

Juan Carlos Curiel

Nancy Robles

Valeria Bonilla

EY | Construyendo un mejor mundo de negocios

EY existe para construir un mejor mundo de negocios, ayudando a crear valor a largo plazo
para sus clientes, su gente y la sociedad en general, asi como también para construir
confianza en los mercados de capitales.

Por medio de datos y tecnologia, los equipos diversos e incluyentes de EY, ubicados en mds de
150 paises, brindan confianza a través de la auditoria y ayudan a los clientes a crecer,
transformarse y operar.

El enfoque multidisciplinario en auditoria, consultoria, legal, estrategia, impuestos y
transacciones, busca que los equipos de EY puedan hacer mejores preguntas para
encontrar nuevas respuestas a los asuntos complejos que actualmente enfrenta
nuestro mundo. Para mayor informacion visite www.ey.com/mx

EY se refiere a la organizacién global de firmas miembro conocida como EY Global Limited, en la que cada una de
ellas actla como una entidad legal separada. EY Global Limited no provee servicios a clientes.

Este boletin ha sido preparado cuidadosamente por los profesionales de EY, contiene comentarios de caracter
general sobre la aplicacién de las normas fiscales, sin que en ningiin momento, deba considerarse como asesoria
profesional sobre el caso concreto. Por tal motivo, no se recomienda tomar medidas basadas en dicha informacién
sin que exista la debida asesoria profesional previa. Asimismo, aunque procuramos brindarle informacién veraz y
oportuna, no garantizamos que la contenida en este documento sea vigente y correcta al momento que se reciba o
consulte, o que continuard siendo vélida en el futuro; por lo que EY no se responsabiliza de eventuales errores o
inexactitudes que este documento i Derechos reservados en tramite.
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