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Acuerdo por el cual
se establecen
criterios de
inspeccion en materia
de subcontratacion
relacionados con

la agroindustria de
exportacion

El 14 de noviembre de 2022 la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social publicd,
en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el cual se establecen criterios
de inspeccion en materia de subcontratacion relacionados con la agroindustria de
exportacidn, los cuales entraron en vigor el 15 de noviembre de 2022.

El primer criterio para efectos de las inspecciones en materia de subcontratacién
establece que la actividad de corte, cosecha o recolecciéon del fruto forma parte

de la actividad econémica preponderante de las empresas o personas fisicas
dedicadas al cultivo, el empaque, la distribucion y exportacion de fruta, ya que es
indispensable contar con el fruto cortado del arbol para iniciar con el proceso de
venta, distribucion, comercializacion y exportacion.

Por lo anterior, en caso de que el fruto sea adquirido por parte de las empresas
dedicadas al empaque, distribucion y exportaciéon de fruta en el arbol (en rama),
los trabajadores deberan ser contratados por estas. Ahora bien, si los frutos se
adquieren cortados o cosechados, los trabajadores deberan ser contratados por el
productor de estos.

La actividad de corte, cosecha o recoleccion no se considera especializada,

en consecuencia, resulta inviable su inscripcion en el Registro de Prestadoras

de Servicios Especializados u Obras Especializadas (REPSE), por lo tanto, no
podrian ser contratadas para realizar la actividad de corte, cosecha o recoleccién
de frutos.
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El segundo criterio establece que las empresas que
actualmente desempeiian la actividad de corte, cosecha o
recoleccion de frutos podran fungir como agencias de empleo
o intermediarios en el proceso de reclutamiento, seleccién,
entrenamiento, capacitacion y transporte, siempre y cuando
estas empresas no se consideren patrones. Podrdn realizar
estas actividades al amparo de lo previsto en el sequndo pdrrafo,
del articulo 12 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que, dichas empresas para las actividades antes
descritas podran ser contratadas como empresas con actividad
especializada, siempre y cuando cuenten con su registro
ante el REPSE como empresa dedicada al reclutamiento,
seleccion, entrenamiento, capacitacion o transporte.

Finalmente, sin perjuicio del ejercicio de las atribuciones
establecidas en la Ley Federal del Trabajo y demdas normatividad
aplicable, dentro del plazo de noventa dias naturales,

la Unidad de Trabajo Digno a través de la Direccion

General Inspeccion Federal del Trabajo y las Oficinas de
Representacion Federal del Trabajo, debera instrumentar las
visitas de inspeccion o de constatacion con objeto de vigilar
el cumplimiento de la legislacion laboral en términos de los
presentes criterios.
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Acerca de los Servicios Fiscales de EY

Su negocio solo alcanzara su verdadero potencial si lo construye
sobre sélidos cimientos y lo acrecienta de manera sostenible. En

EY creemos que cumplir con sus obligaciones fiscales de manera
responsable y proactiva puede marcar una diferencia fundamental.
Por lo tanto, nuestros 45 mil talentosos profesionales de impuestos,
en mds de 150 paises, le ofrecen conocimiento técnico, experiencia
en negocios, metodologias congruentes y un firme compromiso

de brindar un servicio de calidad, en el lugar del mundo donde se
encuentre y sin importar el servicio fiscal que necesite. Asi es como
EY marca la diferencia.

Para mayor informacion visite www.ey.com/mx
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