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Introduccion

Hasta hace poco, estdbamos en un periodo de
establecimiento de objetivos globales, cuando los grupos
de interés esperaban que las empresas declararan sus
ambiciones en materia de sostenibilidad. Ahora, los
grupos de interés esperan que las empresas cumplan ¢Sabes cdmo puede el directorio liderar la respuesta
con ellas. Cualquier brecha entre la ambicién y la accion de la organizacién al cambio climético y la agenda
socava la credibilidad y expone a las organizaciones a ESG?

acusaciones de greenwashing.

En nuestro programa encontraras las respuestas
a estas claves del éxito para la gestion de la
sostenibilidad:

éCudles son las herramientas y métricas clave para
evaluar y comunicar el desempefio de la sostenibilidad
de tu organizacion a los stakeholders?

Este curso esta disefiado para que los miembros del
directorio adquieran conocimiento practico y las

habilidades necesarias para fortalecer el enfoque de
sostenibilidad en su organizacién desde la perspectiva del

liderazgo directivo.

El programa esta dirigido para presidentes y miembros

de comités de sostenbilidad, ESG y otros comités con
propésito similar, y al C-Suite encargado de temas de

sosteniblidad en sus organizaciones.

Objetivos de
aprendizaje

éCuales son los aspectos de la sostenibilidad que
deben estar en agenda del Directorio?

Ampliar la perspectiva
sobre el liderazgo de la
sostenibilidad y su respuesta
a la agenda ESG.

Comprender la ventaja de
integrar las metas ESG en
la estrategia y cultura de tu
organizacioén.

Descubrir cémo los lideres
de diversos sectores estan
respondiendo a los desafios
de ESG vy el valor que eso
puede aportar a los esfuerzos
de tu propia organizacion.

Explorar oportunidades para
que el directorio haga una
contribucidn positiva tanto al
medio ambiente como a su
entorno social.
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Faculty

Simon
Haslam

Profesor Institute of Directors, UK.
Visiting Professor - Durham University
Business School Chairman - Academic
Fellows at International Council of
Management Consulting Institutes
(ICMC).

Especialista en estrategia organizacional y marketing
estratégico. Tiene 20 afios de experiencia como consultor,
facilitador de talleres y empresario. Es copropietario y
Director de la firma consultora y de investigacién FMR
Research Ltd., cuyo trabajo se ha citado en el parlamento
inglés y escocés y como mejor practica por la Comision
Europea.

EY Board Series

» Curso Role of the Chair
+ Agentic IA for Boards NYC.

+ Certificacién Internacional para Directores de Empresas.

+ London Board Update Program.

Las sesiones de clases y materiales de trabajo se impartirdn 100% en inglés con
traduccién simultanea.

Incluye coffee break y almuerzo de networking.

Cupos limitados. Participacion en el programa sujeta a proceso de admisidn,

el cual contempla el cumplimiento de la Politica Global de clientes de EY. De la
misma manera si algun participante durante el programa deja de cumplir con los
lineamientos de EY, se le invitard a retirarse.

EY se reserva el derecho de modificar la plana docente, por motivos de fuerza
mayor o por disponibilidad del profesor. No obstante, garantizara que la
calidad del programa no se vea afectada. Toda modificacién serd comunicada
anticipadamente a los participantes.
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Horario: 8:15a.m. - 5:45 p.m.
Modalidad: Presencial

Lugar: EY Av. Jorge Basadre Grohmann 350,
San Isidro

Inscripciones:

Aracelli Paulino
aracelli.paulino@pe.ey.com
+51 997 523 673

Mery Saldarriaga
mery.saldarriaga®@pe.ey.com
+51 987 784 259
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