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Introduccion

Para ejercer adecuadamente la presidencia en érganos
de gobierno corporativo se requiere no solo contar
con caracteristicas personales, destrezas y habilidades
de liderazgo, también técnicas y conocimientos de
herramientas para una planificacién estratégica del
trabajo del colectivo. El presidente es el lamado a
viabilizar un ambiente propicio a la participacién y
explotar todo el potencial del grupo en beneficio de la
sociedad y sus legitimos grupos de interés.

Este programa esta dirigido principalmente

para presidentes y vicepresidentes de directorios y
de sus comités, duefios de empresas e interesados en
prepararse para asumir el rol de presidente, socios y
directores.

En nuestro programa encontraras las respuestas a
estas claves del éxito para el Rol del Presidente:

¢Cudles son las principales responsabilidades y
deberes del presidente del directorio y cdmo pueden
mejorar la efectividad del board?

éCémo se deben planificar y gestionar las reuniones
del board para asegurar su éxito y cumplimiento de
sus tareas?

¢Qué atributos y cualidades personales
debe tener un presidente exitoso y cémo
pueden fortalecer las relaciones dentro
del directorio?

¢Cémo se puede evaluar y mejorar el desempefio
del board y sus comités para elevar los
estandares de efectividad y gobernanza?

Objetivos de

aprendizaje

Profundizar en el rol, el
propdsito y las tareas claves
del presidente y el directorio.

Conocer las obligaciones
fundamentales y las técnicas
del presidente para liderar con
éxito al érgano colegiado.

Ejercitar la mirada analitica
hacia las relaciones humanas
en el grupo para buscar la
eficiencia en el directorio.

Planificar el trabajo del
directorio y dirigir reuniones
eficazmente.

Identificar las competencias y
caracteristicas personales que
contribuyen significativamente
a mejorar la actuacién en la
posicion de presidente.
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Faculty

Janhavi
Dadarkar

Board of Examiners & Programme
Lead for Governance and Role

of the Director. Founder & Board
Member at Academy for Board

Excellence

Lider de Gobernanza del Institute of Directors (Reino
Unido). Cuenta con mas de dos décadas de experiencia

en el asesoramiento de empresas y directores en
temas legales, gobierno corporativo y proteccion de
la propiedad intelectual. Durante su trayectoria ha
trabajado con mas de 500 empresas, varias de ellas
listadas en FTSE 100. Ademas, es CEO de Maiora,
empresa especializada en capacitacion y consultoria

sobre estrategia, gobernanza y mitigacién de riesgos.

Las sesiones de clases y materiales de trabajo se impartirdn en inglés.

Cupos limitados. Participacion en el programa sujeta a proceso de
admisién, el cual contempla el cumplimiento de la Politica Global de
clientes de EY. De la misma manera si algun participante durante el
programa deja de cumplir con los lineamientos de EY, se le invitard a
retirarse.

EY se reserva el derecho de modificar la plana docente, por motivos
de fuerza mayor o por disponibilidad del profesor. No obstante,
garantizard que la calidad del programa no se vea afectada. Toda
modificacién serd comunicada anticipadamente a los participantes.
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Horario: 8:15a.m.-17:15 p.m.
Modalidad: Presencial

Lugar: EY Av. Victor Andrés Belaunde 171,
San Isidro

Inversion: USD 1,450
(no incluye IGV)

Inscripciones:

Aracelli Paulino
aracelli.paulino@pe.ey.com
®» +51997 523 673

Mercedes Soto
mercedes.soto@pe.ey.com
®» +51 993530116

Mery Saldarriaga
mery.saldarriaga@pe.ey.com
®» +51 987 784 259




