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En menos de 2 minutos,
Adriana Gianotti, Associate
Partner del Area Laboral, nos
cuenta como una revision de
cumplimiento de obligaciones
laborales puede marcar la
diferencia para tu empresa.

NORMAS LABORALES RELEVANTES

Se publica la Resolucion SBS No. 01114-2026 que aprueba la edicion
2026 del Manual de Evaluacion y Calificacion del Grado de Invalidez

El 16 de abril de 2026 se publicd la Resolucién SBS No. 01114-2026, mediante la cual la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP aprueba la edicién 2026 del Manual del Sistema Evaluador
de Invalidez, aplicable al Sistema Privado de Pensiones. Este instrumento regula el proceso de evaluacién
y calificacion del grado de invalidez de los afiliados que han sufrido una pérdida de su capacidad laboral,
para acceder a una pensién de invalidez. La nueva edicién permite consolidar en un solo documento las
diversas modificaciones, criterios técnicos y lineamientos emitidos desde la versién inicial del manual,
facilitando su aplicacién por parte de los comités médicos evaluadores.

EI MSEI 2026 incorpora mejoras orientadas a fortalecer la coherencia, predictibilidad y calidad técnica
del proceso de evaluacién, lo que reduce margenes de discrecionalidad y no dificulta el acceso a la
informacién por parte de los afiliados, aseguradoras y demas usuarios del sistema. Ademads, el Manual
comprende una seccion introductoria con lineamientos metodoldgicos y administrativos, 14 capitulos que
desarrollan la evaluacién de distintos sistemas y patologias, asi como una guia de procedimientos para
médicos consultores y anexos aplicables.

La nueva edicién del MSEl entra en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacién de la resolucién,
salvo el Capitulo XIl (Trastornos Mentales, del Comportamiento y del Neurodesarrollo) que regird desde el
1 dejulio de 2026.

Mas informacion


https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2505655-1?_ga=2.63505007.1767889180.1776356850-1494812464.1770820151
https://www.youtube.com/watch?v=cUP01luC7Is
https://www.youtube.com/watch?v=Cmx2UH4t9nI
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Normas laborales
relevantes

Se aprueba el Reglamento de la Ley N° 30102 sobre prevencion de
riesgos por exposicion a radiacion solar

El 14 de abril de 2026 se publicé el Decreto
Supremo No. 003-2026-SA, que aprueba el
Reglamento de la Ley No. 30102, orientado a
prevenir los efectos nocivos en la salud derivados
de la exposicion prolongada a la radiacion
ultravioleta (RUV) solar, a fin de reducir riesgos
como enfermedades cutdneas y oculares
mediante la adopcién de medidas preventivas.

De esta forma, se dispone que los empleadores
deben incorporar la gestién del riesgo por
exposicion a RUV solar dentro del Sistema de
Gestion de Seqguridad y Salud en el Trabajo, lo
gue implica identificar peligros, evaluar riesgos y
adoptar medidas de control. Entre las principales
acciones destacan: evitar la exposicién en
horarios criticos (10:00 a 16:00 horas, con
variaciones para la zona sierra), implementar
rotacién de personal, informar y capacitar a

los trabajadores, y proporcionar equipos de

proteccién personal adecuados. Asimismo, se
establece la obligacién de realizar vigilancia
médica ocupacional especifica, incluyendo
evaluaciones dermatoldgicas y oftalmoldgicas.

Adicionalmente, el Reglamento impone deberes
generales a las entidades, como la realizacién

de campafias de sensibilizacién, la adecuacion

de horarios de actividades al aire libre, la
implementacion de sefializacion preventiva y la
promocién de espacios con sombra. Finalmente,
se prevé la fiscalizacion por parte de SUNAFIL y
SERVIR, guienes supervisaran el cumplimiento de
estas obligaciones, incluyendo la implementacion
de programas de seguridad y salud en el trabajo
y la entrega de equipos de proteccién, reforzando
asi el enfoque preventivo en materia laboral.

M4s informacion



https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2505637-1
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PROYECTOS DE LEYES LABORALES RELEVANTES

Proyecto de Ley que incorpora como causal de despido nulo la
discriminacion a padres por responsabilidades de cuidado de hijos con
discapacidad severa o incapacidad permanente total para el trabajo

|

Con fecha 31 de marzo de 2026, se presentd el hijo o hija que requiera asistencia permanente al
Proyecto de Ley No. 14347/2025-CR que propone  encontrarse en situacién de discapacidad severa
la modificacién del Texto Unico Ordenado del o incapacidad temporal o permanente para el
Decreto Legislativo 728 - Ley de Productividad trabajo, presumiéndose como un despido de

y Competitividad Laboral, incorporando como causa discriminatoria, salvo prueba en contrario.

despido nulo el que tenga motivo la condicién del
trabajador/a como responsable del cuidado de

Proyecto de Ley que prohibe descuentos no autorizados en el sector
construccion civil y regula el aporte voluntario al CONAFOVICER

|

Con fecha 21 de abril de 2026, se presentd de Construccién Civil del Perd (CONAFOVICER),
el Proyecto de Ley No. 14445/2025-CR que estableciéndose su caracter estrictamente
propone la prohibicién del descuento no voluntario.

autorizado por los trabajadores del régimen
laboral de construccién civil respecto del aporte Mds informacién
al Fondo para la Construccion de Viviendas y

Centros Recreacionales para los Trabajadores



https://wb2server.congreso.gob.pe/spley-portal/#/expediente/2021/14445
https://wb2server.congreso.gob.pe/spley-portal/#/expediente/2021/14347
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NOTICIAS LABORALES RELEVANTES

Nuevo escenario para la tercerizacion de servicios

A través de la sentencia recaida en la Accién Popular No. 30989-2023-Lima, la Corte Suprema dejé
sin efecto el Decreto Supremo No. 001-2022-TR, eliminando la prohibicién de tercerizar actividades
vinculadas al “nucleo del negocio”, al considerar que dicha restriccién excedia lo previsto en la Ley No.
29245,

Sin perjuicio de ello, resulta importante tener en cuenta que las empresas deben seguir cumpliendo los
requisitos legales de autonomia, especializacién, asuncién de riesgos y recursos propios para evitar
supuestos de desnaturalizacion.

En adelante, las empresas deberian revisar sus esquemas y contratos de tercerizacién para asegurar su
validez, mientras que los trabajadores mantienen mecanismos de proteccién frente a estructuras que
encubran una simple provision de personal.

Mas informacion

CTS de mayo: qué trabajadores la reciben y cuales son las reglas para
su calculo y retiro

El depdsito de la CTS correspondiente al semestre noviembre 2025 - abril 2026 debera efectuarse
hasta el 15 de mayo de 2026 y alcanza, principalmente, a trabajadores del régimen laboral privado que
cumplan con los requisitos legales aplicables, considerando ademas las particularidades previstas para
micro y pequefias empresas.

Para efectos del cdlculo, se toma como base la remuneracién computable vigente al 30 de abril,
incluyendo conceptos remunerativos regulares aplicables, junto a la asignacién familiar y 1/6 de
la dltima gratificacion, por lo que las empresas deberian validar oportunamente los componentes
considerados para evitar contingencias en el depésito.

Adicionalmente, se mantiene vigente la disposicién excepcional que permite a los trabajadores disponer
de hasta el 100% de los fondos acumulados de CTS hasta el 31 de diciembre de 2026, medida que no
exime a los empleadores de cumplir oportunamente con esta obligacién laboral.

Mas informacion


https://www.elperuano.pe/noticia/293093-nuevo-escenario-en-tercerizacion-que-deben-hacer-empresas-y-trabajadores
https://elperuano.pe/noticia/293759-cts-de-mayo-sepa-que-trabajadores-la-reciben-y-las-reglas-para-su-calculo-y-retiro
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PRONUNCIAMIENTOS JUDICIALES LABORALES RELEVANTES

Corte Suprema establece requisitos para la desnaturalizacion del
contrato por necesidad de mercado

I
Mediante la Casacion Laboral No. 33726-2023- > Laausencia de causa objetiva en el contrato,
LIMA, emitida por la Seqgunda Sala de Derecho 0 que esta no sea coyuntural o temporal,
Constitucional y Social Transitoria de la Corte implica la simulacién del contrato y su
Suprema de Justicia de la Republica el 7 de desnaturalizacion, convirtiéndose en un
abril de 2026, se analizaron los requisitos y contrato a plazo indeterminado.
condiciones para la desnaturalizacién del contrato >  La causalidad y especificidad en la causa
de trabajo sujeto a modalidad por necesidad de objetiva son esenciales para la validez del
mercado. contrato temporal.
La Sala Suprema determiné lo siguiente: »  Ladesnaturalizacién se fundamenta en el
»  Ladesnaturalizacién del contrato por principio de primacia de la realidad y en Ia
necesidad de mercado ocurre cuando no existencia de simulacién o fraude a la ley
se sustenta adecuadamente el incremento cuando no se cumple con los requisitos
coyuntural de la produccién, siendo legales para la contratacién modal.
necesario que las variaciones de la demanda
tengan un cardcter sustancial, excluyendo Por lo tanto, la Corte Suprema concluyd que la
cualquier fluctuacién del mercado que no sea  desnaturalizacién del contrato por necesidad de
necesaria. mercado solo procede cuando no se acredita un
»  El contrato temporal por necesidad de incremento coyuntural, sustancial e imprevisible
mercado debe contener una causa objetiva de la demanda que justifique la temporalidad del
especifica que justifigue la contratacién contrato, y cuando no se cumple con la exigencia
temporal, basada en un incremento temporal legal de consignar la causa objetiva especifica en

e imprevisible del ritmo normal de la actividad el contrato.
productiva, excluyendo variaciones ciclicas o
estacionales. Casacion Laboral No. 33726-2023-LIMA

Corte Suprema establece que no es exigible acreditar representatividad
sindical para trabajadores impedidos de afiliarse por modalidad
contractual

Mediante la Casacién Laboral No. 989-2024-AREQUIPA, emitida por la Segunda Sala de Derecho

Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica el 31 de marzo de

2026, se resolvié que no resulta exigible al trabajador gue no pudo afiliarse por la modalidad de su

contratacién, acreditar la representatividad del sindicato para acceder a beneficios de una convencién

colectiva.

La Sala Suprema determiné lo siguiente:

» Las convenciones colectivas celebradas por sindicatos minoritarios no alcanzan a trabajadores no
afiliados, salvo cuando estos estuvieron impedidos de afiliarse por contratacion irregular.

» Eldemandante reconocido judicialmente como trabajador a plazo indeterminado, tiene derecho a
los beneficios pactados en el laudo arbitral, pese a que el sindicato no era mayoritario.

»  No es exigible la acreditacion de representatividad sindical para trabajadores que, por contratacién
irreqular, no pudieron ejercer su derecho a la libertad sindical.

Casacion Laboral No. 989-2024-AREQUIPA
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Pronunciamientos
administrativos

PRONUNCIAMIENTOS ADMINISTRATIVOS LABORALES RELEVANTE

Resolucion No. 510-2026-SUNAFIL/TFL-Primera Sala

La Resolucién emitida el 8 de abril de 2026
declaré fundado en parte el recurso de revision,
respecto de la infraccién muy grave prevista en el
numeral 28.11 del Reglamento de la Ley General
de Inspeccion del Trabajo (RLGIT), vinculada a un
accidente de trabajo fatal.

El Tribunal de Fiscalizacién Laboral fundamenté
su decision debido a que en el presente caso

no se aprecia una evaluacién de la posible
concurrencia de factores causales ni un analisis

sobre si la accién ejecutada por el trabajador
afectado (vinculada al manejo de freno) se
encontraba dentro de los procedimientos

de trabajo del empleador o si constituia una
actuacién no contemplada o contraria a las
disposiciones impartidas, omitiéndose considerar
la multicausalidad propia de los accidentes de
trabajo. Por ello, se concluyé una afectacion al
deber de motivacién que ameritaba retrotraer el
procedimiento sancionador.

Resolucion No. 516-2026-SUNAFIL/TFL-Primera Sala

Mediante Resolucién de fecha 8 de abril de 2026,
se declaré infundado el recurso de revision
respecto de la infraccién prevista en el numeral
25.10 del RLGIT, por haber incurrido en una
conducta antisindical.

En el caso concreto, la Compaiiia sustenté

la aplicacion extensiva de los beneficios
convencionales hacia todos los trabajadores sean
estos afiliados o no al Sindicato en su politica de
equidad interna y en la Sentencia del Tribunal
Constitucional, recaida en el Expediente No.
02974-2010-PA/TC, el VIII Pleno Jurisdiccional
Supremo Laboral, la Casacién Laboral No.
01283-2020-Sullana.

No obstante, el Tribunal sefiala que, si bien es
cierto que debe imperar el principio de igualdad
en la relacién laboral, no es menos cierto que la

igualdad implica actuar igual ante los iguales y
desigual ante los desiguales. En ese sentido, en
el caso concreto, se verificéd que los destinatarios
de los conceptos o beneficios convencionales no
son iguales, pues los diferencia justamente su
condicién de afiliado sindical frente a los que no
son sindicalizados.

Por lo tanto, se concluye que la extensién de
beneficios de un convenio colectivo pactado con
un Sindicato minoritario es un comportamiento
cuya extensién afecta a la libertad sindical, al
margen de las consecuencias que pueda acaecer
respecto a la disminucién o incremento del
ndmero de afiliados, en tanto que, lo que se
prohibe no es propiamente la disminucién de

la afiliacion sindical sino la comisién de actos
tendientes a perjudicar al sindicato.
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PRONUNCIAMIENTO TRIBUTARIO LABORAL RELEVANTE

Modificacion del Reglamento de la Ley de Modernizacion del Sistema
Previsional Peruano: aportaciones de trabajadores independientes y

retiro extraordinario de fondos

Mediante el Decreto Supremo No. 061-2026-
EF, se modifica el Reglamento de la Ley de
Modernizacién del Sistema Previsional Peruano,
con la finalidad de adecuarlo a los cambios
introducidos por la Ley No. 32445, la cual
autoriza el retiro extraordinario y facultativo de
los fondos de los afiliados al Sistema Privado

de Pensiones hasta por el montode 4 UIT y
establece otras disposiciones como la derogacién
de la obligacién de aportar a los trabajadores
independientes afiliados al sistema.

Dentro de este contexto, se incorpora a nivel
reglamentario la eliminacién de la obligacién

de aportar al sistema previsional para los
trabajadores independientes, como consecuencia
de la derogacidn del articulo 9° de la Ley No.
32123. En tal sentido, a partir de la fecha, los

e

aportes de este grupo pasan a ser de cardacter
facultativo, manteniéndose la obligatoriedad
Unicamente para los trabajadores que cuentan
con una relacién laboral de dependencia.

En base a ello, se adecuan las disposiciones
vinculadas a los tipos de aportes segun la
clasificacién de los trabajadores: aportes
obligatorios para los trabajadores dependientes

y aportes facultativos para los trabajadores
independientes. Finalmente, dentro de los
requisitos para acceder a la pensiéon minima

o pensién de jubilacién proporcional especial
semicontributivo se incluye al ingreso aseqgurable,

Mas informacion



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/9866214/8058441-decreto-supremo-n-061-2026-ef.pdf?v=1777052784

EY | Building a better working world

EY estd construyendo un mejor mundo de negocios al crear
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derechos que tienen las personas conforme a la ley de proteccion de
datos, ingrese a ey.com/ privacy. Las firmas miembro de EY no ofrecen
servicios legales en los casos en que las leyes locales lo prohiban.

Para obtener mayor informacion acerca de nuestra organizacion,
ingrese a www.ey.com/es_pe

© 2026 EY.
Miembro de Ernst & Young Global
Derechos Reservados

Nuestro equipo

David de la Torre
Socio Lider de Impuestos

José Ignacio Castro
Socio Lider del Area Laboral

Mauro Ugaz
Socio

Valeria Galindo
Socia

Miguel Rubio
Socio

Mauricio Matos
Socio

Jaime Cuzquén
Associate Partner

Adriana Gianotti
Associate Partner

Lesli Ruiz
Associate Partner

Karen Marguina
Associate Partner

Roberto Llanos
Associate Partner

José Martin Morales
Associate Partner

RECONOCIMIENTOS

en Labour & Employment

Leaders

\
g )
Y v
¥y League

4
A
Y/
~3

~—

Partners

‘\I
Chambers &
N

&

—

EY



