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Junio 2026 Luciana Sanchez, Senior del

Area Laboral, nos explicé
los principales cambios
del Decreto Supremo que

refuerza la proteccién
laboral de trabajadores con
diagnéstico de cancer y

las obligaciones que deben
considerar las empresas.

NORMAS LABORALES RELEVANTES

Se publica el Documento Técnico: Promocion de la Salud en los Lugares
de Trabajo

El 4 de junio de 2025 se publicé la Resolucién Ministerial No. 546-2026/MINSA, a través de la cual

se aprobd el Documento Técnico: Promocién de la Salud en los Lugares de Trabajo, el cual establece
lineamientos para que las empresas implementen estrategias orientadas a fortalecer el bienestar fisico y
mental de los trabajadores, en concordancia con la normativa de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Entre sus principales alcances, el documento promueve la adopcién de medidas vinculadas con la salud
mental, el buen trato, la convivencia laboral, el fortalecimiento del clima organizacional, la conciliacién
entre la vida laboral y personal, y la prevencién del acoso laboral y sexual. Asimismo, desarrolla un
esquema para la implementacién de programas de promocion de la salud en los centros de trabajo.

Mas informacion


https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/10096968/8223697-resolucion-ministerial-n-546-2026-minsa.pdf?v=1780584306
https://www.youtube.com/watch?v=4HeBFKYDWhI
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Se emiten disposiciones para garantizar la proteccion de los derechos
laborales de los trabajadores diagnosticados con cancer

El 5 de junio de 2025 se publicd el Decreto Supremo No. 008-2026-TR[AB1.1], a través del cual se
modificaron diversas disposiciones reglamentarias con la finalidad de fortalecer la proteccién de los
derechos laborales de las trabajadoras y los trabajadores con diagndstico de cancer.

Entre las principales modificaciones, destaca la incorporacién del supuesto de despido nulo cuando la
extincion del vinculo laboral tenga como motivo el diagndstico de cancer, el tratamiento médico o sus
efectos derivados. Esta modificacién refuerza la proteccidn frente a actos discriminatorios en el dmbito
laboral y otorga mayor seguridad juridica a los trabajadores comprendidos en dicho supuesto.

Mas informacion

PROYECTOS DE LEYES LABORALES RELEVANTES

Proyecto de Ley que establece medidas de vigilancia y seguimiento de
la salud de los trabajadores de la actividad minera expuestos a metales
pesados y a otras sustancias quimicas

Con fecha 03 de junio de 2026, se presentd en la Ley No. 31189, Ley para fortalecer la
el Proyecto de Ley No. 14721/2025-CR, que prevencion, mitigacién y atencién de la salud
propone establecer medidas de vigilancia y afectada por la contaminacién con metales
seguimiento de la salud de los trabajadores de la pesados y otras sustancias quimicas.

actividad minera expuestos a metales pesados y
otras sustancias quimicas, asi como garantizar la
deteccién oportuna, el monitoreo periddico y el
acceso a los mecanismos de atencién previstos

M3s informacion



https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2522602-3
https://wb2server.congreso.gob.pe/spley-portal/#/expediente/2021/14721
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NOTICIAS LABORALES RELEVANTES

Sunafil envid cartas inductivas a mas de 23 mil empleadores sobre el
pago de CTS

La Superintendencia Nacional de Fiscalizacidn Laboral (SUNAFIL) remitié cartas inductivas a 23,971
empleadores a nivel nacional con la finalidad de recabar informacién sobre el cumplimiento del depdsito
de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), luego del vencimiento del plazo legal para su pago.

Las comunicaciones sefialaron que se requiere que los empleadores completen un formulario

con informacién relacionada al depdsito de la CTS, incluyendo la fecha del depésito, el nimero de
trabajadores comprendidos en la planilla, los trabajadores respecto de los cuales se efectud el depdsito
y la entrega de la hoja de liquidacién, entre otros aspectos. Si bien estas cartas no constituyen una
actuacion inspectiva ni implican sanciones, la informacién proporcionada podra ser considerada como
antecedente por SUNAFIL en futuras fiscalizaciones, por lo que se recomienda atender oportunamente
dichos requerimientos.

Mas informacion

Sunafil ya fiscaliza datos digitales: verifique sus registros antes de una
inspeccion

|

SUNAFIL viene reforzando el uso de herramientas digitales para verificar el cumplimiento de las

obligaciones laborales, ampliando las fuentes de informacién que pueden ser utilizadas durante una
fiscalizacién.

En ese contexto, la autoridad inspectiva puede requerir registros provenientes de sistemas
informaticos, plataformas digitales, aplicativos empresariales, controles biométricos y otros medios
tecnolégicos que permitan verificar la prestacion efectiva de servicios. Por ello, resulta recomendable
gue las empresas revisen la consistencia entre la informacidn registrada en dichos sistemas y la
documentacién laboral formal, a fin de reducir contingencias ante una eventual inspeccién.

Mas informacion



https://www.gob.pe/institucion/sunafil/noticias/1402643-sunafil-envio-cartas-inductivas-a-mas-de-23-mil-empleadores-sobre-pago-de-cts
https://elperuano.pe/noticia/297590-sunafil-ya-fiscaliza-datos-digitales-verifica-tus-registros-antes-de-una-inspeccion
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Pronunciamientos
judiciales

PRONUNCIAMIENTOS JUDICIALES LABORALES RELEVANTES

Corte Suprema establece que la paralizacion intempestiva no
constituye huelga y no se encuentra protegida por el derecho a la

libertad sindical

Mediante la Casacién Laboral No. 29919-2023-
La Libertad, emitida por la Sequnda Sala de
Derecho Constitucional y Social Transitoria de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica el 21
de enero de 2026, se resolvié que la paralizacién
intempestiva de labores no configura una huelga
valida, al no cumplir con los requisitos legales
previstos en la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, por lo que no se encuentra protegida por
el derecho de huelga.

La Sala Suprema resolvid lo siguiente:

» La paralizacion de labores realizada por los
trabajadores no constituye huelga cuando no
ha sido previamente acordada, comunicada ni

canalizada conforme a los requisitos legales
exigidos por los articulos 72 y 73 del TUO de
la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo.

> Las paralizaciones intempestivas constituyen
modalidades irregulares de suspension
de labores que no estdn amparadas por el
derecho de huelga, conforme al articulo 81
del referido cuerpo normativo.

» Lainexistencia de una huelga valida
determina la inaplicacién de las normas que
regulan dicho derecho, al no verificarse sus
presupuestos formales y sustantivos.

Casacion Laboral No. 29919-2023-La Libertad

Corte Suprema establece que las modalidades formativas se
desnaturalizan cuando no se acreditan sus requisitos legales,
generandose vinculo laboral a plazo indeterminado

Mediante la Casaciéon Laboral No. 16593-2023-Lima, emitida por la Cuarta Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica el 19 de marzo de
2026, se resolvié que las modalidades formativas laborales solo son validas si cumplen estrictamente
los requisitos legales vigentes al momento de su celebracién; de lo contrario, se desnaturalizan

y generan una relacion laboral a plazo indeterminado, con derecho a los beneficios laborales

correspondientes.

La Sala Suprema determind lo siguiente:

» Las modalidades formativas laborales constituyen un régimen excepcional que solo es valido si se
cumplen estrictamente los requisitos establecidos por la ley; en caso contrario, se desnaturalizan y

generan relacién laboral.

» Lafalta de acreditacion, por parte del empleador, del cumplimiento de obligaciones formativas
como la designacion de instructores o la capacitacion efectiva determina la desnaturalizaciéon por

fraude a la ley.

»  Enlos procesos de desnaturalizaciéon de modalidades formativas, corresponde al empleador
acreditar el cumplimiento de los requisitos legales, asumiendo las consecuencias de su

incumplimiento probatorio.

Casacion Laboral No. 16593-2023-Lima
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Corte Suprema determiné que el lucro cesante no equivale a las
remuneraciones dejadas de percibir y debe fijarse mediante criterio

equitativo
I
Mediante la Casacién Laboral No. > Laindemnizacion por lucro cesante
15030-2024-Ucayali, emitida por la Segunda Sala tiene naturaleza resarcitoria, por lo que
de Derecho Constitucional y Social Transitoria las remuneraciones y beneficios sirven
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica Unicamente como parametros referenciales
el 19 de mayo de 2026, se resolvié que el lucro para su cuantificacién.
cesante no equivale automaticamente a las »  Cuando no es posible acreditar con precision
remuneraciones y beneficios dejados de percibir, el monto del dafio, el juez debe fijarlo
sino que tiene naturaleza indemnizatoria, por lo mediante una valoracién equitativa conforme
gue su cuantificacién debe realizarse mediante al articulo 1332 del Cédigo Civil.
una valoracién equitativa conforme al articulo >  Para determinar el monto indemnizatorio,
1332 del Cédigo Civil. el juez debe considerar criterios objetivos
del caso concreto, como el periodo del
La Sala Suprema sefialé lo siguiente: despido, la remuneracion percibida y otras
»  Ellucro cesante representa aquello circunstancias relevantes.
que el trabajador dejé de percibir como
consecuencia del dafio, pero no se identifica Casacion Laboral No. 15030-2024-Ucayali
directamente con las remuneraciones dejadas
de percibir.
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Corte Suprema determino que no procede la aplicacion de presunciones
si el trabajador no acredita indicios razonables del hecho alegado

Mediante la Casaciéon Laboral No. 15040-2024-La Libertad, emitida por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica el 19 de mayo de
2026, se resolvié que la aplicacién de presunciones en materia laboral requiere que el trabajador
aporte indicios razonables del hecho alegado, no siendo suficiente la sola invocacién o solicitud de
exhibicién documental.

La Sala Suprema determiné lo siguiente:

» Lacarga probatoria atribuida al empleador conforme al articulo 23.4 de la Ley N.© 29497 es
una excepcién a la regla general, por lo que no puede extenderse a supuestos distintos a los
expresamente previstos por la norma.

» Elempleador estd obligado a probar la causa del despido, pero no la existencia de la misma, la cual
debe ser acreditada por quien la alega.

> Enlos casos de pago de horas extras, el trabajador debe aportar indicios razonables de haber
laborado en sobretiempo; solo a partir de ello corresponde al empleador acreditar su pago.

» Lapresuncién derivada de la conducta procesal (articulo 29 de la NLPT) no resulta aplicable si no
se acredita una conducta obstruccionista por parte del empleador ni la existencia previa de indicios
del hecho alegado.

Casacion Laboral No. 15040-2024-La Libertad

Corte Suprema establece gue la nulidad de una sancion disciplinaria
implica la restitucion de las remuneraciones y beneficios dejados de
percibir

Mediante la Casacién Laboral No. 8912-2024-LIMA, emitida por la Segunda Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la Republica el 29 de abril de
2026, se resolvié que la declaracion de nulidad de una sancién disciplinaria de suspensién sin goce de
haber implica la restitucién de los derechos laborales afectados, incluyendo el pago de remuneraciones
y su incidencia en beneficios sociales.

La Sala Suprema determiné lo siguiente:

» Ladeclaracién de nulidad de una sancién disciplinaria conlleva la restitucién de los derechos
laborales afectados por dicha medida.

» Lanulidad de la suspension sin goce de haber obliga al empleador a pagar las remuneraciones
correspondientes al periodo en que el trabajador estuvo impedido de laborar por dicha sancién.

»  Corresponde incluir dichas remuneraciones en el calculo de los beneficios sociales, al tratarse de
un periodo en el que el trabajador no presté servicios por una medida posteriormente declarada
nula.

Casacion Laboral No. 8912-2024-Lima
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PRONUNCIAMIENTOS ADMINISTRATIVOS LABORALES RELEVANTE

Tribunal de Fiscalizacion Laboral descarta la imposicion de multas por
incumplimiento de medidas de requerimiento respecto a conductas
insubsanables

La Resolucién No. 0816-2026-SUNAFIL/TFL-Primera Sala emitida el 9 de junio de 2026 declard
fundado en parte el recurso de revisién respecto de las infracciones muy graves previstas en los
numerales 25.19 y 46.7. de los articulos 25 y 46 del Reglamento de la Ley General de Inspeccién del
Trabajo (RLGIT), vinculada a la ausencia del registro de control de asistencia conforme a Ley, asi como a
no haber acreditado el cumplimiento de la medida inspectiva de requerimiento de fecha 10 de diciembre
de 2020.

De manera preliminar, la identificacién de las infracciones se sustenté en el presunto incumplimiento
de contar con un registro de control de asistencia en perjuicio de un supuesto trabajador, con quien la
Compaiiia tenia un contrato de locacidén de servicios.

Ante ello, el Tribunal realizé un analisis de los elementos de la relacién contractual entre la Compafiia y
el trabajador, determinando que se trata de un vinculo laboral, sustentado en: (i) que, el trabajador fue
contratado para realizar labores de forma directa y personal como “administrativo” para el desarrollo
de una obra, evidenciando la existencia de una prestacién personal de servicios; (ii) que, existe una
subordinacién en la prestacién de los servicios, en tanto se determiné que el trabajador tenia un lugar
de trabajo fijado por la Compafiia; v, (iii) que, el trabajador recibié contraprestaciones mensuales bajo la
modalidad de recibos por honorarios.

El Tribunal sefialé que la obligacién de contar con un registro de control de asistencia no se limita a
su implementacién formal, sino que exige que el empleador garantice su adecuado funcionamiento
y disponibilidad respecto de cada trabajador. Asimismo, precisé que la medida inspectiva de
requerimiento tiene una finalidad correctiva, por lo que Gnicamente puede exigirse respecto de
incumplimientos susceptibles de ser subsanados, en observancia de los principios de legalidad,
razonabilidad y proporcionalidad que rigen la actuacién inspectiva.

Con base en ello, el Tribunal concluyé que no resultaba razonable exigir al empleador acreditar,
mediante una medida inspectiva de requerimiento, el cumplimiento de una obligacién correspondiente
a un periodo ya concluido, por tratarse de una conducta imposible de revertir en el tiempo, dejando
sin efecto dicho extremo del requerimiento. No obstante, confirmé la infraccién por no contar con el
registro de control de asistencia durante todo el periodo laborado, mantuvo la sancién por incumplir
el requerimiento relativo al pago de intereses legales y descarté la prescripcion de la potestad
sancionadora al verificar que el procedimiento fue iniciado dentro del plazo legal aplicable.
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Tribunal de Fiscalizacion Laboral deja sin efecto sancion por
subsanacion voluntaria de medida inspectiva previo al inicio de PAS

Mediante Resolucion No. 0812-2026-SUNAFIL/TFL-Primera Sala de fecha 9 de junio de 2026, se
declaré fundado en parte el recurso de revision interpuesto respecto de las infracciones muy graves
previstas en los numerales 24.4 y 46.7. de los articulos 25 y 46 del Reglamento de la Ley General de
Inspeccién del Trabajo (RLGIT), vinculadas al incumplimiento de una medida de requerimiento vinculada
a la falta de pago del descanso vacacional trunco correspondiente al periodo laborado.

A partir de lo sefialado, el Tribunal advirtié que, durante el procedimiento administrativo sancionador,
no se ha considerado que el administrado, por medio de su escrito de descargo de fecha 13 de
diciembre de 2022, adjunté la constancia de transferencia a favor de la extrabajadora con fecha
anterior a la notificacion de la Imputacién de Cargos.

En linea con ello, y en aplicacion del principio de razonabilidad, se determiné dejar sin efecto la
sancién impuesta por el supuesto incumplimiento de la medida inspectiva de requerimiento, en tanto
se comprobd que la Compafiia cumplié con subsanar voluntariamente la conducta previa al inicio del
procedimiento administrativo sancionador.
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PRONUNCIAMIENTO TRIBUTARIO LABORAL RELEVANTE

SUNAT precisa el tratamiento tributario de las remuneraciones de
gerentes generales no domiciliados
El 9 de junio del 2026, mediante el Informe Sobre esta base, concluye que los gerentes
N.2 000040-2026-SUNAT/7T0O000, SUNAT generales forman parte de los érganos
analiza el tratamiento tributario aplicable a las administrativos de la sociedad.
remuneraciones percibidas por un gerente general >  Asimismo, se toma en consideracién la
que presta servicios para una sociedad anénima Resolucidon del Tribunal Fiscal N.° 602-8-
domiciliada en el Peru desde el extranjero, luego 2022, la cual sefiala que para la aplicacion
de haber perdido su condicién de domiciliado. del articulo 10 inciso b) de la LIR es necesario
que la persona integre formalmente un
Las principales conclusiones e implicancias del 6rgano de administracién reconocido por la
informe son las siguientes: normativa societaria.
»  Se precisa que, como regla general, el »  Enconsecuencia, las remuneraciones
articulo 9 inciso f) de la Ley del Impuesto percibidas por un gerente general no
a la Renta (LIR) considera rentas de fuente domiciliado que ejerce sus funciones desde
peruana aquellas originadas por trabajo el extranjero se encuentran comprendidas
personal realizado en territorio nacional. dentro del alcance del articulo 10 inciso b)
»  No obstante, el articulo 10 inciso b) de de la LIR y califican como rentas de fuente
la LIR establece una excepcién, segin peruana.
la cual también califican como rentas de »  SUNAT precisa que dicha conclusién no se ve
fuente peruana las remuneraciones que modificada por el hecho de que las labores
empresas domiciliadas en el pais paguen sean desarrolladas de manera remota, ya
a sus directores o miembros de 6rganos gue prevalece la condicion del gerente como
administrativos que actden en el exterior. integrante de un érgano administrativo de
»  SUNAT analiza el articulo 152 de la Ley una empresa domiciliada en el pais.
General de Sociedades, el cual dispone que
la administracién de la sociedad esta a cargo Mas informacién

del directorio y de uno o mds gerentes.



https://www.sunat.gob.pe/legislacion/oficios/2026/informe-oficios/i000040-2026-7T0000.pdf
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