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Fabiola Jimenez, Gerente
Senior del Area Laboral,
nos habld sobre las nuevas

medidas de fiscalizacién
implementadas por la
Superintendencia Nacional
de Migraciones.

Mejoran la cobertura de salud a favor de trabajadores de construccion

civil

El 19 de noviembre de 2025 se publicé la Ley
32503, que modifica la Ley 26790, ‘Ley de
modernizacion de la seguridad social en salud’,
a fin de mejorar la cobertura de salud a favor de
trabajadores de construccion civil.

Dentro de las principales disposiciones
incorporadas, se encuentran las siguientes:

» Enelcasode los trabajadores de construccién
civil y de sus derechohabientes, el derecho
a la cobertura de salud se otorgara siempre
gue el trabajador haya aportado al menos dos
(2) meses consecutivos 0 no consecutivos
dentro del afio calendario en que se inicié la
contingencia. Dicha cobertura se otorgara por
un periodo equivalente al nimero de meses

de aporte, para lo cual se contara a partir del
ultimo aporte efectuado.

Los afiliados regulares y sus
derechohabientes en el régimen laboral de
construccién civil mantendrdn cobertura
durante un periodo de latencia de hasta

doce (12) meses siempre y cuando hayan
cumplido con tres (3) meses de aportacion en
los ultimos tres (3) afios precedentes al cese.
Asimismo, se acogen a cuatro (4) meses de
periodo de latencia por cada seis (6) meses de
aportaciones.

Ver norma


https://www.youtube.com/watch?v=RHpt4GpMcJg
https://www.youtube.com/watch?v=RHpt4GpMcJg
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2460080-2
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Proyectos de leyes

PROYECTOS DE LEYES LABORALES RELEVANTES

Proyecto de Ley que requla el uso del poligrafo en el ambito laboral

Se ha presentado el Proyecto de Ley
13106/2025-CR que propone regular el uso

del poligrafo en el dmbito laboral. Entre las
principales propuestas, precisa que seria
obligatorio en dos supuestos: (i) como parte

de las pruebas de confianza en los procesos de
seleccion y designacion de altos funcionarios
publicos a cargo del Poder Legislativo, conforme
al mandato constitucional; v, (ii) cuando la
actividad del trabajador, postulante o candidato
esté directamente vinculada con la defensa y
seguridad nacional, la seguridad publica o la

proteccién de la vida e integridad de las personas.

Finalmente, entre los aspectos mas relevantes del
Proyecto, se precisa que los resultados de dicha
evaluacién no constituyen prueba suficiente para
atribuir responsabilidad disciplinaria, civil o penal,
debiendo ser considerados Unicamente como
elemento referencial o indiciario para la apertura
de una investigacion interna o judicial.

Proyecto de Ley que establece el derecho de transferencia o reubicacion
del trabajador en caso de enfermedad comun gque limite su capacidad

Se ha presentado el Proyecto de Ley
13083/2025-CR, a través del cual se propone
modificar el articulo 76 de la Ley No. 29783, Ley
de Seqguridad y Salud en el Trabajo, que regula

el derecho del trabajador a ser transferido o
reubicado en caso de accidente de trabajo o
enfermedad profesional a un puesto que implique
menos riesgo para su seguridad y salud.

Al respecto, el Proyecto propone extender dicho
derecho a los casos de enfermedad comun

gue limiten la capacidad del trabajador para
desempefiar sus funciones habituales. Asimismo,
se establece que dichas medidas deberdn
efectuarse considerando la salud del trabajador,
el perfil del cargo y la exposicién a factores de
riesgo, garantizando la continuidad de la relacién
laboral.

Proyecto de Ley que refuerza la libertad sindical

El 3 de noviembre se presentd el Proyecto de Ley
13054/2025-CR, a través del cual se propone
modificar los articulos 12 y 24 del T.U.O. de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo No. 010-2003-TR,

estableciendo que, en caso se produzca el despido

de un dirigente sindical y éste sea impugnado
judicialmente, el trabajador mantendra su
condicién a fin de mantener su condicién de
dirigente sindical, pudiendo ejercer sus funciones
dentro del sindicato, hasta que se emita una
sentencia firme.
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NOTICIAS LABORALES RELEVANTES

Noticias laborales

SUNAFIL: Incidente de cibersequridad, suspension de servicios
digitales y medidas excepcionales de presentacion documental

El dia 12 de noviembre de 2025, SUNAFIL informd
la ocurrencia de un “incidente de ciberseguridad”
gue comprometid la operatividad de sus servicios
informaticos y plataformas digitales. Como
medida preventiva, a partir de dicha fecha, la
entidad dispuso la suspensién temporal de todos
los servicios en linea y plataformas digitales, a fin
de evaluar e investigar posibles afectaciones a
nivel nacional.

Actualmente, y a efectos de asequrar la
continuidad del servicio publico y evitar la
paralizacién de tramites, SUNAFIL comunicé

la habilitacién de mecanismos alternativos de
presentacion documental mientras se restablecen
plenamente las plataformas digitales:

a. De manera presencial: Se mantiene la
presentacion de documentacion de manera

fisica a través de las mesas de partes a nivel
nacional, en el horario de atencién de 8:30 a
16:30 horas, durante los dias habiles.

b. De manera virtual: De forma excepcional,
se habilitaron temporalmente correos
electrénicos por cada intendencia regional
para la presentacién de documentacién
mientras duren los trabajos de
restablecimiento.

Todo documento ingresado mediante estos
canales es registrado en el Sistema de

Trdmite Documentario (STD), remitiéndose
posteriormente al administrado, via correo
electrénico, la constancia del nimero de Hoja de
Ruta correspondiente.

Ver noticia

MTPE y el Poder Judicial lanzan ““SISTEMA EXPEDIA" que permite
a jueces y peritos judiciales acceso a informacion clave laboral de los

trabajadores

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
(MTPE), en alianza con el Poder Judicial (PJ)
presentaron el Sistema de Consultas de la Planilla
Electrénica “SISTEMA EXPEDIA", plataforma
electrénica que permitird a jueces en materia

laboral y de familia, asi como a peritos judiciales,
acceder en linea y en tiempo real a informacién
contenida en la planilla electrénica (datos del
empleador, remuneraciones y periodos laborales).

Ver noticia

Las vacaciones judiciales en el afio 2026 se realizaran del 1° de febrero

al 2 de marzo del 2026

Mediante la Resolucién Administrativa No.
000419-2025-CE-PJ, el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial (CEPJ) dispuso que las vacaciones
en el afio judicial 2026, para jueces, juezasy
personal auxiliar, se haran efectivas del 1° de
febrero al 2 de marzo del 2026.

Durante el mes de vacaciones judiciales,
funcionaran los 6rganos jurisdiccionales de
emergencia gue designardn las Presidencias de las
Cortes Superiores de Justicia del pais, los cuales
sequirdn conociendo y tramitando los procesos a
su cargo.

Ver noticia


https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/1292221-mtpe-y-el-poder-judicial-lanzan-sistema-expedia-para-acelerar-justicia-laboral-y-de-familia
https://www.gob.pe/institucion/sunafil/noticias/1292915-comunicado-de-la-superintendencia-nacional-de-fiscalizacion-laboral-sunafil
https://www.elperuano.pe/noticia/283353-las-vacaciones-en-el-ano-judicial-2026-se-realizaran-del-1-de-febrero-al-2-de-marzo-del-2026
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Pronunciamientos judiciales

PRONUNCIAMIENTOS JUDICIALES LABORALES RELEVANTES

La Corte Suprema determiné que la Autoridad Administrativa de
Trabajo debe verificar la falta de inscripcion en el RENEEIL antes de
considerar la desnaturalizacion de la intermediacion

Mediante la Casacién Laboral No.
18077-2023-LAMBAYEQUE de fecha 13 de
octubre de 2025, expedida por la Segunda Sala
de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
se analizaron las implicancias y potestades del
juez de trabajo respecto de la inscripcién de las
empresas intermediadoras en el RENEEIL.

Al respecto, la Sala Suprema determiné lo
siguiente:

» Laausencia de registro de la empresa
intermediadora en el RENEEIL debe ser
constatada por la Autoridad Administrativa
de Trabajo, ello a través de sus inspectores,

en tanto la Ley les atribuye esta funcién
especifica.

»  Enesesentido, alegar la ausencia de dicho
registro sin que haya existido inspeccién
previa, no puede ser tomada como una
afirmacién juridica cierta.

Por lo tanto, la Corte Suprema concluyé que

la falta de inscripcidn en el RENEEIL solo
puede ser un argumento para desnaturalizar

la intermediacién si existe una declaracién de
la Autoridad Administrativa de Trabajo que
confirme la ausencia del registro de la empresa
intermediadora.

Casacién Laboral No. 18077-2023-LAMBAYEQUE

La Corte Suprema valido el despido de un trabajador que acudioé a
una reunion social estando bajo una licencia con goce de haber por

condicion de riesgo

Mediante la Casacién Laboral No.
16063-2023-MOQUEGUA de fecha 06 de

octubre de 2025, expedida por la Segunda Sala
de Derecho Constitucional y Social Transitoria

de la Corte Suprema de Justicia de la Republica,
se determiné que es valido el despido de un
trabajador que, estando con licencia por condicién
de riesgo de salud, asista a eventos sociales.

Al respecto, la Sala verifico lo siguiente:

»  Enel contexto de la pandemia, el trabajador
fue captado en foto y video en una reunién
social, pese a que, por su condicién de
personal de riesgo, debia de realizar
distanciamiento social.

»  Elempleador inicié el procedimiento de
despido y alegé que el trabajador tenia
una licencia con goce de haber por su

condicién de riesgo, la cual fue incumplida e
indebidamente utilizada al constatarse que el
trabajador acudié a un evento social.

» La Corte Suprema determiné que el despido
era valido, pues se cumplieron con todos los
requisitos de ley e inclusive se constaté dicho
hecho mediante fotos y videos, por lo que no
seria una imputacion fraudulenta.

Por lo tanto, la Corte Suprema concluyé que el

despido era justificado, dado que el trabajador

incumplié las condiciones de su licencia al asistir a

una reunion social, lo que contravino las medidas

de distanciamiento social necesarias para su
proteccién e iba en contra de la naturaleza de Ia
licencia otorgada.

Casacidén Laboral No. 16063-2023-MOQUEGUA
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Pronunciamientos
tributarios

PRONUNCIAMIENTOS TRIBUTARIOS LABORALES RELEVANTES

Aportaciones a ESSALUD - Se determina que los importes entregados
a los trabajadores no tienen la naturaleza de condicion de trabajo, sino
que califican como conceptos remunerativos

El Tribunal Fiscal mediante Resolucién 009733-
2-2025 determiné gue los montos otorgados
por la recurrente a sus trabajadores bajo la
denominacién de “condicién de trabajo” no
cumplian con los criterios legales para ser
considerados como tales. Los conceptos que
fueron otorgados fueron los siguientes: importe
por refrigerio, importe por movilidad para asistir
al centro laboral, importe por capacitacidn,
importe por uniformes.

Se concluy6 gue la empresa no acredité que
dichos conceptos fueran indispensables ni
necesarios para el adecuado desempefio de

las funciones de los trabajadores, ni que los
importes entregados se destinaran efectivamente
al fin declarado. Los documentos presentados

Gnicamente describian la naturaleza y pago de
los conceptos, sin sustento adicional que permita
validar su cardcter no remunerativo.

En consecuencia, la autoridad resolvid que tales
sumas debian ser calificadas como conceptos
remunerativos, al no verificarse los requisitos
gue permitirian excluirlas de la base de cdlculo
de las obligaciones laborales y previsionales.
Esta reclasificacion tiene impacto directo en

el cumplimiento de aportes y contribuciones,

al corresponder a pagos que, en la practica,
incrementan la contraprestacién econémica
habitual recibida por los trabajadores.

Fuente: Resolucién No. 09733-2-2025.

Modifican el Reglamento del Régimen de Gradualidad de Infracciones
Tributarias respecto a la multa por la infraccion del numeral 1 del

articulo 176 del Cadigo Tributario

La Resolucién de Superintendencia N.° 000355-
2025/SUNAT modifica el Régimen de Gradualidad
aplicable a la infraccién por no presentar
declaraciones juradas determinativas dentro

del plazo. El cambio afecta especialmente a las
declaraciones de pagos a cuenta del Impuesto a
la Renta de primera y cuarta categoria, asi como
a la declaracién anual del Impuesto a la Renta de
contribuyentes con rentas distintas a la de tercera
categoria.

La resolucién dispone que, si el contribuyente
presenta voluntariamente la declaracién omitida
antes de ser detectado por SUNAT y paga el
tributo e intereses, la multa se reduce al 100%.
Por tanto, los contribuyentes que regularicen

la presentacion tardia de declaraciones

por alguileres o por recibos por honorarios
guedan exonerados del pago de la multa que
habitualmente corresponde a esta infraccién. Si la
subsanacién ocurre después de una notificacidn,
la sancién se fija en S/ 54 en lugar de los S/ 535
anteriores que regian antes de la modificacion.
Precisar que, aunque la resolucién rige desde el
dia siguiente de su publicacidn, la gradualidad
también podra aplicarse a las multas de
contribuyentes de rentas de primera y cuarta
categoria incurridas incluso antes del 30/11/25.

Fuente: Resolucién de Superintendencia No. 000355-2025/
SUNAT.



EY

EY existe para construir un mejor mundo de negocios,
ayudando a crear valor de largo plazo para sus clientes,
su gente y la sociedad, asi como para generar confianza
en los mercados de capitales.

Mediante los datos y la tecnologia, los equipos diversos
e inclusivos de EY, ubicados en mas de 150 paises,
brindan confianza a través de la auditoria y ayudan a los
clientes a crecer, transformarse y operar.

A través del enfoque multidisciplinario en auditoria,
consultoria, servicios legales, estrategia, impuestos y
transacciones, EY busca que sus equipos puedan hacer
mejores preguntas para encontrar nuevas respuestas a
los asuntos complejos que hoy enfrenta nuestro mundo.

EY se refiere a la organizacion global y podria referirse

a una o mas de las firmas miembro de Ernst & Young
Global Limited, siendo cada una de ellas, una entidad
legal independiente. Ernst & Young Global Limited,

una compafifa inglesa limitada por garantia, no presta
servicios a clientes. Para obtener informacién sobre
como EY recaba y utiliza los datos personales y una
descripcion de los derechos de los individuos conforme a
la ley de proteccion de datos, ingrese a ey.com/privacy.
Las firmas miembro de EY no ofrecen servicios legales
en aquellas jurisdicciones en donde estd prohibido por
regulacién local. Para obtener mayor informacién acerca
de nuestra organizacién, por favor ingrese a ey.com

© 2025 EY

Todos los derechos reservados.

Este material ha sido preparado Gnicamente con fines
informativos generales y no debe considerarse como
asesoramiento contable, fiscal, legal o profesional.
Consulte a sus asesores para obtener asesoramiento
especifico.
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