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Exclusividad

Solo participan los empresarios nominados
por los bancos asociados a Asbanc por su
trayectoria y aporte al pais.

Networking Internacional

Los empresarios reconocidos como Lideres
Empresariales del Cambio tienen la posibilidad
de participar en los diferentes eventos que se
realizan en el marco del EY World Entrepreneur
Of The Year, evento mundial en el que
participan empresarios de mas de 60 paises.

Rigurosidad del proceso

Tres instancias de evaluacion:

1. Nominacién de bancos.
2. Seleccion a cargo del Comité Evaluador.
3. Evaluacioén a cargo del Jurado.




Resiliencia en tiempos desafiantes:
los Lideres Empresariales que
estan transformando el pais

En un entorno empresarial que continda transformandose con
rapidez, el Premio Lideres Empresariales del Cambio - LEC
reafirma su propdsito como un espacio de reconocimiento y
estimulo para quienes, con visién, coraje e innovacién, aportan al
desarrollo sostenible del Pert. Estos lideres no solo impulsan la
actividad econémica y la recaudacién fiscal, sino que también son
generadores esenciales de empleo formal y oportunidades para
miles de familias en todo el pafs.
Paulo Pantigoso
Este afio, sin embargo, los LEC 2026 se presentan en medio Country Managing Partner
de una coyuntura particularmente desafiante. La inseguridad EY Peru
ciudadana se ha convertido en una de las mayores amenazas para
la estabilidad productiva del pais. A ello se suma el clima politico
previo a las elecciones generales, que introduce incertidumbre y
presiona las expectativas empresariales de los préximos meses.
Pero incluso en medio de estos desafios, los empresarios
reconocidos en esta ediciéon han demostrado una capacidad
admirable para adaptarse y sequir adelante. Mientras el pais
inicia el 2026 con indicadores macroeconémicos mas sélidos, se
hacen aln mas visibles las historias de resiliencia que sostienen el

crecimiento nacional desde cada sector productivo. Juan Aurelio

Arévalo Miré Quesada
En las siguientes pdginas, los invitamos a conocer las historias Director Periodistico
de lucha, estrategia y pasién por emprender de los 23 lideres El Comercio

honrados este afio. Cada relato refleja el espiritu indomable del
empresariado peruano, aquel que convierte la adversidad en
oportunidad y el desafio en innovacién.

El Premio LEC, organizado por EY Peru y El Comercio, con el
valioso apoyo de Asbanc, busca no solo destacar los logros de
estos lideres, sino también inspirar a nuevas generaciones de
emprendedores a imaginar un Perd mas competitivo, préspero y
seguro. Que estas paginas sirvan como recordatorio del impacto
gue cada decisiéon empresarial puede tener en la construccion de

) Martin Naranjo
un mejor futuro para todos.

Presidente del Consejo Directivo
Asociacidén de Bancos del Peru
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UESTROS LIDERE
ANADORE

2015

—
Fernando Berckemeyer (Past Director Periodistico de EI Comercio), Javier Echevarria (Hagroy Electronic), Percy Ortiz (Consorcio Eléctrico
de Villacuri), Rosario Bazén (Danper), José Valdez (ICACIT), Roberto Fioretto (Inca Tops) y Paulo Pantigoso (Country Managing Partner de EY
Peru).

2016

Fernando Berckemeyer (Past Director Periodistico de El Comercio), Felipe Koechlin (Reforestadora Amazénica), Jorge Zegarra (Petramas),
Antonio Armejo (llender), Javier Calvo-Pérez (Liderman), Rafael Quevedo (Grupo Rocio) y Paulo Pantigoso (Country Managing Partner de EY
Perd).
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2017

2018

2019

Julio Favre (Redondos), José Koechlin (Inkaterra), James Valenzuela (Re
Partner de EY Per0).

En la fila posterior: Enrique Molla (Artesco), Marina Bustaman
Comercio), Paulo Pantigoso (Country Managing Partner de EY Pe
(Vivero Los Vifiedos), Raul Alcalde (Scharff), Umberto Calderén (Ag
Mariana Costa (Laboratoria).

Juan José Garrido Koechlin (Past Director Periodistico de EI Comercio), Wilber Aragonéz (Silicon Technology), Marlene Perea (B&B Murillo),
Oswaldo Hidalgo (Vistony Compafiia Industrial del Per(), Héctor Garcia Béjar (Motores Diesel Andinos), Jean Pierre Azafiedo (Kanay - Kanay
Séché Group), Marisol Bellatin y Fiorella de Ferrari (Cisil - Colegio Aleph) y Paulo Pantigoso (Country Managing Partner de EY Per0).
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Pedro Alarcén Gallardo (Transportes Tofiito S.A.C), Jorge Checa Arias Schreiber (Exportadora Fruticola del Sur S.A. - Exfrusur), Percy Enciso
Fuentes Rivera (MDP Consulting S.A.C), Yuly Gambini Suarez (Compafiia Magra S.A.C.), Patricio Portaro Pancorvo (Proaccién Empresarial
S.A.C. - Taxi Directo), Herbert Vilcapoma Lépez (Rock Drill Contratistas Civiles y Mineros S.A.C.).

2021

Pola Guanilo (R&G Seguridad e Higiene Industrial), Carlos Angeles (Angeles Soluciones Estructurales), Rolando Andrade (Pharmaris Pert),
Victor Lumbroso (Migiva Group), Denisse Aliaga (Demetrios Chicken), Boris Schwartzman (Cia. Industrial Nuevo Mundo), Alfonso Bustamante
(Agricola Cerro Prieto).

2022

PREMIO LIDERES EMPRESARIALES DEL CAMBIO 2026

lan Hanschke (Seacorp), Carlos de la Flor y Maria Alejandra Aimenara (Maria Almenara), Janine Belmont (Yanbal), Rafael Valdez (Grupo Santa
Elena), Jacqueline Ccori (Ccori Motors), Eric Hanschke (Seacorp), Rocio Lockett (Metax) y Paulo Pantigoso (Country Managing Partner de EY
Peru).
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2023

2024

2025

Michel Vega (Corporacién Vega), Carlos Choy (Cementos Inca), Ricardo
(Intercompany y Sefior de Huanca), Vittorio Larco (Aseptic Peruvian

v
ok

Raul Cénepa y Patricia Cdnepa (Grupo Cantol), Erika Oda (Pri
(Alimentos Cielo).

I-FP

Joel Alonzo / EI Comer

-

En la fila posterior: Dante Villalva (Precotex); Victor Vandervelde (Electro Peru Industrial); César Madrid (Madrid
Inmobiliaria); Adelante: Juan Aurelio Arevalo (EI Comercio); Olga, Matilde, Yasmin y Denise Malaga Herrera (Sifrah Bijou),
Alejandro Gamero (Green Care Peru); Nancy Veliz y Yovely Vila (New Athletic); Paulo Pantigoso (EY Peru).
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Rosario Bazan Miguel Cruzado Elsa del Castillo

Fundadora y CEO de Danper, Preboste de la Directora General en la
Gran Ganadora LEC 2015, Universidad del Escuela de Postgrado de la
Jurado EY World Entrepreneur Pacifico Universidad del Pacifico

Of The Year 2016-2018

Luis Mir6é Quesada V. Eduardo Torres Llosa

Presidente del Grupo Director Independiente. Actualmente
El Comercio es Presidente del Directorio de Cosapi y
Director en el Grupo Santa Elena

Comité Evaluador

Maria Rosa Caroline
Villalobos Gibu

Editora de la seccidn Directora Ejecutiva en
Economia y Dial del Ciudadanos al Dia
diario El Comercio
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ETAPAS DEL PREMIO

Nominacion

Los bancos asociados a Asbanc nominan a los clientes que bajo su criterio cumplen con los requisitos para ser
elegidos Lideres Empresariales del Cambio: tener una historia inspiradora y de éxito, un extraordinario desempefio
financiero, liderazgo, trabajo honesto, integridad e innovacién.

Asociacion de
Bancos del Peru

p Candidatura

Un equipo de EY Peru se comunica con todos los empresarios nominados propuestos por sus bancos.
Aquellos que desean continuar con su candidatura son asesorados para completar los documentos
necesarios para avanzar a la siguiente etapa.

p Reconocimiento

\ El Comité Evaluador analiza las candidaturas bajo un criterio 360° que abarca aspectos tanto
profesionales como personales. Sobre la base de ello, después de una rigurosa seleccién,
se elige a los nuevos Lideres Empresariales del Cambio. Los LEC son invitados a realizar
entrevistas que son publicadas en la version fisica y digital de el diario El Comercio.

Gala LEC

\ El Jurado, compuesto por académicos y empresarios destacados por su
intachable trayectoria, tiene la misién de evaluar a los Lideres Empresariales
del Cambio vigentes, con el objetivo de elegir a los ganadores de cada
categoria y el Gran Ganador de la edicién.

A su vez, el Gran Ganador, representara a nuestro pais en el concurso
internacional EY World Entrepreneur Of The Year en Ménaco, que en esta
oportunidad se realizard del 25 al 29 de mayo, y en donde participaran
representantes de mas de 60 paises.

(III) EY World Entrepreneur
WY of The Year’
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Facturacion anual promedio Género
S/124,750,000 87% | 13%
de facturacién anual Hombres Mujeres
Edad Exportan

48 anos

es la edad promedio de los LEC 2026

Fundacion de sus empresas

33 anos

de fundacién en promedio de sus empresas

En promedio exportan a

14 paises en
3 continentes




Numero de trabajadores

Beneficiados

LEL

27,425

trabajadores beneficiados por las
empresas de los LEC

Origen de las empresas LEC

1,151,196

familias beneficiadas indirectamente

Sectores

Tarapoto
Trujillo

Callao
Lima

Arequipa ——

21

» Agroindustria

» Agricultura

» Comercio

» Construccion

» Educacion

» Energia Renovable
» Farmacéutico

» Gastrondmico

» Hoteleria

Industrial
Inmobiliario
Manejo de Residuos
Medio Ambiente
Mineria

Salud
Seguridad
Servicios
Tecnologia
Textil
Transporte
Turismo
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Presentamos a los Lideres Empresariales del Cambio 2026,
con quienes compartimos la misién de construir un mejor
mundo de negocios. A continuacién, los invitamos a conocer
sus historias.



Alberto Mufioz-N4jar, Alidardo Davalos, Albis Patthey, Carlos Bonilla, Carlos Eduardo, Cindy Reateqgui, Edgardo Llosa, Ernesto Valle,
Gabriel Lerner, Giorgio Mosoni, Gonzalo Dextre, Henry Guzman, Jonathan Salazar Rodriguez, José Antonio Bafiuelos, José Antonio
Mejia, José Ignacio Parada, Ximena Martinez, Martin Reyna, Rina Leén Paluz, Rodrigo Escalante, Luis Escalante, Teobaldo Llosa,
Vincent Cross Hummel.
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ALBERTO
MUNOZ-NAJAR

Empresa: Capriccio

Sector: Gastronémico



Iberto Mufioz-N4jar es un buscador de

oportunidades. Era un joven universitario

cuando viajé a Singapur por estudios y en
uno de los cursos leyd libros de Muhammad Yunus,
Premio Nobel y creador del Grameen Bank. Estaba
determinado a conocerlo para aprender de él.
Consiguié una entrevista y se fue a Bangladesh para
trabajar en Yunus Centre y aprender del modelo de
empresa social. Tras esa experiencia, regresé al Peru
con una idea clara: los negocios pueden ser rentables
y, a la vez, cambiar vidas.

Alberto crecié en Arequipa hace 36 afios en una
familia de emprendedores. Su madre, Verénica Luque,
fundé Capriccio en 1992, una pequefia pasteleria que
empezd con 1,500 délares de capital en un espacio
de solo 40 metros cuadrados. Su padre preside una
empresa de licores de tradicién centenaria.

Alberto estudié administracién en la Universidad

del Pacifico donde se gradud con honores. Antes de
liderar la empresa familiar y comenzar su trayectoria
empresarial, se involucré en proyectos de impacto
social. Se unié a Ensefia Perd, y por dos afios dicté
clases en una escuela del cono norte de Arequipa,

a donde se mudd para vivir en una comunidad sin
acceso a agua y desaglie. Junto a sus estudiantes cred
una empresa escolar que gané el School Enterprise
Challenge, el premio al mejor emprendimiento escolar
del mundo.

Su vocacién lo llevé luego a Intercorp a liderar el drea
educativa de Champs, convirtiéndolo en el programa
de becas escolares con mayor alcance en Sudamérica.
De esta forma, Alberto comprobé que la empresa
privada también podia transformar vidas cuando
orientaba sus esfuerzos a causas que generaban
desarrollo. A sus 25 afios, ingresd al gabinete de
asesores del ministro de Educacion Jaime Saavedra,
convirtiéndose en el asesor mas joven del despacho.
Mas adelante, estudié un Master en Ciencias
(Tecnologia & Educacién) en la Universidad de

Oxford y un MBA en la Universidad de Yale. Al
graduarse, trabajé como consultor del Banco
Mundial. Es también director independiente de
Perumotor, Gaman Autos, la Camara de Comercio

e Industria de Arequipa y Asociacién Undmonos.

Todo lo aprendido lo encamind a tomar las riendas de
la empresa de su madre como un joven empresario
con responsabilidad social. En 2020, la pandemia
paralizé al pais y Capriccio se redujo de 20 a solo tres
locales. Alberto decidié regresar a Arequipa y asumir
la direccién general de la empresa familiar. En cinco
afios, convirtio la crisis en expansién: hoy, el grupo
cuenta con 46 puntos de venta entre operacién directa
y franquicias, con un total de diez marcas propias,
entre ellas Capriccio, Claustro, La Crocante, Pasta
Canteen. Bajo su liderazgo, la empresa profesionalizé
su gestion, redujo la rotacién laboral y consolidé un
equipo formado mayoritariamente por mujeres.

Desde Arequipa, su estrategia ha sido clara: crecer
con propdsito. Cada local nuevo busca generar empleo
formal, capacitar jovenes y fortalecer la cadena

de proveedores locales. Capriccio dona el 100%

de sus ventas de la campafia del Dia de la Mujer a
organizaciones sociales que las empoderen. Alberto
sigue sin posar para las cdmaras. Prefiere escuchar
antes que hablar, preguntar antes que imponer. Su
liderazgo se sostiene en una idea que aprendié en
Bangladesh: que los negocios, cuando se hacen con
integridad y propdsito, pueden transformar realidades.

Categoria
Joven
Empresario
Aiio de fundacion 1992
Sede central Arequipa
Numero de empleados 790
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 2
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ALIDARDO
DAVALOS

Empresa: Agroindustrias Integradas - Agrinsa

Sector: Industrial




sus 68 afios, Alidardo Davalos procura visitar

la planta de Agrinsa en Los Olivos todos los

dias de la semana, sin excepcion. Es muy raro
gue no pase aungue sea un rato. “No porque me crea
indispensable”, dice, “sino porque considero que mi
presencia marca el ritmo”. El empresario le pone
mucha importancia al trabajo. Es algo que aprendié
desde muy chico, cuando acompafiaba a su padre a
ordefiar vacas en lo que solia ser la Hacienda Maranga
(hoy San Miguel), donde pasé parte de su infancia.
Al ser el mayor de una familia de quince hermanos,
siempre tuvo que apoyar en casa. Cuando su padre

cayd enfermo, vendid chocolates, caramelos y helados.

En los afios setenta, en paralelo a sus estudios de
Psicologia en San Marcos, consiguio trabajo como
obrero en el laboratorio Bristol Myers, donde se quedé
diez aflos. Mds adelante pasd por una imprenta, un
laboratorio de perfumeria, una empresa de pldsticos;
puestos a los que accedia por las buenas referencias
que recibfa. En la ultima de estas empresas, entablé
relacién con un colaborador llamado Enrigue Macera.
“A él le gustaba como yo trabajaba, porque yo era
transparente, separaba muy bien lo laboral de la
amistad”, cuenta Davalos. “El me propuso unirme a la
empresa de su padre”.

Su padre era el ingeniero José Vicente Macera y la
empresa que lideraba era Agroindustrias Integradas,
Agrinsa, dedicada al refinamiento de aceite vegetal.
Alidardo entré en 1994 como jefe de produccion, en
un tiempo en que la empresa producia entre

100y 150 toneladas al mes. Sin embargo, pronto
descubrié que la situacion estaba lejos de ser la ideal:
casi todo estaba hipotecado y las ventas, aunque
constantes, no bastaban para cubrir los gastos. En
1998 Agrinsa estuvo cerca de la quiebra. “"Enrique
Macera me lo planted de manera muy clara: ‘Alidardo,
apdyanos hasta donde se pueda. Si se logra vender,
se paga; si no, quedard ahi"". El acepté el desafio. Sin
formacion legal ni financiera, liderd un proceso de
reestructuraciéon en INDECOPI y establecié un plan
para pagarles a todos los acreedores. “Les llegué

a pagar, incluso, a los gue habian desaparecido.
Recuerdo a un abogado que me dijo que era la primera
vez que alguien lo buscaba para pagarle”, cuenta.

Tras comprar las acciones de la familia Macera, Davalos
y sus hijas se convirtieron en los nuevos propietarios
de Agrinsa, que ha vivido un renacimiento en la

Ultima década. En 2017 la empresa regresé al sistema
financiero, lo que les ha permitido aumentar su
produccién hasta las 700 toneladas al mes.

Como el espacio de la planta de Los Olivos quedd
corto, en 2020 hicieron una inversién de un millén y
medio de ddlares para comprar un terreno en el parque
industrial Bryson Hills, donde estan construyendo su
nueva planta con maquinaria importada desde lItalia.
Con ello esperan aumentar su produccién hasta

las 1,200 toneladas al mes. Para Davalos, este
crecimiento es un reflejo de su compromiso con el
trabajo y el cuidado que ha dado a su buen nombre.
"Puedo decir con sequridad que no hay nadie que
hable mal de la empresa”, afirma. “Nuestra buena
reputaciéon se basa en mi palabra y en la de mi equipo”.

Categoria

Empresa

Grande
Ao de fundacion 1984
Sede central Lima
Numero de empleados 43
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 1
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Empresa: Grupo Inca

Sector: Varios
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lois Patthey nacié en Arequipa en 1986. De

padre y madre suizos, crecié entre dos mundos:

la rigurosidad helvética y la calidez peruana.
Su padre, empresario, le ensefié el esfuerzo, el valor
de la estrategia y la visién de largo plazo; su madre,
disefiadora de ropa, el respeto, la humildad y la
puntualidad. De ambos heredd la conviccién de que el
trabajo bien hecho es una forma de respeto hacia los
demas.

De nifio jugaba futbol y tenis, pero a los doce afios
tomo una decisién que marcé su caracter. Con los
ahorros que su abuela le regalaba por Navidad

y cumpleafios, comprd una moto todoterreno,
desafiando la oposicidon familiar. Fue su primer acto de
independencia y la semilla de su espiritu inconforme.
Desde entonces, las motos se convirtieron en su
refugio. Recorre las rutas que unen Arequipa con
Cusco, llo o Ica, donde el silencio de la carretera es
también un espacio para pensar.

Su educacién siguié un camino poco comun. Estudié
en el Colegio Alemdn Max Uhle, y a los dieciséis afios
partié a Ginebra para estudiar francés y completar

el College Rousseau. A los diecinueve, cumplio el
servicio militar suizo en la unidad de tanques. "“Fue
durisimo”, suele decir, “pero me ensefié que la
disciplina no es una carga, sino un habito de libertad".
M4s tarde ingresé a la Haute Ecole de Commerce de
la Universidad de Ginebra, donde aprendié a ver la
empresa como un sistema vivo: finanzas, marketing,
estrategia y, sobre todo, personas.

Volvié al Pert en 2010. Su tesis universitaria, un
ambicioso proyecto agricola de 2,000 hectareas en
Majes Siguas, nunca se concretd, pero le ensefid que
en el pais los logros requieren paciencia y resiliencia.
Empezd desde abajo en las empresas familiares: en
almacenes, en administracién, incluso manejando
montacargas. Fue entendiendo que el liderazgo no se
hereda, se gana.

Hoy es la tercera generacién del Grupo Inca, un
conglomerado que ha convertido la fibra de alpaca en
simbolo de orgullo nacional. Dirige con precisién suiza
y alma andina. Bajo su liderazgo, el fundo genético de
alpacas mas grande del mundo se ha consolidado como
modelo de innovacién. Su meta es clara: transformar
los recursos del Perd en valor sostenible y demostrar
gue la excelencia puede tener acento arequipefio.

Le gusta decir que el éxito no se mide en cifras, sino

en la huella que se deja en la gente. Por eso, cuando

arranca su moto y se pierde en la carretera, no busca
escapar del mundo: busca sequir construyéndolo.

Categoria
Empresa
Corporativa

Aiio de fundacion 1957
Sede central Arequipa
Numero de empleados 3,500
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 3
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Soy fruto del esfuerzo heredado y del
compromiso de hacer que cada paso de

mi trabajo tenga un impacto real en la vida de
las personas

CARLOS
BONILLA

Empresa: Dropesac

Sector: Farmacéutico

PREMIO LIDERES EMPRESARIALES DEL CAMBIO 2026
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Carlos Alberto Bonilla Cellis se le reconoce

por su manera tranquila de hablar, pero

detras de esa serenidad hay una vida
marcada por reconstrucciones, disciplina silenciosa
y una determinacién heredada. Crecié en un hogar
chiclayano donde los tropiezos no eran motivo de
derrota, sino puntos de partida. Su padre, vendedor
de ruta con una tenacidad casi obstinada, y su madre,
profesora de matematica y ciencias, levantaron
Drogueria Pert (Dropesac) luego de que fracasaran en
otro emprendimiento. Asi ensefiaron a sus hijos que el
verdadero capital siempre empieza en la actitud.
Carlos, timido en su infancia al punto de que
una psicéloga lo llamé “hijo fantasma”, convirtid
esa introspeccién en una reserva de analisis y
perseverancia que explotaria afios después.

Su trayectoria profesional esta ligada a una vocacién
por crear y mejorar. No trabajé para terceros: decidié
construir sus propias empresas y aprender golpe a
golpe. Bonanzay Vitacor fueron sus primeras escuelas,
y en ellas descubrié tanto la exigencia de liderar como
la importancia de prever riesgos. Mds tarde regresé a
Dropesac y, en 2019, asumio la direccién general en
medio de un contexto global incierto. Desde entonces
impulsa la transformacién de la empresa en un grupo
corporativo con dreas de logistica, tecnologia, back
office y soluciones digitales, manteniendo un estilo que
combina prudencia financiera y decisiones estratégicas
de largo aliento.

Su vida familiar ocupa un espacio central. Casado
desde 2011 y padre de tres hijos, encuentra en su
hogar un ancla que equilibra su ritmo de trabajo. Junto
a su esposa participa en actividades comunitarias

y en un movimiento familiar catélico que fortalece

su conviccién de que el liderazgo también se ejerce
acompafiando. Su relacién con la fe se expresa en
acciones concretas: apoyo logistico para actividades
sociales, visitas a personas que no pueden movilizarse
y vinculos sélidos con su guia espiritual.

El deporte es otra dimensién que lo define. Practicd
karate, se reencontré con el running y hasta superé
una lesién que parecia definitiva. Hoy corre decenas de
kildbmetros a la semana y forma parte de la seleccién
mdster de su colegio, un espacio donde reafirma

gue la constancia construye caracter.

La historia de Carlos Bonilla es, en esencia, la historia
de un hombre que asumié una herencia y la llevd

mas lejos sin perder el sentido profundo del trabajo.
Su vision empresarial apunta a la expansion, pero

su motivacion mas intima viene del mismo lugar: la
certeza de que el esfuerzo, cuando se hace con éticay
propdsito, siempre encuentra el camino para crecer.

Categoria

Empresa

Grande
Aiio de fundacion 1995
Sede central Lima
Numero de empleados 91
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 2
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La formalidad, que para muchos es un problema,
‘ ‘ fue clave para VELAX; mi padre puso las bases.

.* p_! -

CARLOS
VELAZCO

Empresa: VELAX

Sector: Comercio - Construccion

PREMIO LIDERES EMPRESARIALES DEL CAMBIO 2026
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ace seis meses, la vida de Carlos Eduardo

Velazco, de padres arequipefios, transcurria

con total normalidad en México. Alli residia,
tenia una familia y se habia establecido tras trabajar en
empresas multinacionales en planeamiento comercial
y andlisis de data. Sin embargo, fue convocado por su
padre Carlos Antonio Velazco, fundador de VELAX,
una de las empresas peruanas mas importantes en la
distribucién de articulos de iluminacién, electricidad y
ferreteria del pais. El joven economista debia ocupar el
puesto de gerente general y sequir con el legado que
su padre inicié en 1990, cuando con 300 ddlares de
capital se atrevid a impulsar un negocio donde reinaba
la informalidad.

Y es que, en esa época, en mercados de jirébn Lampa
o Pachitea, en el centro de Lima, donde se vendian
productos ferreteros, los comerciantes no eran
formales, no daban factura y evadian impuestos. “La
formalidad, que para muchos es un problema, fue para
nosotros clave; mi padre puso las bases”, dice Carlos
Eduardo. Esta seriedad para llevar el negocio basada
en dar comprobantes, pagar puntualmente, trabajar
con bancos y sostener una relacién transparente con
sus clientes, le hizo ganar a VELAX una reputacién
que le abrid puertas con proveedores nacionales e
internacionales, y con el tiempo permitié que la
empresa fuera elegida como distribuidora de marcas
globales exigentes como Philips, Schneider Electric,
ABB y 3M.

Por otro lado, ese conocimiento de la calle que

tuvo el fundador, y que le hizo conocer de cerca las
necesidades de los mayoristas del rubro ferretero, le
permitié a la empresa consolidar una red comercial
gue hoy alcanza los 24 departamentos del pais y

mas de 5,000 clientes activos. “Mi papa construyd la
empresa desde el esfuerzo y la intuicion, y eso es
invaluable”, dice Carlos Eduardo. En esta nueva era
de VELAX, el heredero de la empresa abre una etapa
de ordenamiento orientada a la implementacién de
procesos, el fortalecimiento de las finanzas y mejoras
en logistica y en control interno. Su llegada no
reemplaza el modelo del padre, lo complementa. La
visién practica y de oficio de Carlos Antonio se integra
con la mirada técnica, analitica y sistematica de Carlos
Eduardo.

Uno de los momentos mds retadores para VELAX

fue la pandemia. Con restricciones severas y ventas
detenidas, Carlos Antonio decidié no despedir a nadie:
ajusto sueldos arriba, reorganizé turnos y mantuvo al
equipo completo cuando muchas empresas reducian
personal. Cuando parecia que habian sorteado lo peor,
llegé un golpe inesperado: un fraude interno que los
obligd a revisar caja por caja y a reconstruir controles.
Esa crisis reveld algo mas profundo: la empresa habia
crecido mas de lo que un solo hombre podia manejar.
Fue entonces que Carlos Antonio llamé a su hijo. No
para apagar incendios, sino para preparar el futuro de
la empresa que empezd con poco capital y actualmente
factura 36 millones de ddlares anuales.

VELAX se encuentra en un momento de transicién
generacional, sélida en su identidad y abierta a un
futuro mas estructurado. Un negocio familiar que no
se acomoda: se transforma sin perder su origen. En un
sector que aun lucha contra la informalidad, VELAX

es prueba de que la formalidad también puede ser una
estrategia de crecimiento.

Categoria
Empresa
Grande
Consolidada

Aiio de fundacion 1990
Sede central Lima
Numero de empleados 101
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 2
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Mi propésito es demostrar que la Amazonia
puede liderar, innovar y transformar al Perit
sin perder su esencia.

Empresa: Siamba - Grupo La Patarashca

Sector: Gastronomia, Hoteleria y Turismo




n Tarapoto, donde el verde nunca descansa 'y

la lluvia cae como si quisiera recordar a diario

de dénde viene la vida, nacié una mujer que
aprendié desde pequefia que la Amazonia no solo se
habita: se cuida, se honra y se transforma. Criada
entre aromas de ajies nativos, charlas familiares
sobre trabajo comunitario y relatos de los bosques
que parecian interminables, Cindy Redtequi crecié
entendiendo gue su tierra tenia un valor inmenso que
el pafs aln no habia aprendido a mirar con la atencion
gue merecia.

Su formacion en turismo, hoteleria y gastronomia fue
apenas el punto de partida. Lo que realmente molded
su camino fue la conviccidon —mas instintiva que
académica— de que la Amazonia podia convertirse en
un eje de desarrollo si alguien se atrevia a tejer
puentes entre la tradicién, la ciencia y el mercado.
Tomé las riendas del negocio familiar y lo condujo
hacia un modelo en el que la cocina no es solo un
plato servido, sino un relato de identidad, un acto de
conservacién y un compromiso con las manos que
trabajan la tierra.

Bajo su liderazgo, el Grupo La Patarashca dejé de ser
un restaurante emblematico para transformarse en

un ecosistema que articula gastronomia, turismo,
investigacién y sostenibilidad. Sus proyectos crecieron
al ritmo de su visién: hoteles que integran la
naturaleza al descanso, cafés que celebran el
producto local, un laboratorio que investiga insumos
amazénicos, y una red de proveedores que hoy
encuentra en ella estabilidad, respeto y oportunidad.
Su accién fue moldeando una regién que, gracias a

su impulso, empezé a hablar con voz propia en el mapa
gastrondmico y turistico del Peru.

Pero su influencia va mas alld de lo empresarial. Desde
organizaciones dedicadas a la conservacion, Cindy se
convirtié en una defensora activa de los bosques vy las
comunidades. El trabajo con productores, acuicultores
y artesanos no se limité a comprar insumos: significé
ensefiar trazabilidad, promover prdcticas responsables,
recuperar saberes en riesgo y dar valor econémico a lo
gue antes era invisible.

Su liderazgo es firme sin dejar de ser cdlido. Es
estratega, pero profundamente sensible al territorio.
Exigente, aunque siempre dispuesta a escuchar.
Quienes la han visto trabajar reconocen en ella una
energia que mezcla disciplina, intuicién y un orgullo
amazénico que no necesita proclamarse para sentirse.

Hoy, mientras su regién avanza con una fuerza inédita,
su labor simboliza un mensaje que el Perd empieza

a comprender: la Amazonia no es la periferia del

pais, sino un centro vivo de cultura, conocimiento y
esperanza. Cindy Redtequi es una de las voces

gue lo esta demostrando.

Categoria

Empresa

Mediana
Aiio de fundacion 1992
Sede central Tarapoto
Numero de empleados 120
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 2
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EDGARDO
LLOSA

Empresa: Transportes Saturno

Sector: Transporte
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los 61 afios, Edgardo Llosa Barrios mira hacia
atrds y reconoce que su vida ha estado marcada
por desafios que lo obligaron a reinventarse
una y otra vez. “Valoro mucho la perseveranciay la
capacidad de ver oportunidades donde otros no las
ven", dice. Esa conviccidn no nacié de la teoria, sino de
una trayectoria hecha de rupturas, aprendizajes
y decisiones dificiles.

Hijo de un ingeniero civil y de una madre que hacia
tortas y que, a sus mds de ochenta afios, se ha
convertido en empresaria, Edgardo crecié entre
ejemplos silenciosos de trabajo y perseverancia.

Su abuelo, vicealmirante, diplomatico y dos veces
canciller, fue una figura determinante. De él heredd

“la ambicidn sana de trazarse metas altas”. También
heredd un linaje peculiar: es pariente del escritor Mario
Vargas Llosa, “por el lado de mi madre; mi abuelo era
Barrios Llosa".

Su vocacién profesional empezé con un acto de
audacia adolescente: pedirle una beca al gerente
general del BCP, padre de un amigo suyo. El le ofrecié
un préstamo personal con el tipo de cambio congelado
y la condicién de que regresara a trabajar al banco. Asi
estudié en Estados Unidos y volvié al Perd en 1987,
justo cuando estallé la crisis por la estatizacién de

la banca. “Soy de los que durmié dentro del banco
cuando entraron la tanqueta y los interventores”,
recuerda.

Después vinieron afios de aprendizaje intenso: pasé
por el sector textil, volvié al mundo financiero y lideré
dreas estratégicas del BCP, donde participé en la
creacion del Agente BCP, “un proyecto que considero
mio al 120%". Pero su historia tendria un giro decisivo
tras un despido en Pacifico Seguros que lo dejé sin
piso. “Me parecia que me habia caido de la cima”,
confiesa. El deporte, la familia y la necesidad de volver
a empezar lo llevaron a involucrarse en el sector
minero, donde identificé una oportunidad evidente:

el transporte informal y sin compliance era un riesgo
para las grandes compaiiias.

Asi nacié Saturno en 2008, una empresa que no solo
transformaé su vida, sino la industria del transporte
minero. Su apuesta por la transparencia —"libros
abiertos”—y la innovacién técnica y cultural elevé los
estdndares del sector. Fue pionero en el uso de
cdpsulas para mineral, llantas super single y, sobre
todo, en un cambio de mentalidad: poner la seguridad
por encima de la velocidad. Construyé bases de
descanso dignas para conductores e implementd
geocercas faciales para detectar fatiga mucho antes de
gue se volviera practica comun.

Detrds del empresario esta el hombre deportista,
padre de cuatro hijos, amante del tenis y del mar.
También alguien que aprendié a convertir cada caida
en el inicio de un nuevo camino. Su historia no es lineal
ni cdmoda. Es, mas bien, una demostracién de que la
verdadera fortaleza estd en no dejar de avanzar.

Categoria
Empresa
Grande
Consolidada

Ao de fundacion 2018
Sede central Lima
Numero de empleados 600

Tipo de empresa Corporativa
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Lo mads gratificante de este trabajo es entregar
un departamento totalmente terminado y de
calidad a una familia que nunca imaginé tener
una vivienda.

ERNESTO

Empresa: Constructora Cumbres

Sector: Construccion - Inmobiliario

PREMIO LIDERES EMPRESARIALES DEL CAMBIO 2026
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s muy usual que a Ernesto Valle lo relacionen con

cualquiera de los paises en los que ha vivido. En

Chile lo han llamado “el peruano” o incluso “el
boliviano". “Segun las circunstancias”, dice, tomandolo
con humor. Si bien nacié en Bolivia, Ernesto se mudé
al Perd con dos afios y vivid hasta los 32 afios en
nuestro pais. “Me formé aqui, estudié aqui, ensefié
aqui. Y en muchos aspectos tengo mas experiencia
en Pert que en Chile", agrega. Luego de estudiar
Ingenieria Civil en la Universidad Catélica, Ernesto
comenzé a alternar entre la docencia en esta misma
universidad y el desarrollo esporddico de algunos
proyectos de construccién. Al principio le fue muy
bien: se hizo un buen nombre por la transparencia con
la que trabajaba. “Era muy usual en la industria definir
un costo y terminar gastando el doble o poner un plazo
de dos meses y demorarse cuatro. Yo me diferencié
simplemente por cumplir con lo que decia”, agrega.
Sin embargo, el contexto del Peru a finales de los afios
ochenta obligé a la familia a buscar un nuevo comienzo
en Chile.

El problema era que, en el pais vecino, Ernesto era

un extrafio. “Alla no tenia historia ni contactos.
Dependiendo del dia era peruano o boliviano, pero en
cualquier caso era un desconocido”, cuenta. Eso lo
llevé a incursionar en un segmento en el que el nombre
no era importante: la vivienda social de bajo costo.
“Alli nadie preguntaba de dénde venias, solo cuanto
costaba”. Luego de algunas incursiones con socios, en
el afio 1994 cred su propia empresa, Valle Asociados
Ingenieros S.A., e introdujo un sistema que le daria la
clave del éxito. En resumidas cuentas, consistia en

un modelo industrializado de vivienda social que

le permitia replicar la misma unidad, optimizando
procesos al maximo. Dos afios después lo aplicé en un
proyecto de 560 departamentos en Santiago, cuando
lo mdximo que se habia hecho hasta entonces eran
48. "Ese proyecto me permitié afinar mi sistema de
produccién y demostrar que era posible construir
vivienda social con eficiencia, calidad y continuidad
laboral para los trabajadores”, agrega.

Ese mismo modelo fue el que aplicd mas adelante,
cuando lo convocaron para un primer proyecto de
vivienda econdmica en el Perd, en el afio 2000:

se compré la antigua fabrica de vidrios Owens en
Surquillo para construir un condominio de 500
departamentos. Si bien parecia imposible, la propuesta
fue un éxito: las viviendas del primer edificio se
vendieron en un fin de semana. Desde 2018, Valle
comenz6 a operar en Peru con la empresa Cumbres, |a
cual se convirtié en una plataforma para el desarrollo
de la vivienda social en el Per. A la fecha, han
construido mas de 15 mil unidades, muchas de las
cuales se han ofrecido a través de programas del
estado como Mi Vivienda. Esta es una gran motivacion
para el empresario. “Lo mas gratificante de este
trabajo es entregar un departamento totalmente
terminado y de calidad a una familia que nunca
imagind tener una vivienda", afiade el empresario.
“Eso les digo a mis trabajadores: ‘Td no trabajas

para mi. Trabajas para la familia que vivira en ese

mn

departamento™.

Categoria
Empresa
Corporativa

Aiio de fundacion 1981
Sede central Lima y Santiago de Chile
Numero de empleados 1,850
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 1
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Transformamos la seguridad privada en una
plataforma de desarrollo humano.

GABRIEL
LERNER

Empresa: ISEG Peru

Sector: Sequridad

PREMIO LIDERES EMPRESARIALES DEL CAMBIO 2026
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abriel Lerner crecié en Lima en una casa donde

el esfuerzo, la educacién y la vida comunitaria

no eran consignas sino practica diaria. Su padre,
Roberto, psicélogo, insistia en el estudio como Ilave
de autonomia; su madre, Viviane, habia aprendido a
no rendirse desde los 18 afios, cuando una tragedia
encadenada —la muerte de su padre y de sus dos
hermanos en 12 meses— la obligd a hacerse cargo de
la fabrica familiar. De ese hogar, que compartié con su
hermana menor Karina, salié la idea de que liderar es
servir, dar ejemplo y sostener a otros.

Desde la adolescencia, Lerner se volco a la comunidad

judia: fue guia en un movimiento juvenil, luego director
de seminarios en varios paises de Latinoamérica y mas
tarde asumio cargos ad honorem. Ahi entendié que un

equipo diverso, con propdsito claro, supera la suma de

sus talentos.

Su primer trabajo formal llegé a los 18 en la fabrica
textil de su madre. La experiencia fue formativa

y dspera: como “hijo de la duefia” dio cosas por
sentadas y discutié de mds, hasta que Roberto, con
pragmatismo de clinico, le pidié apartarse para que
aprendiera por su cuenta. El aprendizaje continud
en Maestro Home Center: comenzé como gerente
de Seguridad, ascendié a gerente de Negocio y se
entrend en la gramatica del retail, la operacién y la
rentabilidad.

En 2009 cofundé ISEG, una compafiia de seguridad
que brinda servicios a empresas de rubros tan distintos
como mineria, banca y retail. Arrancaron con poco
capital y una idea ambiciosa: atencién personalizada,
obsesidn por el cliente y crecimiento para las personas.
La empresa pasé de operacion local a grupo regional
—Perd, Chile, Ecuador y México, diez compafiias-vy,
desde 2020, Lerner ejerce como CEO corporativo.
Bajo su conduccién, ISEG impulsé el concepto de
seguridad hibrida que distingue al grupo: un enfoque
gue combina talento humano, tecnologia e inteligencia
de datos. En Chile, creé la Fundacién Crecer y Hacer
Crecer, que otorga becas a colaboradores y familias.

La pandemia enfrentd a Lerner a una prueba extrema.
El 15 de marzo de 2020 desembarcaron en Chile justo
cuando dicho pais imponia cuarentenas y cerraba sus
fronteras. Para evitar contagios, su Unico cliente exigié
que los vigilantes atendieran por turnos de dias pares
e impares, lo que obligd a duplicar el personal. Lerner
admite que al principio subestimé las diferencias
culturales, lo que corregiria contratando a un gerente
chileno. En Perd, los cierres de tiendas recortaron de
golpe sus ingresos. Lerner decidié no despedir gente,
lanzé un programa de formacién virtual y sostuvo
contratos a pérdida, mientras lloraban a mas de ocho
colaboradores fallecidos por COVID-19.

Fuera de la oficina, Lerner es esposo de Mijal y padre
de Rafa y Noah. Practica tenis, padel y es instructor
de Krav Maga; jugé futbol semiprofesional. Lee, viaja,
ensefia. Repite una conviccién: cuando una persona
crece, crece el mundo. Y sobre esa frase edificé una
empresa que protege espacios, pero, sobre todo, abre
futuros.

Categoria
Empresa
Corporativa

Aiio de fundacion 2009
Sede central Lima
Numero de empleados 11,000
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 1
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Nacimos como empresa familiar. No quiero que
el éxito nos haga perder lo que nos hizo grandes.

GIORGIO
MOSONI

Empresa: IPESA

Sector: Comercio

PREMIO LIDERES EMPRESARIALES DEL CAMBIO 2026
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odo apuntaba a que la carrera de Giorgio Mosoni

iba a transcurrir muy lejos de IPESA, la empresa

de venta de tractores y maguinaria agricola
fundada por su padre. Luego de terminar sus estudios
en el colegio Roosevelt, él se mudé a Estados Unidos
y siguid la carrera de Economia y Estadistica en el
Williams College, una universidad de artes liberales.
“Desde nifio, yo siempre decia que queria ser corredor
de bolsa"”, cuenta. “No sé si lo vi en alguna pelicula
o programa de televisién. Pero tenia muy metida la
idea de comprar y vender acciones”. Cumplié el suefio
muy pronto: en 2007 se mudo a Nueva York donde
empezo a trabajar para la firma Lehman Brothers vy,
poco después, saltd a Morgan Stanley, donde se quedd
hasta el afio 2015. “Toda mi carrera profesional hasta
ese momento habia sido en inglés, en Estados Unidos,
y totalmente alejada de lo que hago ahora”, agrega.

Mientras tanto, en Perd, las cosas habian cambiado
mucho en su ausencia. IPESA habia dado un salto
exponencial cuando asumié la representacién de

la firma estadounidense John Deere. También

habian incursionado en el rubro de la maquinaria

de construccion y el alquiler de equipos. Giorgio
Mosoni cuenta que, en ocasiones, su padre le enviaba
“accidentalmente” los estados financieros de la
empresa; y, cada vez que estaba de paso en Lima,

de alguna manera terminaba en una reunién de la
empresa. “Mi padre nos decfia, a miy a mi hermano,
que siempre tendriamos aqui un lugar a dénde
regresar. Pero, con el pasar de los afios, ese discurso
cambid. Empezé a ser mas directo: ‘deberian regresar,
esto estd creciendo mas de lo que pensé'. La decisién
de regresar a Peru la tomé finalmente en 2015.

En una de sus primeras reuniones de directorio, a
Giorgio y su hermano Carlo les pidieron presentar

su plan estratégico de cara a los préximos afos.
Aquel fue un momento clave. “Fue un primer choque
cultural entre la generacién de mi padre y la nuestra”,
cuenta. “La idea era mirar hacia adelante. E hicimos
un plan muy ambicioso para hacer crecer el grupo
diez veces; con metas a cinco, diez, quince y veinte
afios”. Una de las principales medidas que se tomaron
para lograr este objetivo fue ampliar el portafolio
progresivamente.

Ese mismo 2015 incorporaron al Grupo Wirtgen,
especializado en el sector de construccidn vial; mas
adelante, en 2018, sumaron las autohormigueras
Fiori; en 2021, ingresaron al rubro de camiones con
Kenworth y DAF, por solo mencionar algunos hitos.
La estrategia funciond. Si en 2015, IPESA facturaba
60 millones de délares, hoy esta cerca de los 200
millones.

Pero mas alla de los nimeros, la gestién de Mosoni

y su hermano ha impulsado una importante
reorganizacion interna de IPESA. Esto no solo

ha implicado la redefinicién de la misién y visidn

del grupo, también el impulso de un modelo mas
descentralizado, en el que su equipo tiene una mayor
autonomia. “Lo mas dificil en los préximos afios serd
mantener la cultura familiar a pesar del crecimiento”,
cuenta Mosoni. “Nacimos como empresa familiar,
hicimos la transicién generacional y la familia sigue
involucrada. No quiero que el éxito nos haga perder lo
gue nos hizo grandes".

Categoria
Empresa
Corporativa

Aiio de fundacién 1979
Sede central Lima
Numero de empleados 550
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 2
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GONZALO
DEXTRE

Empresa: Universidad
Cientifica del Sur

Sector: Educacion




a historia de Gonzalo Dextre es, ante todo, la

historia de vinculos: con la educacién, con la

familia y con el Peru. Nacido en 1982, crecié en
un entorno marcado por la cercania de sus abuelos
—tres de ellos dedicados al sector educativo—y por la
cultura humanista del colegio Los Reyes Rojos. Ese
ambiente sembré en él una combinacién de rigor,
sensibilidad y sentido de propdsito que lo acompafiaria
siempre.

Estudié Economia en la Universidad del Pacifico, donde
adquirié la disciplina que considera central en su vida
profesional. Sus primeros afos laborales fueron en

el Banco de Crédito, etapa que recuerda con especial
afecto porque alli conocid a su esposa, la madre de

sus dos hijos. Mas adelante, realizé una maestria en
London Business School, experiencia que profundizé
su mirada sobre la gestién y el impacto organizacional.

Su retorno al Pert implicé el giro decisivo en su
trayectoria: integrarse al proyecto educativo familiar,
el Grupo Educa_d, fundado por su padre en 1983

y compuesto por el instituto SISE y la Universidad
Cientifica del Sur. Ingresé a SISE en 2013, cuando el
instituto enfrentaba la necesidad de modernizarse y
diferenciarse. Gonzalo asumié el reto de transformar
su identidad, ampliar su alcance y fortalecer su
propuesta académica. Bajo su liderazgo, SISE crecié de
7,500 a mas de 20,000 estudiantes.

Luego lideré el corporativo del grupo y finalmente la
gerencia general, proceso desde el cual ha contribuido
a integrar equipos, escalar proyectos y consolidar

una propuesta educativa que hoy alcanza a mas de
50,000 alumnos entre instituto y universidad. Para

él, la educacioén ofrece una retribucién dnica: “En este
sector ves, literalmente, cdmo cambia la vida de los
jévenes”.

Los desafios no han sido menores. Entre los mas
significativos, el reposicionamiento de SISE y de la
Universidad Cientifica del Sur, instituciones sélidas,
pero poco reconocidas. Replantear sus marcas implicé
redefinir visiones, modernizar la infraestructuray

apostar por una comunicacién coherente con su
identidad humana y exigente. También enfrenté la
pandemia, que redujo a la mitad la matricula del
instituto. La respuesta: creatividad, cercania con los
equipos y coraje para tomar decisiones dificiles.

Su estilo de liderazgo se centra en el ejemplo,

la claridad y la busgueda constante de talento.
Personalmente entrevista a quienes ingresan a
posiciones clave, convencido de que la cultura se
sostiene persona por persona. “Una organizacién es
tan buena como las personas que tiene", repite.

Mas alla de sus logros empresariales, su mayor aporte
al pais esta en el impacto sobre miles de jévenes que
encuentran en la educacién un camino de movilidad
social, madurez y propdsito. Gonzalo Dextre es un lider
gue combina visién empresarial, vocacién educativa y
un compromiso profundo con el desarrollo del pafs. Un
gestor que cree que transformar vidas es la forma mas
poderosa de transformar al Peru.

Categoria
Empresa
Corporativa

Aiio de fundacion 1983
Sede central Lima
Numero de empleados 7,085
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 2
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Empresa: Orange Energy

Sector: Energia




enry Guzmdn es, ante todo, un hombre
marcado por los desplazamientos: de ciudad en
ciudad durante su infancia militar, de un pais
a otro en su juventud, y de la sequridad corporativa
hacia el territorio incierto -y finalmente fértil- del
emprendimiento energético. Su historia comenzé
en Lima, pero sus raices y caracter se formaron en
Arequipa, tierra a la que su padre, coronel del Ejército,
buscaba volver siempre que la carrera lo permitia. La
vida en la villa militar, con sus cédigos estrictos, le
inculco disciplina, mientras su madre equilibraba ese
rigor con afecto y contencion.

La adolescencia trajo un punto de quiebre: sus padres
se separaron y la familia dejé la comodidad de la villa
militar para empezar de nuevo en un departamento
pequefio. Esa transicion le ensefié a adaptarse. En el
Colegio La Salle destacé como alumno aplicado y como
un “chancén sociable”, combinando estudios, amigos

y basquet. En la Universidad Nacional de San Agustin
amplié su mundo y sus vinculos.

Tras graduarse en un PerU con escasas oportunidades,
gand una beca para estudiar un MBA en Holanda. A
los 23 afios enfrentd frio, soledad y un presupuesto
minimo que lo llevé a sobrevivir su primer mes con
tallarines. Pedaleaba una hora bajo la lluvia para llegar
a su prdctica en una fabrica de autos. Esa etapa lo
volvié independiente y resistente.

De regreso al pais construyé una carrera sélida: en
Modasa abrié mercados en 14 paises y logré ventas
millonarias; en Cummins/Mitsui Group dirigié la
division de energia fésil y aprendié la precision de
la gran empresa. Pero mientras mas crecia, mas
claro veia el futuro: las energias renovables serian
inevitables, aunque su empresa no avanzara hacia
ellas.

En enero de 2020 fundd Orange Energy, que disefia
y construye plantas fotovoltaicas y sistemas de
almacenamiento de energia renovable. Dejé el sueldo
estable y las comodidades corporativas justo antes
de la pandemia. Encierro, un pafs paralizado, una hija
recién nacida y cero ventas marcaron sus primeras

semanas como emprendedor. Dudé. Pensd en
retroceder. Pero eligié no hacerlo. Sin plan B, avanzé.
Llegaron los primeros contratos, luego la expansién
internacional. Opera en cinco paises: PerU, Ecuador,
Chile, Colombia y Republica Dominicana.

Hoy Guzman lidera una empresa que impulsa la
transicién energética del sector privado y compite
fuera del Perd con una ventaja decisiva: el talento
peruano, que considera trabajador, ingenioso y capaz.
Su historia no es la del éxito inmediato, sino la de
alguien que siguié adelante cuando todo indicaba lo
contrario. Alli, en esa persistencia, esta su verdadera
energia.

Categoria

Empresa

Mediana
Aiio de fundacién 2020
Sede central Lima
Numero de empleados 20
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 1
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JONATHAN
SALAZAR

Empresa: Transportes S&R - Transvida

Sector: Medio Ambiente
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esde muy joven, Jonathan Salazar entendié que

la sostenibilidad no era un concepto abstracto,

sino una necesidad urgente. Lo aprendié viendo
a sus padres fundar Transvida, una empresa nacida
para gestionar residuos con responsabilidad. Ese
contacto temprano con la realidad ambiental del Peru
molded su visién y su vocacién. “La sostenibilidad
significa coherencia y propésito. Significa alinear lo
gue decimos, lo que hacemos y lo que dejamos de
legado”, afirma.

Hoy, Jonathan tiene 37 afios y lidera Transvida,
compafia que impulsa la economia circular en el Perd.
Su historia estd marcada por la continuidad, pero
también por la transformacién. Jonathan Salazar
asumio el legado familiar con orgullo, pero tuvo claro
que el sector debia evolucionar. “El futuro no podia
depender solo de disponer residuos; habia que apostar
por la valorizacién”, dice.

Su trayectoria es también la de alguien que aprendié
desde abajo. Empezd como operador, luego fue
supervisor, coordinador y gerente comercial, antes de
asumir la gerencia general hace cinco afios. Jonathan
conoce cada parte del proceso porgue la ha vivido

en primera linea, y eso define su estilo de liderazgo:
cercano, exigente y profundamente humano. “Creo
gue una empresa solo avanza si quienes la conforman
también crecen”, dice.

Uno de sus mayores hitos fue la implementacién de
una planta de valorizacién de 43 hectareas, disefiada
para procesar multiples tipos de residuos: organicos,
inorgdnicos, plasticos, eléctricos, de construccién y
demolicion, entre otros. EI camino no fue sencillo.
Obtener la autorizacién tomé afios, con observaciones
técnicas, ajustes estructurales y una perseverancia que
puso a prueba a todo el equipo. Cuando finalmente la
planta obtuvo luz verde, Jonathan entendié que ese
logro no era solo empresarial: era un paso decisivo
para la sostenibilidad del pafs.

Su vision lo ha llevado a impulsar iniciativas que
combinan impacto ambiental y educacién. Cred las
Ferias Ambientales, espacios donde Transvida capacita
directamente a colaboradores de empresas clientes,
convencido de que “la sostenibilidad no se impone; se
construye con informacién y coherencia”. La empresa
también ha pasado de 50 a més de 150 colaboradores,
ha ampliado operaciones al norte del Peru y brinda
servicios a compafiias como Alicorp, Backus y TASA.

Jonathan habla de su propdsito con sencillez, pero con
firmeza. "Ayudamos a las empresas a avanzar hacia el
Zero Waste"”, dice, “porque cada residuo tiene valor".
Su historia es la de un joven empresario que honra

un legado familiar, pero que también lo expande con
vision, disciplina y una conviccién profunda: demostrar
que en el Peru es posible hacer empresa cuidando el
planeta y generando impacto real.

Categoria
Joven
Empresario
Aiio de fundacion 1993
Sede central Lima
Numero de empleados 200
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 2
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JOSE ANTONID
BANUELOS

Empresa: Ingenia Green
Equipment del Peru

Sector: Comercio
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0sé Antonio Bafiuelos suele decir que empezé

“sin nada que perder". Era 2014 y tenia poco

mas de veinte afios cuando, junto a su hermano,
decidié emprender sin oficina, sin experiencia comercial
y sin mas capital que las ganas. Mientras cursaba
los ultimos ciclos de Administracién y Negocios
Internacionales en la UPC, le presentaron a dos
empresarios espafioles interesados en introducir una
barredora de uso municipal al mercado peruano. As{
nacié la semilla de lo que seria Ingenia Green Equipment
del Perd, empresa especializada en la comercializacién
de equipos para el aseo urbano e industrial. El joven
Bafiuelos, asumid esta aventura con instinto explorador:
“Empecé joven y sin experiencia. Aprendi todo golpe
por golpe".

Mientras tanto, su padre comenzdé un deterioro
cognitivo y fisico que lo acompafié por afios. José
Antonio, hijo del medio, se convirtié en sostén familiar,
asumiendo cuidados, trdmites y decisiones duras.

Esa responsabilidad molded un cardcter disciplinado,
empatico y resistente a la presion. Su estilo profesional
ordenado, directo y serio es resultado de esta
experiencia.

El primer golpe empresarial para los hermanos Bafiuelos
llegd temprano. Tras meses de esfuerzos, ayudé a que
una empresa espafiola ganara una licitacién con la Linea
1 del Metro de Lima. Todos los acuerdos se hicieron

de palabra, y cuando terminé el proyecto, los socios
desaparecieron. No hubo contrato, ni reconocimiento,

ni participacion. José Antonio aprendié su primera
leccién: la confianza es valiosa, pero se protege con
acuerdos escritos. Desde entonces, Ingenia Green crecié
con prudencia. José Antonio amplié el portafolio hacia
equipos de aseo urbano, limpieza industrial, vehiculos
utilitarios eléctricos y soluciones para residuos. Viajo

a fabricas, comparé tecnologias y eligié solo lo que
pudiera respaldar con servicio técnico propio. Ese
impulso por explorar -ir, ver, evaluar- se ha vuelto parte
de su identidad empresarial.

El despegue para Ingenia llegé con la mineria, un sector
que durante afios les cerré la puerta por no tener
experiencia previa. La oportunidad aparecié con Impala
Perd -empresa vinculada al embarque de concentrado
de mineral- que les compré su primera barredora
valorizada en USS 200 mil y, dado la eficacia del equipo

importado por los Bafiuelos, la préxima venta crecid

a ocho o nueve barredoras. El salto exigié ordenar
procesos, formalizar compras y fortalecer su servicio
técnico. Ese crecimiento también impulsé la ampliacién
hacia otros servicios como instalacién de plantas de
compostaje, limpieza industrial y manejo de residuos.

La linea ambiental se convirtié en un pilar reciente
para la empresa. Ingenia Green acaba de desarrollar
una planta de compostaje para la minera Antamina,
valorizada en USS$ 600 mil, un proyecto que podria
replicarse en Las Bambas. Para José Antonio, ese giro
hacia soluciones sostenibles es su meta a mediano
plazo: sostener una empresa peruana gue crece
responsablemente y que busca reducir impactos de sus
clientes en el medio ambiente. También tiene fichado
trabajar en un futuro con ONGs que reduzcan la huella
de contaminacién ofreciendo equipos y servicios
enfocados en esa solucién.

En su trayectoria, Ingenia Green también enfrentd
un fraude interno que obligd a revisar inventarios,
flujos y controles. En vez de quebrarse, se fortalecié
lo que resalta la capacidad de resiliencia de Bafiuelos.
Hoy, la empresa atiende municipalidades, industrias
y operaciones mineras con un equipo técnico estable
(muchos con mas de diez afios), y un liderazgo que
mezcla rigor técnico con sensibilidad humana. José
Antonio Bafiuelos es un empresario en construccion:
disciplinado, curioso, marcado por responsabilidades
familiares y aprendizajes que no olvida. Su historia no
es la del golpe de suerte, sino la del esfuerzo sostenido
que convierte una aventura juvenil en una empresa
seria y en expansion.

Categoria
Joven
Empresario

Ao de fundacion 2014
Sede central Lima
Numero de empleados 19

Tipo de empresa Familiar
Generacién a cargo 1
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JoSE
ANTONIO
MEJiA

Empresa: Amazonas Trading Peru

Sector: Agroindustria




ra mediados de 2012 y Amazonas Trading, la

empresa del arequipefio José Antonio Mejia,

se hacia un lugar en el creciente mercado de la
exportacién del cacao peruano. A punta de esfuerzo,
el ingeniero agrénomo fue asocidndose con pequefios
productores de la selva del pais. Los convencia de
gue, en pocos afos, el cacao seria mas rentable
que el cultivo de la hoja de coca. A esa actividad,
estrechamente ligada al narcotrafico, se dedicaba la
mayoria de los agricultores de la zona.

En este contexto, Mejia asegura que recibié una
llamada telefénica del narcotraficante y terrorista
Eleuterio Flores, ‘camarada Artemio’, quien le

pedia un cupo para seguir operando en la zona de
Aucayacu, Huanuco. Pese a esta amenaza, y tras
hacer la denuncia a las autoridades, el empresario
no se doblegd. Siguié adelante, persuadiendo a mas
productores para que apostaran por el cultivo del
grano de cacao. En ese entonces, Per( exportaba 20
mil toneladas anuales, una cifra que en los Ultimos
afios se ha multiplicado hasta llegar a las 190 mil
toneladas.

Actualmente, Amazonas Trading se precia de ser una
de las empresas ancla que impulsaron el crecimiento
de la produccién del grano de cacao nacional y de

su exportacién. Su red de productores locales crecié
y hoy suma 3,800 en las regiones de San Martin,
Amazonas, Ucayali, Pasco, Hudnuco, entre otras.
Exporta el cacao peruano a Espafia, Malasia, India y
México, y provee de este insumo del que se hacen los
mas deliciosos chocolates a gigantes como Nestlé,
Hershey o Guittard.

El ingeniero Mejia resalta las ensefianzas de su padre,
un ganadero arequipefio que le inculcé el trabajo
arduo y la meritocracia. Estos valores lo llevaron a
esforzarse y a ser el primer alumno de su carrera en
la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

y a ganar becas que le permitieron desarrollarse
profesionalmente hasta fundar Amazonas Trading en
2009 con un capital de 20 mil soles. En estos dieciséis
afios, la empresa crecié exponencialmente: pasé de

exportar 500 a 8,000 toneladas de grano de cacao
anuales. Hoy planea ampliar el modelo de negocio y
abrir una linea derivados de cacao y chocolates, con
una inversion de 1.6 millones de ddlares.

Pero el liderazgo de Mejia no solo ha conducido al
crecimiento financiero de su empresa. Amazonas
Trading tiene un compromiso con el medio ambiente, y
de eso hablan sus certificaciones internacionales como
el UTZ, Organic y Rainforest. Ademas, es aliada de

un programa del Ministerio del Ambiente que permite
monitorear por satélite las hectdreas de selva donde
se produce cacao y asi separar a los productores que
cometen deforestacién. El empresario, que juega

tenis semanalmente y tiene tres hijos, espera que los
préximos diez afios la empresa duplique el nimero de
sus clientes (actualmente tiene doce) y consolide su
presencia internacional.

Su liderazgo demuestra que el verdadero crecimiento
convierte el riesgo en oportunidad. El logré que

el cacao exporte el sabor de la pacificacion y la
prosperidad de la selva peruana a los mercados mas
exigentes del mundo.

Categoria
Empresa
Grande
Consolidada

Ao de fundacién 2014
Sede central Lima
Numero de empleados 19

Tipo de empresa Familiar
Generacién a cargo 1
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Mi verdadera vocacion me llevo de la abogacia a
la biotecnologia, con el proposito de resolver la
contaminacion plastica a escala masiva.
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JOSE IGNACIO
PARADA

Empresa: Bioelements Peru

Sector: Industrial

PREMIO LIDERES EMPRESARIALES DEL CAMBIO 2026
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a historia de José Ignacio Parada comienza en

una bodega mayorista de frutas en Chile, donde

su abuelo paterno, conocido como el “rey del
tomate”, le ensefid sin discursos lo que después seria
la columna vertebral de su vida: disciplina, esfuerzo
y la intuicién para identificar oportunidades. Hijo
mayor de tres hermanos, crecié en un hogar en el
que la sociologia de su padre y la ingenieria comercial
de su madre le dieron un doble lente: sensibilidad
social y rigor administrativo. Entre cajas de frutas,
madrugadas y clientes habituales, se formé su oficio:
la habilidad para elegir y ofrecer lo mejor, clave para
cualquier empresario.

Antes de cumplir los 19 afios ya dominaba el ritmo de
un negocio y, durante sus estudios en la Universidad
Catdlica de Chile, lanzd su primera pyme: Ey Fruits.
Con ese emprendimiento compré un auto, viajé y
confirmd algo esencial: su vocacién estaba lejos del
Derecho, la carrera en la que finalmente obtuvo el
titulo pero que nunca llegd a encajar con su manera
de aprender y crear. Tras trabajar en un bufete entre
2014y 2015, entendié que su futuro no estaba en los
tribunales.

El momento decisivo llegd con un proyecto de
normativa municipal en Punta Arenas que buscaba
prohibir las bolsas plasticas. Ese simple anuncio detond
su instinto emprendedor. Parada vio un problema 'y
decidié construir la solucién. Asi nacié Bioelements,
una empresa con propdésito ambiental que comenzé
con una investigacién autodidacta en Google y se
fortalecié gracias a la colaboracion de académicos. Sin
formacion cientifica, se adentro en la biotecnologia
hasta obtener su primera formulacion biodegradable.

Su estilo de liderazgo —directo, enérgico, cercano— ha
impulsado a Bioelements a convertirse en una Empresa
B certificada y en un actor relevante en la lucha contra
la contaminacién pldstica. Perd fue su primer mercado
internacional y, paradéjicamente, también el que lo
obligd a corregir el rumbo: un error logistico le reveld

la necesidad de producir localmente. Hoy, el 80% de la
manufactura se realiza en una planta peruana, un giro
estratégico que consolidé el crecimiento regional. En
solo cinco afios, la compafiia ha evitado que cerca de
30,000 toneladas de plastico convencional terminen
en el ambiente.

El camino no ha estado libre de obstaculos. Una
demanda por competencia desleal ante INDECOPI, que
durd cinco afios, frend parte de su expansion, pero
termind validando la solidez de su tecnologia.

Fuera del &mbito empresarial, Parada cultiva una vida
equilibrada: es padre de un nifio pequefio, practica
tenis, va al gimnasio casi a diario y mantiene un
hdbito constante de lectura sobre negocios y ciencia,
especialmente bioquimica. Como en su infancia, sigue
moviéndose entre esfuerzo, curiosidad y propésito.

Categoria
Joven
Empresario
Aiio de fundacion 2016
Sede central Lima
Numero de empleados 50

Tipo de empresa Corporativa
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XIMENA

Empresa: Envases Lima

Sector: Industrial
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i hay algo que Ximena Martinez recuerda de su
esposo, Jorge Malaga Sotomayor, es la pasion
con la que inicié su negocio en 1985. “El tenia
mucha ilusién en este emprendimiento”, cuenta la
empresaria. “No creo que buscara que la empresa
fuera tan grande, pero la construyd poco a poco, desde
cero, con empefio y carifio”. Su idea inicial era fabricar
envases de aluminio para pastas de dientes; sin
embargo, en aquella industria se comenzaron a usar
envases laminados, y eso lo llevé a enfocarse en el
sector farmacéutico. Mas adelante, comenzé a atender
a sectores cosméticos e industriales. “El siempre quiso
gue yo aprendiera del negocio, que me involucrara,
asi que yo solia acompafiarlo en sus recorridos por
la planta de Ate"”, cuenta Martinez. En 2016 Jorge la
incluyd en la directiva, cargo que le permitié entrar
en contacto directo con los trabajadores y observar
el funcionamiento de una empresa industrial desde
dentro, pero tuvo que dejarlo debido a un accidente
de bicicleta. A esto se sumé la pandemia, que la
alejo casi por completo de la fabrica. Quiza por ello
el acontecimiento la encontré con la guardia baja,
sin mucha capacidad de respuesta. En 2023 Jorge
fallecid, dejandola como Unica responsable de Envases
Lima.

“Ha sido el momento mds desafiante que me ha tocado
vivir. Me sentia sola, sin claridad”, cuenta Martinez.
“Porque ya no se trataba de acompafiar a Jorge; se
trataba de estar al frente de todo lo que la empresa
representaba: su gente, su historia, su futuro”. En
esas circunstancias complicadas, Ximena buscé

ayuda desde muchos frentes. Un amigo de su grupo
de ciclismo le aconsejé rodearse de profesionales.
También tuvo reuniones con el banco, donde aprendié
sobre los desafios que enfrentaban las organizaciones
gue perdian a un miembro fundador. Pero, sobre todo,
recordd lo gue el mismo Jorge le sugirié. “Me dijo

gue no me preocupara por todo"”, recuerda Martinez.
“Que, mas bien, me preocupara por el corazén de la
empresa, que era la planta. Para el resto, para la parte
administrativa, podia pedir ayuda. Esa sugerencia me
dio claridad".

En 2024 asumié formalmente el cargo de directora 'y
empezd a tomar decisiones. Una primera accion clave
fue nombrar a directores externos, profesionales y
con experiencia en el rubro. También decidié cambiar
al gerente general, que tenia un perfil mas financiero,
por otro mas orientado a la produccién y al trabajo
en planta. A esto se suma una reestructuracion de la
empresa a todos los niveles: produccién, gestién de
insumos, control de temperaturas, uso de materiales,
horarios, sueldos. Implementd KPIs y comunicacién
entre dreas. Pero quizas la medida mas importante
ha sido la presencia de Martinez en el campo, con el
equipo. "“He podido resolver situaciones dificiles por
estar ahi. Me importa mucho estar con los operarios,
compartir con ellos el dia a dia”, cuenta. “Me imagino
que hubo cierta desconfianza natural al principio;
después de todo, Jorge era quien siempre estaba al
frente. Pero poco a poco me han ido aceptando. Eso ha
sido muy valioso para mi".

Categoria

Empresa

Mediana
Aiio de fundacién 1985
Sede central Lima
Numero de empleados 40
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 1
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Ast es como trabajo cada dia: a veces con la
corbata, viendo temas financieros; otras, con
el casco puesto.

MARTIN
QUISPE REYNA

Empresa: Grupo Reyna

Sector: Inmobiliario

PREMIO LIDERES EMPRESARIALES DEL CAMBIO 2026
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| empresario Martin Quispe Reyna cuenta que su

vinculo con el sector construccion e inmobiliario

surgioé gracias a su tio Filiberto Reyna Torres,
hermano de su madre, la figura paterna de su hogar.
"Le tengo mucho carifio, mucho respeto porque, claro,
él es el patriarca de la familia”, dice. Durante diez afios,
Filiberto trabajé en Ladrillos Piramide, llegando al
rol de administrador, y mas adelante fundé su propio
emprendimiento, Ladrillera Oriental. Si bien Martin
era muy niflo, tiene recuerdos de esos afios: toda la
familia colaboraba, entregando ladrillos, cobrando
al contado bolsas repletas de billetes. Por esos afios,
Clara Reyna Torres, su madre, tenia una peluqueria a la
gue le iba bien. Sin embargo, a inicios de los afios 90,
el pals vivia un contexto turbulento. Un dia, después de
misa, Martin y su madre entraron a casa y encontraron
un mensaje de amenaza debajo de la puerta. Fue
motivo suficiente: en 1993 ambos decidieron migrar a
Espafia. Martin tenia 12 afios.

A pesar de la distancia, él siempre estuvo pendiente
de las iniciativas de su tio Filiberto. Supo de la quiebra
de su ladrillera por una desafortunada inversién en

la fraudulenta CLAE y supo, también, de cdmo se
reinventd en el sector inmobiliario, sacando adelante
un proyecto desde cero, con sus propios recursos.

Yo lleqgué a viajar dos veces a Lima para mirar ese
proyecto y aprender: durante la demolicién vy, luego,
estando cerca a la entrega”, cuenta Martin, quien ya
tenia pequefias incursiones inmobiliarias con su madre,
a ambos lados del atldntico. El afio 2011, Clara debié
viajar a Lima de improviso para una operacién que,
afortunadamente, salié bien; sin embargo, tras su
recuperacién, su hijo le dijo gue no volviera a Madrid.
“Era el momento oportuno para regresar a Perd y
empezar seriamente con nuestro suefio de empujar un
proyecto inmobiliario propio”, agrega.

El primer proyecto fue realizado en la modalidad de
persona natural, bajo el nombre de Clara Reyna Torres:
la transformacion de la casa familiar en La Perla en

un edificio de ocho departamentos que se pusieron en
venta.

El siguiente, entregado en 2013, ya se hizo con una
persona juridica. Desde entonces, han realizado quince
proyectos entregados y en cartera en Lima, en distritos
como El Callao, Surco, Pueblo Libre, San Miguel,
Miraflores y San Bartolo. Y el 2025 el grupo cerro6 el
afio con nueve proyectos en ejecucion.

Segun cuenta Marcelo, un factor clave para el éxito
ha sido la incursion en otras lineas de negocio. Hoy,
ademas de la empresa matriz, el grupo cuenta con un
brazo ejecutor, Constructora Reyna, y recientemente
han incursionado en la gestién de fondos privados
con la empresa Value Capital, lo que les ha permitido
escalar el negocio. "Y asi es como trabajo cada dia: a
veces con la corbata, viendo temas financieros; otras,
con el casco puesto, visitando las obras, revisando
avances y coordinando con los ingenieros”, aflade.

Categoria

Empresa

Mediana
Aiio de fundacion 2013
Sede central Lima
Numero de empleados 35
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 1
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Mi trayectoria no se mide solo en aitos, sino en
saltos de fe.

RINA
LEON

Empresa: SESGA - REYSER

Sector: Construccion - Servicios
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ntes del amanecer en Trujillo, una mujer corre

cada dia con paso firme y mente despejada. “En

esos kildmetros se resuelven mis problemas”,
dice. Se llama Rina Ledén Paluz, ingeniera, madre,
empresaria y deportista. Su historia es la de una mujer
que aprendid a convertir cada golpe en energia, y cada
adversidad, en propdsito.

En 1993, tras una reduccién de personal en

Trupal, donde era la Unica ingeniera del drea de
mantenimiento, decidié transformar su liquidacién
-todo lo que tenia— en capital para fundar Reyser
Ingenieros. Lo hizo movida por la lealtad hacia su
equipo: “No podia dejarlos atras". Asi nacié una
empresa que empezd con servicios de mantenimiento
e instalacién de lineas de agua, vapor y alcantarillado,
y que pronto dio el salto al exigente sector eléctrico.

Su vida estd marcada por la pérdida y la fe. En medio
del duelo por la muerte de su madre, descubrié que
incluso el dolor mds grande podia ser afrontado,
comprendido y, de alguna forma, transformado.
Cuando afios después le tocé cuidar a su hermano
enfermo, esa leccion volvié a aparecer. Sabia que no
podia cambiar la enfermedad ni evitar lo inevitable,
pero si podia encontrar soluciones humanas:
acompafiar a su hermano, sostenerlo, atenderlo con
amor, darle dignidad. Aquella experiencia molded su
vision: proteger a su equipo con la misma entrega con
que protegié a su familia.

En el afio 2000 fundé Sesga Contratistas S.A.C., su
brazo comercial, y junto a Reyser formé un consorcio
que logrd licitaciones en La Libertad y Cajamarca.

En 2016 enfrenté su mayor crisis: nuevas normas
del Estado la dejaron fuera del mercado publico.
Decidié entonces hipotecar propiedades, capacitar a
su personal y consequir las certificaciones ISO 9001,
14001 y 45001. Adaptarse y mejorar.

Tres afios después, el error administrativo de un socio
llevd a Reyser a una sancién. Lejos de quebrarse,
fortalecié sus controles y profesionalizé la empresa.
Cuando la sancién termind, regresé con fuerza y gané
una licitaciéon importante. “Renacimos de las cenizas”,
afirma.

Hoy, Reyser Ingenieros y Sesga Contratistas son
referentes de integridad, innovacién y liderazgo
humano. La empresa ha sido reconocida como
Empresa Peruana del Afio, y su fundadora, como Mujer
Ingeniera de Exito. Sin embargo, Rina mide su éxito

de otra forma: “Cada contrato no es una cifra, es una
familia que duerme tranquila”.

A sus 63 afios, corre cada dia, encuentra paz en el mar
y comparte cafés y decisiones con sus hijos, Claudia 'y
Alejandro, quienes hoy contindan su legado. “lluminar
zonas es facil dice con serenidad. Lo dificil es iluminar
vidas."

Rina Ledn lleva mas de tres décadas trayendo luz al
Peru.

Categoria

Empresa

Grande
Aiio de fundacion 1994
Sede central Trujillo
Numero de empleados 600
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 1
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LUIS
ESCALANTE

Empresa: Halema

Sector: Alimentos

@ R00RIcO
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a historia de Halema es, antes que nada, la

historia de un padre cuyo ejemplo marcé para

siempre a sus hijos. Alejandrino Escalante nacié
en Chillia, en la provincia libertefia de Pataz, en un
entorno con pocas oportunidades, pero con una
determinacién capaz de sostener cualquier futuro.
Tras la muerte de su padre, asumio responsabilidades
adultas siendo aulin un nifio. Migré a Lima, trabajé de
dia y estudié de noche, acumulando sacrificios que con
el tiempo darfan vida a una empresa que transformaria
la historia de su familia.

Ese legado es hoy la base sobre la cual Rodrigo y Luis
Escalante lideran Halema. Crecieron viendo a su padre
construir desde la adversidad, con disciplina, fe y una
ética de trabajo incansable. “Vivimos bajo la conviccidén
de que el trabajo y la perseverancia son los pilares de
cualquier proyecto significativo”, afirman. Aprendieron
que la resiliencia no es un discurso, sino una préctica
diaria, y que la fe —heredada de Alejandrino, un
catdlico devoto— puede iluminar decisiones y sostener
la integridad en momentos duros.

La pandemia y otros infortunios pusieron a prueba la
fortaleza de la familia. En 2020, bajo la conduccion
de su padre, Halema sufrié un incendio que destruyé
por completo su planta frigorifica Alfa, justo antes del
confinamiento nacional. La empresa perdié el 70%

de sus ingresos, pero Alejandrino protegié a sus mas
de 250 colaboradores, garantizé liquidez y sostuvo

la operacién minima. Esa crisis redefinié la identidad
de Halema e inspiré hoy la manera en gue sus hijos
conducen la organizacién.

Ambos hermanos habian sequido caminos distintos,
pero complementarios. Rodrigo se formé como
administrador en la Universidad del Pacifico y pasé
por sectores logisticos y financieros, incluido un
periodo en la naviera alemana Hapag-Lloyd, donde
conocié estandares globales y buenas practicas que
luego llevaria a Halema. Luis administrador formado
en la Universidad de San Martin de Porres, consolidd
su experiencia a través de cursos y diplomados en
gestién, comercial, logistica, finanzas y liderazgo.
Asumié la Gerencia General en 2024 con una vision
clara: profesionalizar y modernizar la empresa sin
perder su espiritu familiar.

La transiciéon generacional no estuvo exenta de
desafios. Tras el fallecimiento de Alejandrino,
debieron evitar el estancamiento que suele afectar

a las empresas familiares. “Esto sigue y va a crecer
aun mdas", declaré Luis y transformé esa frase en
una estrategia. Los hermanos lideraron procesos

de modernizacién, fomentaron la meritocracia,
estandarizaron procesos y fortalecieron equipos para
enfrentar un mercado cada vez mas competitivo.

Rodrigo impulsa procesos de digitalizacion, eficiencia y
cultura profesional; Luis encabeza la visién estratégica
y el cambio organizacional desde la cercania y la
disciplina. Juntos, han convertido a Halema en

una “cuna de formacién de nuevos lideres”, donde

la meritocracia y la actualizacién son el motor del
crecimiento.

Categoria
Empresa
Grande
Consolidada

Ao de fundacién 1986
Sede central Callao
Numero de empleados 232
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 2
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Quiero transformar esta industria desde
adentro, trayendo un enfoque distinto: una
mirada profundamente humana.

Empresa: Llosa Corporativo

Sector: Inmobiliario
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a de Teobaldo Llosa es la historia de un cambio

de rumbo. Su trayectoria empezé lejos del mundo

inmobiliario, donde ahora radica. Durante mas
de veinte afios formd parte del grupo Credicorp. En
un primer momento trabajé en banca corporativa del
BCP vy llegd a manejar un negocio que el banco tenia
en Ecuador. Mas adelante pasé a Pacifico Sequros,
quizd su “experiencia mas desafiante”, como dice,
pues tuvo la labor de corporativizar una compafiia
gue funcionaba con reglas distintas a las que estaba
acostumbrado. En el tramo final regresé al BCP como
gerente de riesgos de banca de personas; un rol que le
permitié ver de primera mano el impacto real gue una
empresa puede tener en la economia de un pais y en la
gente de a pie. “Una mora de 5% puede sonar rentable
para la empresa, pero representa miles de personas
excluidas del sistema financiero”, cuenta. “Creo que
entonces aprendi la importancia de la responsabilidad
empresarial y me propuse impulsar una mirada mas
humana". Este fue un aprendizaje que calé hondo en
él. Se lo llevé consigo cuando decidié emprender en un
rubro nuevo.

Teobaldo ya estaba jugando con la idea. Su hermano
Marco habia creado una empresa inmobiliaria y él lo
habia apoyado en algunos proyectos puntuales. La
marca ya existia, ahora habia que hacer realidad lo
gue tenia en mente. El afio 2019, Teobaldo concreté
su salida del BCP y se asocié con su hermana Mariana
para relanzar la empresa. El primer proyecto que
realizaron, Lumiére 7, tuvo un inicio muy accidentado.
Lo trabajaron bajo la modalidad de “suma alzada",

lo que implicaba un precio Unico, invariable, para
ejecutar la obra; el problema fue que esto coincidié
con las elecciones del afio 2021. “El contexto politico
habia generado una incertidumbre absoluta en la
industria: los precios habian subido mas de 20%, nadie
sabia cuanto mds podian incrementarse. Y no era una
cuestién de cambiar de proveedor: la incertidumbre
era transversal”, cuenta. Las circunstancias los
obligaron a innovar: se disefié un modelo colaborativo
con la empresa ejecutora, Produktiva (Grupo Edifica),
en el gue ambas partes alineaban sus beneficios y
también sus riesgos. La obra se realizé con éxito y se
vendié por completo antes de ser finalizada.

A partir de esa experiencia, la empresa ha desarrollado
proyectos como Liven, Nuna, S29, Cosmos y Pacific
Soul, superando los 100 millones de soles en ventas
anuales. Pero Llosa destaca un hito trascendental

de esta trayectoria: cuando se sentaron a dibujar el
ecosistema de la empresa; es decir, todos los actores
gue intervienen en cada proyecto inmobiliario. “El
mapa resulté enorme: en una sola obra podian pasar
mas de mil personas a lo largo de tres afios". Esto los
llevé a reformular su modelo de negocio y postular lo
gue llaman “"Human Experience”, una serie de puntos
cardinales que orientan todo el accionar de la empresa
(seqguridad, bienestar, progreso, reconocimiento) y
que tienen a las personas como objetivo primordial.
Su objetivo ahora es claro: “Quiero transformar esta
industria desde adentro, trayendo un enfoque distinto:
una mirada profundamente humana".

Categoria

Empresa

Grande
Aiio de fundacion 2020
Sede central Lima
Numero de empleados 50
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 1
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VINGENT
CROSS

Empresa: IDISAC
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Sector: Salud



incent Cross, de 66 afios, recuerda con claridad

una anécdota ocurrida al poco tiempo de

incorporarse a la empresa fundada por su
padre. En ese tiempo, a finales de los afios setenta,
IDISAC se dedicaba a la comercializacién y reparacién
de equipos de rayos X, una tecnologia sin difusién
en buena parte del pais. Un dia, recibieron la visita
de un sacerdote que gueria comprar un equipo para
tratar la tuberculosis en su zona, el Rimac, pero no
contaba con el dinero suficiente. Vincent se animé a
hacer la propuesta: “éUsted confiaria si yo le fabrico
uno?". Lo construyeron en el l[aboratorio de la empresa
con cables y tubos usados. “Cuando mi padre llegd,
dijo ‘esto es un monstruo', recuerda Vincent ahora,
riendo. Pero el sacerdote compré el equipo, y le sirvid
por muchos afios. Desde entonces, el empresario tiene
muy presente la importancia de la innovacién en una
industria como la suya, pues puede tener un impacto
directo en las vidas de muchas personas.

Los origenes del grupo IDISAC se remontan a los

afios cuarenta del siglo XX, con la llegada al Peru del
ingeniero eléctrico William Cross, padre de Vincent.
Este hombre era un experto en comunicaciones

y antenas, y en cierta ocasion le encargaron la
reparacion de un equipo de rayos X, lo que definid

su trayectoria. “Eran afios en los gue una maquina

de este tipo era practicamente mdgica y en el Perd

no existia servicio técnico”, cuenta Vincent. El, por

su parte, crecié en un entorno rodeado de ciencia y
tecnologia. Al salir del colegio inicié sus estudios en
administracién; sin embargo, un contexto complicado
en casa lo obligé a abandonarlos y se unié al negocio
familiar con 19 afios. Las circunstancias lo convirtieron
en un autodidacta. “Me he hecho practicamente por
mi cuenta. Pero siempre he sido muy curioso y aprendi
mucho de los ingenieros y fisicos de la empresa
familiar, de los propios médicos que son nuestros
clientes”, cuenta.

Durante sus afios iniciales en la empresa, Vincent
impulsé diversas innovaciones, entre ellas, el
desarrollo de equipos de rayos X mas accesibles, los
cuales eran construidos en el propio laboratorio de
IDISAC. Muchos de estos modelos llegaron a venderse
al Estado y se exportaron a Chile.

Mas adelante, la empresa amplié su catdlogo. En

los afios ochenta, comenzaron a importar equipos

de ecografia y fueron pioneros en la introduccién

de ecégrafos portatiles. En los noventa apostaron

por los equipos de densitometria ésea para detectar

la osteoporosis y, en los 2000, incursionaron en la
mamografia. IDISAC fue la primera empresa en instalar
equipos de mamografia con tomosintesis 3D en toda la
costa del Pacifico, tanto en el sector privado como en
el Estado.

Hoy, Cross dirige un grupo compuesto por tres
empresas que, anualmente, factura alrededor de 25
millones de délares. Pero mds alla de la dimensién
econdmica, él destaca que el suyo es un negocio con
propdsito: “Estamos hablando de salvar vidas, de ver
nifios en la barriga de sus mamas, de diagnosticar.
Mientras mds acercamos esta tecnologia a mas
personas, mejor serd para la sociedad. Eso nos motiva.
Si, este es un negocio, pero uno muy bonito, que ayuda
a mucha gente".

Categoria

Empresa

Grande
Ao de fundacién 1978
Sede central Lima
Numero de empleados 120
Tipo de empresa Familiar
Generacion a cargo 2
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Premio con més de

afios de
trayectoria

El foro EY World Entrepreneur Of The
Year™ es un evento anual que reline a
emprendedores disruptivos y lideres
empresariales globales de mas de 60
paises para discutir y encontrar enfoques
innovadores para acelerar el crecimiento
empresarial.

A través de conferencias magistrales, mesas
redondas e intercambio de experiencias, esta
reunién anual explora cémo los empresarios
mas innovadores del mundo crecen y
dinamizan la economia a nivel mundial. Es
un evento Unico que combina la celebracién
del espiritu empresarial y un programa que

ayudard a estimular nuevas ideas y crear
conexiones con expertos en diversas
industrias.

Este 2026 la premiacion se llevard a cabo
del 25 al 29 de mayo en Montecarlo,
Ménaco.

El Gran Ganador del Premio LEC 2026
representard al Peru para competir por el
premio mundial EY World Entrepreneur Of
The Year™.

Ademads, recibird asesoria personalizada
para su preparacion en la competencia y
entrevista con los miembros del jurado.

Sesiones y forums

Reflexionar acerca de temas relevantes
para la toma de decisiones empresariales y
resolucion de problemas.

Celebracion

Celebrar el anuncio del ganador del
premio EY World Entrepreneur
Of The Year ™ 2026.

Asesoria

Asistir a reuniones privadas de
asesoria empresarial.

Red de contacto

Construir una red de contactos a nivel
global de empresarios y lideres de
distintos sectores.

¢Quién serd la
empresaria o el
empresario que
nos represente

en el WEQY 20267
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Beatriz Boza

Socia de Gobierno Corporativo y
Familias Empresarias
EY Peru

Maria Alejandra
Barrientos
Assistant Director, Brand,

Marketing & Communications
EY Perud

A 7

A 7
A 7

A 7
A 7

A 7
A 7

A 7
A 7

a 7
A 7

A 7
A 7

A 7

e
EY

Shape the future
with confidence

A través de este material se han consolidado las resefias
de los Lideres Empresariales del Cambio - LEC 2026. Dicho
material ha sido preparado sobre la base de la informacién
brindada de manera segura por los LEC y Gnicamente con
fines de difusiéon cultural, empresarial y vocacional. Las
opiniones y datos facilitados por los LEC, que son expuestos
en esta publicacién, son de exclusiva responsabilidad de los
mismos, por lo que no reflejan necesariamente los puntos de
vista de EY Perl. Asimismo, se debe tomar en cuenta que
las opiniones y datos brindados por los entrevistados para
la elaboracién de la presente revista fueron vertidos en un
contexto y tiempo determinados.




No aparecen en la foto: Albis Patthey, José Ignacio Parada, Luis Escalante.
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