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Esta es una publicación con la síntesis de 
aquellas principales novedades en materia legal 
que pueden revestir interés general. Lo aquí 
expuesto no implica nuestra opinión profesional 
sobre los temas tratados. Cualquier consulta al 
respecto puede ser efectuada a nuestro grupo 
de profesionales en legales.

Nuestros abogados cuentan con una  
comprensión integral de las leyes regulatorias y 
comerciales de la economía actual. Con nuestro 
enfoque multidisciplinario ayudamos a reducir 
la brecha entre los asesores comerciales y los 
asesores legales, aumentando la eficiencia y la 
velocidad de comercialización, al tiempo que 
reducimos los costos de las actividades legales 
de rutina. Los servicios de EY Law incluyen 
derecho corporativo y comercial, derecho 
transaccional, derecho digital, derecho laboral 
y servicios de operaciones legales.

This is a publication with a synthesis of the main 
developments in legal matters which may be of 
general interest. What is stated here does not 
imply our professional opinion on the topics 
covered. Any query in this regard can be made 
to our group of legal professionals.

EY Lawyers understand the increasingly  
regulatory and commercial laws of this current 
economy. The legal team provides  
multidisciplinary guidance around strategic 
business decisions, reducing the gap between 
business advisors and legal counsel, and  
offering support services that can increase 
efficiency and reduce costs of routine legal  
activities. EY Law services include corporate 
and commercial law, transaction law, digital 
law, labor and employment law, and legal  
operations services.
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DECRETO Nº 6.583/2022 POR EL CUAL SE 
REGLAMENTA LA LEY Nº 6.872/2021 “QUE 
ESTABLECE UN RÉGIMEN ESPECIAL Y  
TRANSITORIO PARA LA RECONDUCCIÓN DE 
LAS SOCIEDADES ANÓNIMAS  
INCUMPLIDORAS DE LA LEY Nº 5.895/2017 
MODIFICADA POR LA LEY N° 6.399/2019” de 
fecha 25 de enero de 2022.

Este decreto tiene como principal objetivo fijar el cronograma 
y los requisitos de presentación para la reconducción de las 
Sociedades Anónimas incumplidoras del canje de acciones al 
portador a nominativas. 

Las sociedades anónimas que podrán acogerse al régimen 
especial previsto son únicamente aquellas que se vean 
obligadas a disolverse conforme a lo establecido por Ley Nº 
6899/2019, debido a que: 
 
1. No han realizado la conversión de sus acciones de portador  
     a nominativas mediante la Modificación de sus Estatutos  
     Sociales en los plazos establecidos; 
2. Habiendo modificado sus Estatutos Sociales, no han  
     realizado el canje de ninguna acción al portador a  
     nominativa o lo han realizado fuera del plazo legal  
     establecido. 

Así, las Asambleas Extraordinarias que se celebren con la 
finalidad de acogerse al régimen especial, deberán cumplir 
con todas y cada una de las formalidades legales vigentes 
para el efecto. Se admitirá a este único efecto la participación 
de acciones al portador. 

La decisión adoptada por la Asamblea Extraordinaria deberá 
ser unánime. De existir disidencia entre los accionistas, se 
denegará la reconducción de la sociedad y se procederá a su 
liquidación y disolución. 

La Asamblea Extraordinaria en un mismo acto deberá decidir:
 

1. La reconducción de la sociedad. 
2. La modificación de Estatutos Sociales para conversión de  
     acciones al portador a nominativas, en caso de ser  
     aplicable.
3. El canje de acciones al portador a nominativas. 
4. La reducción del Capital Social por el valor de las acciones  
     no canjeadas, en caso de ser aplicable.

PLAZO 

El plazo de 6 (seis) meses para el cumplimiento del proceso de 
reconducción de las Sociedades Anónimas incumplidoras se 
computará conforme el siguiente detalle:

Se aclara que el plazo de seis meses, calendarizado más  
arriba, es a los efectos de la presentación del trámite por  
parte de la Sociedad Anónima que se acoja al régimen  
especial. El decreto establece que no se imputará a la  
sociedad la mora que corresponda a la expedición por parte 
de la Administración Pública, Dirección General de Personas 
y Estructuras Jurídicas y Beneficiarios Finales (DGPEJBF) o la 
Dirección General de Registros Públicos.

DECREE Nº 6.583/2022 WHICH REGULATE 
THE LAW N° 6.872/2021 “THAT  
ESTABLISHES A SPECIAL AND TRANSITORY 
REGIME FOR RECONDUCTION OF  
NON-COMPLIANT COMPANIES OF LAW 
N° 5.895/2017, MODIFIED BY LAW N° 
6399/2019” dated January 25, 2022.

 
The main purpose of this decree is to set the schedule and 
presentation requirements for the reconduction of  
non-compliant Joint Stock Companies that did not change the 
bearer shares to registered shares.

The Joint Stock Companies that may embrace the special 
regime provided are only those that are forced to dissolve in 
accordance with the provisions of Law Nº 6.899/2019, due 
to: 

1. They have not carried out their bearer shares conversion   
     to registered shares through the amendment of their  
     Bylaws within the established deadlines;
2. Having amended their Bylaws, they have not exchanged any   
     bearer share to a registered share or they have done it  
     outside the established legal term.
 

Thus, the Extraordinary Shareholders’ Meeting that are held 
with the purpose of embrace to the special regime must 
comply with each and every legal formality in force for this 
purpose. The participation of bearer shares shall be admitted 
for this sole purpose. 

The decision adopted by the Extraordinary Shareholders’ 
Meeting must be unanimous. If there is dissent among the 
shareholders, the reconduction of the company will be refused 
and its liquidation and dissolution will proceed.

The Extraordinary Shareholders’ Meeting in the same act must 
decide:
 
1. The reconduction of the Joint Stock Company.
2. The amendment of the Bylaws to carry out their bearer  
     shares conversion to registered shares, if applicable.
3. The exchange of bearer shares conversion to registered  
     shares.
4. The reduction of the Share Capital by the value of the  
     shares not exchanged, if applicable. 
 
TERM 
 
The term of 6 (six) months for the fulfillment of the process of 
reconduction of non-compliant Joint Stock Companies will be 
computed according to the following detail:

It is clarified that the six-month term, scheduled above, is for 
the purposes of the presentation of the procedure by the Joint 
Stock Company that avails itself to the special regime. The 
decree establishes that the company will not be charged with 
fines that correspond the issuance by the Public  
Administration, General Direction of Entities and Legal  
Structures and Final Beneficiaries (DGPEJBF) or General 
Direction of Public Registries.

Terminación de RUC Vencimiento Termination of Tax ID Expiration

0 al 3 28 de febrero del 2022

7 al 9 15 de junio del 2022

4 al 6 15 de abril del 2022

0 to 3 February 28, 2022

7 to 9 June 15, 2022

4 to 6 April 15, 2022



Consecuencias legales: A partir del 16 de junio de 2022, 
todas las Sociedades Anónimas afectadas que no hayan 
procedido a la reconducción por medio de la modificación de 
sus Estatutos Sociales para la conversión de acciones ni hayan 
canjeado las acciones al portador a nominativas, deberán 
proceder a su disolución y liquidación. 
 
La Abogacía del Tesoro, a pedido de la DGPEJBF, requerirá 
judicialmente la disolución de estas sociedades. 

Otros puntos importantes del decreto

-   Boleta de pago de multa: La Sociedad Anónima podrá  
     emitir su boleta de pago de la multa de 150 jornales  
     mínimos diarios directamente desde el Sistema de Gestión  
     Tributaria Marangatú – Código 574. 

     La boleta de pago de multa debe ser presentada junto con    
     los demás documentos al comunicar la Asamblea  
     Extraordinaria ante el Ministerio de Hacienda.

-   Sociedades que han procedido a su modificación de  
    Estatutos Sociales: El plazo para la comunicación del  
     canje de las acciones nominativas definitivas ante la  
     DGPEJBF es de 15 días hábiles posteriores a la fecha   
     de salida de la inscripción de los Estatutos Sociales en los  
     Registros Públicos, adjuntando los documentos respectivos  
     de conformidad al decreto, entre ellos, el Acta de  
     Directorio que otorga las acciones nominativas definitivas. 

     En caso de incumplir con esta obligación se aplicará a la  
     sociedad una multa de 100 jornales mínimos diarios.

-   Sociedades que, habiendo modificado sus Estatutos   
    Sociales, no han realizado el canje de ninguna acción al  
    portador a nominativa o lo han realizado fuera del plazo  
    legal establecido:  El plazo para la comunicación del  
     canje de las acciones nominativas definitivas ante la  
     DGPEJBF es de 15 días hábiles posteriores a la fecha de  
     la celebración de la Asamblea Extraordinaria,  
     acompañando todos los documentos respectivos de  
     conformidad al decreto.

-   Reducción de Capital Social: La Asamblea Extraordinaria  
     se verá obligada a decidir la reducción del capital emitido  
     por el valor de las acciones no canjeadas, en el caso de que  
     existan accionistas que no participen en la asamblea y  
     tengan acciones al portador. De este modo, el capital social  
      será íntegramente representado por acciones nominativas.  

Legal consequences: As of June 16, 2022, all Joint Stock 
Companies affected that have not proceeded with the  
reconduction through the amendment of their Bylaws for the 
conversion of shares nor have exchange their bearer shares 
to registered shares, must proceed to their dissolution and 
liquidation. 
 
Treasury Attorney´s Office, at the request by DGPEJBF will 
judicially require the dissolution of these companies. 
 
Other important points of the decree 
 
-   Fine payment receipt: The Joint Stock Company may issue  
     its receipt for the payment of the fine of 150 minimum  
     daily wages directly from the Marangatú Tax Management  
     System – Code 574. 

     The fine payment receipt must be presented along with  
     the other documents when the Extraordinary Shareholders’    
     Meeting is communicated to the Finance Ministry.

-   Join Stock Companies that have modified their  
     Bylaws: The term for the communication of the exchange   
     of the definitive registered shares to the DGPEJBF is 15  
     business days after the date of Bylaws registration exit date  
     from the General Direction of Public Registers, attaching  
     the respective documents in accordance with the decree,  
     among them, the Board of Directors’ Minutes that grant the  
     definitive registered shares. 

     In case of non-compliance with this obligation, a fine of 100   
     minimum daily wages will be applied.
 
-   Joint Stock Companies that, having modified their  
     Bylaws, have not exchanged any bearer share to  
     registered share or they have done it outside the  
     established legal term:  The term for the communication  
     of the exchange of the definitive registered shares to the  
     DGPEJBF is 15 business days after the date of the  
     celebration of the Extraordinary Shareholders’ Meeting,  
     attaching all the respective documents in accordance with  
     the decree. 

-   Reduction of the Share Capital: The Extraordinary  
     Shareholders’ Meeting will be forced to decide the  
     reduction of the capital issued by the value of the shares  
     not exchanged, in the event that there are shareholders  
     who do not participate in the extraordinary assembly and  
     have bearer shares. In this way, the share capital of the  
     company will be fully represented by registered shares. 
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EY | Construyendo un mejor mundo de negocios

EY existe para construir un mejor mundo de negocios, ayudando a 
crear valor a largo plazo para sus clientes, su gente y la sociedad en 
general, así como también para construir confianza en los mercados 
de capitales. Por medio de datos y tecnología, los equipos diversos e 
incluyentes de EY, ubicados en más de 150 países, brindan  
confianza a través de la auditoría y ayudan a los clientes a crecer, 
transformarse y operar. 

El enfoque multidisciplinario en auditoría, consultoría, legal,  
estrategia, impuestos y transacciones, busca que los equipos de EY 
puedan hacer mejores preguntas para encontrar nuevas respuestas 
a los asuntos complejos que actualmente enfrenta nuestro mundo.

EY se refiere a la organización global y podría referirse a una o más 
de las firmas miembro de Ernst & Young Global Limited, cada una de 
las cuales es una entidad legal independiente. Ernst & Young Global 
Limited, una compañía del Reino Unido limitada por garantía, no 
proporciona servicios a clientes. Para conocer la información sobre 
cómo EY recaba y utiliza los datos personales y una descripción de 
los derechos que tienen las personas conforme a la ley de  
protección de datos, ingrese a ey.com/privacy. Las firmas miembro 
de EY no ofrecen servicios legales en los casos en que las leyes 
locales lo prohíban.  
 
Este material ha sido preparado únicamente con fines informativos 
generales y no tiene la intención de emitir una opinión profesional 
sobre temas relacionados a contabilidad, impuestos u otro tipo de 
asesoramiento. Por favor consulte a sus asesores para  
recomendaciones específicas. 
 
Para obtener mayor información acerca de nuestra organización, 
ingrese a ey.com.

EY | Building a Better Workig World

EY exists to build a better working world, helping create long-term 
value for clients, people and society and build trust in the capital 
markets. Enabled by data and technology, diverse EY teams in over 
150 countries provide trust through assurance and help clients 
grow, transform and operate.

Working across assurance, consulting, law, strategy, tax and  
transactions, EY teams ask better questions to find new answers for 
the complex issues facing our world today.

EY refers to the global organization, and may refer to one or more, 
of the member firms of Ernst & Young Global Limited, each of 
which is a separate legal entity. Ernst & Young Global Limited, a UK 
company limited by guarantee, does not provide services to clients. 
Information about how EY collects and uses personal data and a 
description of the rights individuals have under data protection 
legislation are available via ey.com/privacy. EY member firms do not 
practice law where prohibited by local laws.  
 
This material has been prepared for general informational purposes 
only and is not intended to be relied upon as accounting, tax, or 
other professional advice. Please refer to your advisors for specific 
advice. 
 
For more information about our organization, please visit ey.com.
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