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Nuestros abogados cuentan con una 
comprensión integral de las leyes 
regulatorias y comerciales de la 
economía actual. Con nuestro enfoque 
multidisciplinario ayudamos a reducir la 
brecha entre los asesores comerciales y 
los asesores legales, aumentando la 
eficiencia y la velocidad de 
comercialización, al tiempo que 
reducimos los costos de las actividades 
legales de rutina. 

Los servicios de EY Law incluyen 
derecho corporativo y comercial, 
derecho transaccional, derecho digital, 
derecho laboral y servicios de 
operaciones legales.

EY Lawyers understand the 
increasingly regulatory and 
commercial laws of this current 
economy. The legal team provides 
multidisciplinary guidance around 
strategic business decisions, reducing 
the gap between business advisors 
and legal counsel, and offering 
support services that can increase 
efficiency and reduce costs of routine 
legal activities.

EY Law services include corporate and 
commercial law, transaction law, 
digital law, labor and employment law, 
and legal operations services.

Alerta Legal
Esta es una publicación con la síntesis de 
aquellas principales novedades en 
materia legal que pueden revestir interés  
general. Lo aquí expuesto no implica 
nuestra opinión profesional sobre los 
temas tratados. Cualquier consulta al 
respecto puede ser efectuada a nuestro 
grupo de profesionales en legales.

En EY 
podemos 
ayudarlo

Legal Alert
This is a publication with a synthesis of the 
main developments in legal matters which 
may be of general interest. What is stated 
here does not imply our professional opinion 
on the topics covered. Any query in this 
regard can be made to our group of legal 
professionals.

At EY we can 
help you



EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS A LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE PERSONAS Y ESTRUCTURAS 
JURÍDICAS Y BENEFICIARIOS FINALES (DGPEJBF), SE 
HAN EMITIDO DIVERSOS DICTÁMENES JURÍDICOS 
ORIENTADOS A INTERPRETAR Y APLICAR LA 
NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA SOCIETARIA.

IN THE CONTEXT OF THE COMPETENCIES ASSIGNED TO 
THE GENERAL DIRECTORATE OF LEGAL ENTITIES AND 
STRUCTURES AND ULTIMATE BENEFICIARIES (DGPEJBF 
in Spanish), VARIOUS LEGAL OPINIONS HAVE BEEN 
ISSUED AIMED AT INTERPRETING AND APPLYING THE 
CURRENT REGULATIONS IN CORPORATE MATTERS.

Dictamen Nº 08/2024 –  Acciones preferidas sin 
derecho a voto

• Contexto: Se analiza una solicitud de 
reconsideración presentada por un escribano en el 
marco de una observación recibida por la DGPEJBF 
al trámite de la modificación de un estatuto social, 
específicamente, al introducirse en ella a las 
acciones sin derecho a voto.

• Observación original: La DGPEJBF objetó la 
inclusión de acciones preferidas sin derecho a voto.

• Análisis y conclusión:

– El Código Civil Paraguayo permite la creación de 
clases de acciones con derechos diferentes, siempre 
que dentro de cada clase se mantenga la igualdad. 

– El  Artículo 669 del Código,  reconoce la libertad 
contractual, permitiendo a las sociedades establecer 
los derechos de las acciones en sus estatutos, 
dentro del marco legal. 

– Establecer acciones preferidas sin voto es una 
práctica legal aceptada, siempre que estén 
expresamente previstas en el estatuto, cuenten con 
garantías, aseguren la equidad y protección de los 
accionistas sin voto, especialmente en las decisiones 
que puedan afectar sus derechos y se eviten abusos.

Dictamen Nº 17/2024 –  Inclusión de criptomonedas 
como objeto social

• Contexto:  Se analiza una solicitud de 
reconsideración presentada por una escribana 
respecto a la observación hecha a un estatuto social 
que incluía actividades con criptomonedas.

• Observación original: La DGPEJBF objetó la 
inclusión de criptomonedas por falta de regulación 
específica.

• Análisis y conclusión:

– Se define a las criptomonedas y criptoactivos como 
bienes inmateriales con valor económico.

– No están prohibidos por ley ni son contrarios al 
orden público.

– Se reconoce que pueden formar parte del objeto 
social de una empresa; por lo que se acepta la 
reconsideración y se permite continuar con el 
trámite de constitución de la sociedad incluyendo 
actividades con criptomonedas.

Legal Opinion No. 08/2024 – Non-Voting Preferred 
Shares

• Context: This opinion analyzes a request for 
reconsideration submitted by a notary public in 
response to an observation issued by the DGPEJBF 
(for its acronym in Spanish) during the process of 
amending a corporate bylaw, specifically regarding 
the introduction of non-voting preferred shares.

• Original observation: The DGPEJBF objected to the 
inclusion of preferred shares without voting rights.

• Analysis and conclusion:

– The Paraguayan Civil Code permits the creation of 
different classes of shares with varying rights, 
provided that equality is maintained within each 
class.

– Article 669 of the Civil Code recognizes the principle 
of contractual freedom, allowing companies to define 
the rights attached to shares in their bylaws, within 
the limits of the law.

– The establishment of non-voting preferred shares is 
a legally accepted practice, as long as such shares 
are expressly provided for in the bylaws, include 
appropriate safeguards, ensure fairness and 
protection for non-voting shareholders particularly 
in decisions that may affect their rights and prevent 
potential abuses.

Legal Opinion No. 17/2024 – Inclusion of 
cryptocurrencies as corporate purpose

• Context: This addresses a request for 
reconsideration submitted by a notary public 
regarding an observation made of a corporate bylaw 
that included cryptocurrency-related activities.

• Original Observation: The DGPEJBF objected to the 
inclusion of cryptocurrencies due to the lack of 
specific regulation.

• Analysis and conclusion:

– Cryptocurrencies and crypto-assets are defined as 
intangible assets with economic value.

– They are not prohibited by law nor contrary to public 
policy.

– It is recognized that such assets may form part of a 
company’s corporate purpose; therefore, the 
reconsideration is accepted, and the incorporation 
process may proceed with the inclusion of 
cryptocurrency-related activities.



Dictamen Nº 22/2024 –  Know how como aporte de 
capital

• Contexto:  Evaluación de la posibilidad de integrar el 
"know how" como aporte de capital en la 
constitución de una sociedad anónima.

• Análisis y conclusión:

– El know how es conocimiento técnico no público que 
otorga ventaja competitiva.

– La legislación exige que los aportes sean 
susceptibles de valoración económica y 
transferencia efectiva.

– A diferencia de marcas o patentes, el know how no 
puede ser transferido con certeza jurídica ni 
valorado de forma objetiva. 

– Se considera improcedente el uso del know how 
como aporte de capital en sociedades anónimas. Se 
sugiere considerar otras figuras societarias como 
sociedades colectivas o comanditarias.

Dictamen Nº 24/2024 –  Distribución de dividendos con 
cargo a reservas facultativas

• Contexto:  Consulta sobre la legalidad y la 
posibilidad de establecer en los estatutos de 
sociedades comerciales, la distribución de 
dividendos utilizando reservas facultativas. 

• Análisis y conclusión:

– Las reservas facultativas provienen de utilidades no 
distribuidas y pueden ser usadas para diversos fines, 
incluyendo el pago de dividendos.

– La Ley Nº 6.380/2019 permite esta práctica, 
siempre que se respeten ciertas condiciones, como 
cubrir pérdidas anteriores antes de distribuir 
utilidades (Ley Nº 1034/1983). 

– Es legal incluir en los estatutos sociales la 
posibilidad de distribuir dividendos con cargo a 
reservas facultativas, siempre que se cumplan los 
requisitos legales.

Legal Opinion No. 22/2024 – Know-How as capital 
contribution

• Context: Evaluation of the possibility of contributing 
"know-how" as capital in the incorporation of a 
corporation.

• Analysis and conclusion:

– Know-how is non-public technical knowledge that 
provides a competitive advantage.

– Legislation requires that contributions be subject to 
economic valuation and effective transfer.

– Unlike trademarks or patents, know-how cannot be 
transferred with legal certainty nor objectively 
valued.

– The use of know-how as a capital contribution in 
corporations is deemed inadmissible. Other legal 
forms, such as general or limited partnerships, are 
suggested as alternatives.

Legal Opinion No. 24/2024 – Distribution of Dividends 
from Voluntary Reserves

• Context: Inquiry regarding the legality and feasibility 
of including in corporate bylaws the distribution of 
dividends from voluntary reserves.

• Analysis and conclusion:

– Voluntary reserves originate from undistributed 
profits and may be used for various purposes, 
including dividend payments.

– Law No. 6.380/2019 permits this practice, provided 
certain conditions are met, such as covering prior 
losses before distributing profits (Law No. 
1034/1983).

– It is legally permissible to include in corporate 
bylaws the possibility of distributing dividends from 
voluntary reserves, provided all legal requirements 
are fulfil led.
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EY |  Building a Better Working World

EY está construyendo un mejor mundo de negocios al crear nuevo 
valor para los clientes, las personas, la sociedad y el planeta, 
mientras genera confianza en los mercados de capital.

Impulsados por datos, IA y tecnología avanzada, los equipos de EY 
ayudan a los clientes a dar forma al futuro con confianza y 
desarrollar respuestas para los problemas más urgentes de hoy y 
mañana.

Los equipos de EY trabajan en un espectro completo de servicios 
en Auditoría y Finanzas, Consultoría, Fiscal-Legal, Estrategia y 
Transacciones. Impulsados por conocimientos sectoriales, una red 
globalmente conectada y multidisciplinaria, y socios de 
ecosistemas diversos, brindamos soluciones en más de 150 países 
y territorios. 

All in to shape the future with confidence. 

EY se refiere a la organización global y podría referirse a una o 
más de las firmas integrantes de Ernst & Young Global Limited, 
cada una de las cuales es una entidad legal independiente. Ernst & 
Young Global Limited, una compañía de responsabilidad limitada 
constituida conforme a las leyes del Reino Unido, no proporciona 
servicios a clientes. Para conocer la información sobre cómo EY 
recaba y utiliza los datos personales y una descripción de los 
derechos que tienen las personas conforme a la ley de protección 
de datos, ingrese a ey.com/privacy. Las firmas miembro de EY no 
ofrecen servicios legales en los casos en que las leyes locales lo 
prohíban. 

Este material ha sido preparado únicamente con fines informativos
generales y no tiene la intención de emitir una opinión profesional
sobre temas relacionados a contabilidad, impuestos u otro tipo de 
asesoramiento. Por favor consulte a sus asesores para 
recomendacionesespecíficas.

Para obtener mayor información acerca de nuestra organización, 
ingrese a www.ey.com/es_py. 
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