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Soluciones integrales para una estrategia 
fiscal efectiva.

En el entorno actual de los negocios, los 

impuestos constituyen un área crítica de 

contribución al resultado financiero. 

La estrategia fiscal debe ser tanto 

innovadora como efectiva en la creación 
de valor. Para asistirlo en este proceso, 
en EY hemos desarrollado una serie de 
soluciones integrales y contamos a nivel 
global con más de 45.000 especialistas 
con dedicación exclusiva, para atender las 
cuestiones fiscales de nuestros clientes.

En Paraguay nuestro plantel está 

compuesto por profesionales contadores 
y abogados especializados, con amplia 
experiencia en asesoría, cumplimiento y 
outsourcing tributario, dispuestos a 

asistirlos en sus negocios.

Comprehensive solutions for an effective 
fiscal strategy.

In the current business environment, taxes 
are a critical area of contribution to 

financial results. 

A fiscal strategy must be as innovative and 
efficient as the creation of added value.

To assist you in this process, at EY we 
have developed a series of comprehensive 
solutions carried out by more than 45.000 
specialists globally, with exclusive 

dedication to our client’s fiscal needs.

In Paraguay our team is comprised of 

professional accountants and specialized 
lawyers, with vast experience in tax 

advisory, compliance and outsourcing, 
willing to assist you in your businesses.

Alerta Fiscal
Bienvenidos a nuestro “Alerta Fiscal”. Esta 
es una publicación mensual con la síntesis 
de aquellas principales novedades en 
materia impositiva, que pueden revestir 
interés general. Lo aquí expuesto no implica 
nuestra opinión profesional sobre los temas 
tratados. Cualquier consulta al respecto 
puede ser efectuada a nuestro grupo de 
profesionales en impuestos.

Servicios 
Impositivos

Tax Alert
Welcome to our “Tax Alert”. This 
monthly publication contains a summary 
of significant tax news which may be of 
general interest. The content does not 
imply our professional opinion on such 
topics. For more information, please 
contact your EY advisor.

Tax Services



Se ha presentado una Consulta No-Vinculante 
ante la Autoridad Tributaria mediante la cual un 
contribuyente consultó si el importe abonado por 
una empresa a sus empleados bajo la figura de 
ayuda para pago de guardería, sobre el que no se 
aporta al régimen de seguridad social, constituye 
gasto deducible en el Impuesto a la Renta 
Empresarial (IRE).

La Autoridad Tributaria concluyó que las 
prestaciones dinerarias efectuadas por la 
empresa a sus trabajadores por las cuales no se 
aporta a un régimen de seguridad social creado o 
admitido por ley o decreto-ley, para cubrir gastos 
de guardería no pueden ser deducidos en la 
determinación del Impuesto a la Renta 
Empresarial (IRE). 

A Non-Binding Consultation has been 
submitted to the Tax Authority whereby a 
taxpayer consulted whether the amount paid 
by a company to its employees under the 
figure of assistance for childcare payment, on 
which no contribution is made to the social 
security system, constitutes a deductible 
expense in the Business Income Tax (IRE, for 
its acronym in Spanish).

The Tax Authority concluded that the cash 
benefits paid by the company to its employees 
for which no contribution is made to a social 
security system created or admitted by law or 
decree-law, to cover childcare expenses cannot 
be deducted in the determination of the 
Business Income Tax (IRE).

IRE – DEDUCIBILIDAD DE GASTOS DE GUARDERÍA 
ABONADO A EMPLEADOS

Nuevas Interpretaciones New Interpretations

IRE - DEDUCTIBILITY OF CHILDCARE EXPENSES 
PAID TO EMPLOYEES

Novedades News

Decreto N° 4.122 de fecha 27 de junio del 2025, 
por el cual se dispone el reajuste de los sueldos y 
jornales mínimos de trabajadores del sector 
privado, quedando establecido, a partir del 1 de 
julio de 2025, el salario mínimo en Gs. 
2.899.048 y el jornal mínimo diario en Gs. 
111.502.

Decree No. 4.122 dated June 27, 2025, which 
provides for the readjustment of the minimum 
salaries and wages of private sector workers, 
establishing, as from July 1, 2025, the minimum 
salary at PYG. 2.899.048 and the minimum daily 
wage at PYG 111.502.



Principales vencimientos de impuestos nacionales 
en el mes de julio de 2025 y otras obligaciones 
formales:

Ingresa al siguiente link para más información.

Haz click para ver el tipo de cambio cierre de 
junio de 2025 para el Dólar según publicación de 
la DNIT. 

Important deadlines for taxes in the month of 
July 2025 and other formal obligations:

For more information, click on the following 
link.

Click to see the exchange rate closing June 
2025 for the Dollar according to DNIT 
publication.

VENCIMIENTOS EN EL MES DE JULIO DE 2025 Y 
COTIZACIONES

Vencimientos Deadlines
JULY 2025 TAX DUE DATES AND EXCHANGE 
RATES

Contactos / Contacts

Gustavo Colmán
Tax Managing Partner 
gustavo.colman@py.ey.com

Alvaro J. Hoeckle
Tax Associate Partner
alvaro.hoeckle@py.ey.com

Haz click aquí para acceder al artículo 
completo.

El Desafío de Pilar 2
Por nuestro Tax Managing Partner, Gustavo Colmán

La estrategia Pilar 2, desarrollada por la OCDE, busca 
establecer un Impuesto Mínimo Global del 15% para 
multinacionales con ingresos superiores a 750 millones de 
euros, garantizando que paguen impuestos en cada 
jurisdicción donde operan. Esta medida pretende 
contrarrestar la competencia fiscal perjudicial y la erosión de 
la base imponible. Sin embargo, Paraguay enfrenta el reto 
de adaptar su legislación tributaria para cumplir con Pilar 2, 
evitando así el aislamiento fiscal y la pérdida de ingresos, así 
como el riesgo de dañar su reputación internacional.

Lee nuestras últimas 
publicaciones:

Read our latest 
publications:

The Challenge of Pillar 2
By our Tax Managing Partner, Gustavo Colmán

The Pillar 2 strategy, developed by the OECD, aims to 
establish a Global Minimum Tax of 15% for multinational 
enterprises with revenues exceeding €750 million, ensuring 
that they pay taxes in each jurisdiction where they operate. 
This measure seeks to counteract harmful tax competition 
and base erosion. However, Paraguay faces the challenge of 
adapting its tax legislation to comply with Pillar 2, thereby 
avoiding fiscal isolation and revenue loss, as well as the risk 
of damaging its international reputation.

Click here to access the full article.
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EY |  Building a Better Working World

EY está construyendo un mejor mundo de negocios al crear nuevo 

valor para los clientes, las personas, la sociedad y el planeta, mientras 

genera confianza en los mercados de capital.

Impulsados por datos, IA y tecnología avanzada, los equipos de EY 

ayudan a los clientes a dar forma al futuro con confianza y desarrollar 

respuestas para los problemas más urgentes de hoy y mañana.

Los equipos de EY trabajan en un espectro completo de servicios en 

Auditoría y Finanzas, Consultoría, Fiscal-Legal, Estrategia y 

Transacciones. Impulsados por conocimientos sectoriales, una red 

globalmente conectada y multidisciplinaria, y socios de ecosistemas 

diversos, brindamos soluciones en más de 150 países y territorios. 

All in to shape the future with confidence. 

EY se refiere a la organización global y podría referirse a una o más 

de las firmas integrantes de Ernst & Young Global Limited, cada una 

de las cuales es una entidad legal independiente. Ernst & Young 

Global Limited, una compañía de responsabilidad limitada constituida 

conforme a las leyes del Reino Unido, no proporciona servicios a 

clientes. Para conocer la información sobre cómo EY recaba y utiliza 

los datos personales y una descripción de los derechos que tienen las 

personas conforme a la ley de protección de datos, ingrese a 

ey.com/privacy. Las firmas miembro de EY no ofrecen servicios 

legales en los casos en que las leyes locales lo prohíban. 

Este material ha sido preparado únicamente con fines informativos
generales y no tiene la intención de emitir una opinión profesional
sobre temas relacionados a contabilidad, impuestos u otro tipo de 
asesoramiento. Por favor consulte a sus asesores para 
recomendaciones específicas.

Para obtener mayor información acerca de nuestra organización, 

ingrese a www.ey.com/es_py. 

© 2025 EY. 

Integrante de Ernst & Young Global 

Derechos Reservados

Contáctenos
Nuestras Oficinas

Ernst & Young Paraguay Auditores y

Asesores de Negocios

Avda Mariscal Lopez 3794 esq.

Cruz del Chaco

Edificio Citicenter, Piso 6

+595 21 664 308

alerta.fiscal@py.ey.com
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